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CAPITULO |
JUSTIFICACION MANUAL, PRESENTACION Y RESENA HISTORICA DE LA INSTITUCION

1. Justificacion del Manual de convivencia

El Manual de Convivencia se constituye en el instrumento regulador de las relaciones que al interior de
ella se evidencian. Es el documento en el que se definen los criterios y practicas para formar a las
nifias, nifios y jévenes con igualdad de deberes y derechos. Es guia de como vivir cotidianamente, en
el ambito escolar, facilitando el ejercicio de la democracia, la sana convivenciay mejorar la calidad de
vida de nuestra sociedad.

El Manual de Convivencia es un aspecto del Proyecto Educativo Institucional (PEI), en concordancia
con la Constitucion Politica del pais, que contiene el conjunto de principios, normas y procedimientos,
acuerdos y demas aspectos que regulan y hacen posible la convivencia de los miembros de la
Institucién Educativa. Es el conjunto de normas que permite la sana integracion y establece parametros
gue contribuyen a una mejor coexistencia de la Comunidad Educativa, teniendo como base, la vida ,la
integridad, la dignidad, el respeto, la intimidad, el libre desarrollo de la personalidad y demas derechos
consagrados en la Constitucién Politica de Colombia, la ley General de Educacion, la Ley de Infancia
y Adolescencia y la cotidianidad escolar fundamentada en los valores institucionales y que asume la
educacién como derecho-deber, que posibilita a los estudiantes el ejercicio de sus prerrogativas
constitucionales y legales, pero también exige el conocimiento, la aceptacion, el respeto y el
cumplimiento de las normas institucionales y de las obligaciones que su caracter de miembros de la
comunidad educativa les asigna, siempre con la perspectiva de UNA EDUCACION PARA EL
DESARROLLO HUMANO.

Este Manual de convivencia es el resultado de la participacion activa de toda la comunidad escolar,
fruto de un proceso de recontextualizacion que comenzé en el afio 2010 y que aun no culmina, porque
esta en continuo mejoramiento. Hoy se convierte, para todos los estamentos que la integran, en norma
de vida dentro de la institucion y exigencia permanente de responsabilidad, ya que sus reglas deben
ser conocidas por todos los integrantes de la comunidad educativa, para que sean acatadas Yy
respetadas, maxime cuando se presume que los padres de familia y los educandos, al firmar la

matricula, estan aceptando el Manual de Convivencia.



2. OBJETIVOS DEL MANUAL DE CONVIVENCIA

Objetivo General

Establecer normas y pautas de comportamiento que permitan la convivencia pacifica y democratica de

toda la comunidad educativa.

Objetivos Especificos

Promover el conocimiento de los derechos y deberes que tienen todos los miembros de la
comunidad Educativa.

- Promover en igualdad de condiciones la vivencia de rutinas escolares que estimulen y preparen

en el ejercicio progresivo de la autonomia, la tolerancia, la participacion y la convivencia pacifica.

- Vivenciar los diversos mecanismos de participacion democratica en toda la comunidad

educativa, para lograr la formacion de los estudiantes y de la sociedad que anhelamos.

- Recuperar el sentido de pertenencia de todos los miembros de la comunidad educativa para

gue afirmen la identidad y la defensa de la misma.

- Fomentar la concertacion, el didlogo, la persuasiéon y la aplicacion de la justicia restaurativa
como instrumentos modificadores y reguladores de la conducta para lograr una sana

convivencia.

2. Presentacion de la instituciéon

IDENTIFICACION DE LA INSTITUCION EDUCATIVA:

La Institucién Educativa J.R.V.B.M. pertenece al Nucleo Educativo 916; es de caracter publico oficial,
laica y de personal mixto, aprobada por la Secretaria de Educacion de Medellin para impartir
Ensefianza Formal en los Niveles de Educacion Preescolar, Basica (Primaria y Secundaria) y Media
(Académicay Técnica), en Jornada Diurna, Calendario A;. Subdireccion administrativa se encuentra en
la Calle 76 N°39-160 Teléfono: 2331414. Cuenta con tres secciones: Baldomero Sanin Cano, ubicada

en la carrera 37 nimero 75A — 2; José Manuel Mora Vasquez, ubicada en carrera 42A numero 75-09,



donde se encuentra la sede del Nucleo Educativo 916; y la Seccién de Bachillerato, donde funcionaban

el Liceo Comercial José Roberto Vasquez y el Liceo Manrique hasta la fusion en el 2002.

Datos generales:

Nombre de la Institucion

Institucién Educativa José Roberto Vasquez Barrio Manrique

Secciones

José Manuel Mora Vasquez

Baldomero Sanin Cano

Fundacion

1959: Baldomero Sanin Cano

1961: José Manuel Mora Vasquez

1963 Liceo Comercial Femenino de Manrigue

1981 Liceo Comercial José Roberto Vasquez

Liceo Manrique

27 de Noviembre de 2002: |L.LE. José Roberto Vasquez Barrio
Manrique (Fusion).

Direccion

Teléfonos

Fax en la Sede Central

Sede Central: Calle 76 # 39 -160

Seccidon Baldomero Sanin: Carrera 37 numero 75A - 2

Seccion Mora Vasquez: Carrera 42A numero 75 - 09

Sede Central: 2331414

Seccion Baldomero Sanin: 2338492

Seccion Mora Vasquez: 2334402

2331414 ext. 103

Email institucional@lajoserobertovasquez.edu.co
Sitio Web www.lajoseroberto.edu.co

Caracter Oficial

Niveles Preescolar, Basica, Media Técnica
Calendario A

Jornada Diurna y Unica

Modalidad Media Técnica

Legalizacién de Estudios

Resolucion de Aprobacion N° 16190 de 27 de Noviembre de 2002

Nucleo Educativo

916. Teléfono: 2330264 Cel 3004155392

Jornada mafiana 000968 - Jornada Tarde 200501 - Jornada Unica

Cddigo Icfes 719096

105001001121 Sede Central - Sede José Manuel Mora Vasquez
Cdédigo DANE 105001000922 - Sede Baldomero Sanin Cano 105001001015
Nit 811017315-1

3. Resefia histérica

La Institucion Educativa José Roberto Vasquez-Barrio Manrique es el producto de la integracion de
varias instituciones que funcionaban en forma autbnoma, cada una con sus propias directivas e historia.
El Liceo Comercial José Roberto Vasquez, antes Liceo Comercial Femenino de Manrique, fue creado
por el Articulo 12 de la Ordenanza 28 de 1962.
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El nombre de José Roberto Vasquez fue dado por la Gobernaciéon de Antioquia para enaltecer la labor

humanitaria y politica de este patricio antioquefio.

Inicié labores educativas el 3 de febrero de 1963 en el local situado en la calle 70 No. 47A-4 de
propiedad del Padre Tomas Villarraga, ubicado en el Barrio Manrique Central, con 4 grupos, un total de
212 estudiantes, una Secretaria y 7 profesores, bajo la direccién de la sefiorita Zulema Alvarez White,
guien desempeid este cargo hasta marzo de 1972. En los archivos que reposan en la Asamblea
Departamental y que datan de diciembre 31 de 1969 en la Ordenanza 35 dice textualmente:
“‘Destinense 15 millones de pesos para el Liceo Femenino de Manrique”. Lo anterior muestra la tarea

ardua y dificil para conseguir una sede propia y digna para nuestro Liceo.

Su ultima aprobacion, ya con sede propia, la adquirié por Resolucién nimero 20597 de Octubre 26 de
1982. Se fusiona el liceo comercial Manrique- José Roberto Vasquez con las siguientes secciones de
educacién bésica primaria: La Seccién Baldomero Sanin Cano, inicié sus actividades académicas en
el barrio Las Nieves de la ciudad de Medellin. Para esta época s6lo contaba con una casa alquilada de
tres habitaciones, un salébn amplio, una cocina y un patio. Esta casa era pagada por la misma
comunidad. Recibian clase los tres primeros grados de primaria (primeros — segundos — terceros); era

una educacion para varones Unicamente.

Seccién José Manuel Mora Vasquez. Esta escuela fue fundada el 20 de Marzo de 1961 y aprobada por
Resolucion 036 de Diciembre de 1961, como respuesta a las necesidades de una comunidad con
numeroso personal en edad escolar. Lleva este nombre en memoria del distinguido hombre de leyes,

servidor publico y catedratico antioquefio Doctor José Manuel Mora Vasquez.
El Liceo Barrio Manrique, fue un establecimiento departamental, que comenz6 a funcionar por Decreto

103, articulo 17, desde el 15 de febrero de 1982 con 222 alumnos matriculados, repartidos en 8 grupos

del grado 5° Bachillerato, hasta el afio 2002, en gque se dieron las fusiones por decreto...
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CAPITULO I
HORIZONTE INSTITUCIONAL

1. Mision

La Instituciéon Educativa José Roberto Vasquez Barrio Manrique de Medellin es un establecimiento
educativo del Estado que presta el servicio educativo en los niveles de la educacion formal y dirige su
esfuerzo hacia el desarrollo de competencias, conocimientos, habilidades, aptitudes y valores que
fundamenten el proyecto de vida de sus estudiantes, mediante una estrategia pedagdgica que potencie
el saber conocer, el saber hacer, el saber ser, el saber pensar y el saber innovar.

2. Visién

Para el afio 2030 la Institucion Educativa José Roberto Vasquez Barrio Manrigue asegurara para sus
alumnos la adquisicion de competencias necesarias para promover el desarrollo sostenible, mediante
la educacion para el desarrollo sostenible, con enfoque inclusivo basado en la garantia de los derechos
humanos, la valoracion de la diversidad cultural y la igualdad de género; una cultura de paz y no
violencia por medio de la educacion para la ciudadania mundial con un enfoque critico y transformador,

en armonia con el reconocimiento del entorno local.

3. Filosofiade lainstitucion

La filosofia institucional se sintetiza en el principio “Educacién para el desarrollo humano”, que se
constituye en la razon de ser de nuestro quehacer educativo. Dentro de este marco filoséfico, se hace
necesario que cada uno de los miembros de la comunidad educativa esté en un constante proceso de
conocimiento y autoconocimiento, con el fin de descubrir las capacidades fisicas, artisticas e
intelectuales y asi poder impartir y recibir, de la mejor manera posible, una formacion académica y
humanistica que responda al compromiso de ser continuadores y transformadores de la sociedad y la

cultura.

Educar para el desarrollo humano implica desarrollar y poner en practica la capacidad de observacion,
reflexion y analisis que posibilite afrontar y resolver los conflictos consigo mismo y con los demas.
Adicionalmente, facilitar el desarrollo integral como seres humanos y miembros de la comunidad
educativa, en especial, de los estudiantes, quienes se deben convertir, poco a poco, no solo en sujetos

del proceso educativo, sino también en sus protagonistas.
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4. Modelo Pedagdgico

El Modelo Pedagdgico sustenta una propuesta educativa determinada, que se concreta en las practicas
de ensefanza, aprendizaje y evaluacion. EI modelo pedagdgico propuesto para la I.E. José Roberto

Vasquez es el socioconstructivismo.

El Socioconstructivismo, basado en las ideas de Vigotsky considera el aprendizaje como un proceso
personal de construccion de nuevos conocimientos, a partir de los saberes previos, pero inseparable

de la situacion en que se produce, porque esta intimamente relacionado con la sociedad.

Para Vigotsky los nuevos conocimientos se forman a partir de los propios esquemas de la persona,
producto de su realidad, y su comparacién con los esquemas de los demas individuos que lo rodean.
El aprender es un proceso natural de desarrollo (Constructivismo puro de Piaget). La Escuela se
presenta como un medio que fortalece este proceso natural. Pone a disposicion del estudiante los
instrumentos creados por la cultura (experiencias significativas) que amplian las posibilidades naturales

del individuo y reestructuran sus funciones mentales.

Con este modelo se promueve el desarrollo de habitos, actitudes, valores, sentimientos, habilidades,

competencias, destrezas y conocimientos.

5. Lemay simbolos
Lema: "Educacion para el Desarrollo Humano".
La educacién sélo tiene valor cuando forma al individuo para afrontar la realidad social que vive; la vida
del hombre adquiere sentido cuando éste se realice dinamizando su potencial humano, de ahi que
nuestro propdsito educativo sea formar a los estudiantes moral, espiritual, académica y socialmente

para gue se realicen como personas y transformen el medio social y laboral en que vive con el fin de

mejorar la calidad de vida personal y comunitaria.
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Escudo:

El escudo presenta en la parte superior, a manera de gran titular centrado: INSTITUCION EDUCATIVA.
Bajo este titular aparecen un pez, simbolo de fe y educacion cristiana. Al lado del pez, una lampara que
permanece encendida, como simbolo de investigacion perenne. Los simbolos anteriores descansan
sobre un logotipo en forma de cinta, que expresa: “Ciencia, Fe y Progreso”. Al centro se muestra un
caduceo, simbolo de progreso de la ciencia comercial, que imparte nuestra institucion desde su
fundacion. En la parte inferior ovalada, simétricamente repartido, esta el nombre actual de nuestra
institucion: “JOSE ROBERTO VASQUEZ-BARRIO MANRIQUE”.

Himno de la Institucion Educativa José Roberto Vasquez -Barrio Manrique:

La letra y la musica fueron el producto de una construccion colectiva, durante la administracion de la

Rectora Consuelo Giraldo Arroyave.

CORO La vida nos depara
Cantemos con gran fuerza Un gran conocimiento
A nuestra institucion Seremos portadores
Que es templo de cultura Del sabio pensamiento
Ciencia y educacion v

| Con valor y respeto

Tu amigo el maestro La patria honraremos
Acoge con esmero Siendo grandes personas
A todos sus estudiantes Gloriosos venceremos
Con un amor sincero \%

Il La ciencia y el deporte

Con pasos siempre firmes Cultura y los valores

Por el mundo marchamos Nos llevan al progreso

Logrando grandes triunfos Triunfando con honores
Todos juntos luchamos VI

1l Al viento la bandera
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Ondea con firmeza Se mecen con grandeza

El verde, el blanco, el rojo

Bandera:

La bandera de nuestra INSTITUCION consta de tres fajas horizontales: Rojo, blanco y verde.

ROJO: Significa LIDERAZGO, CALIDAD ACADEMICA E INNOVACION.
EL BLANCO: Significa DIGNIDAD, PAZ, ARMONIA.
EL VERDE: Significa CIENCIA, CONCIENCIA ECOLOGICA, SOLIDARIDAD.

6. Uniformes:

El uniforme es un simbolo que representa la institucion. Se debe portar dentro y fuera de la Institucion
Educativa José Roberto Vasquez, con orgullo, orden, pulcritud y sencillez; es decir con decoro, pero
respetando y dando garantias a la identidad de género.

La Institucion Educativa José Roberto Vasquez- Barrio Manrique utilizara dos clases de uniformes, con

los cuales deberan presentarse los estudiantes segun la ocasién o evento, asi:

Uniforme diario para género femenino:

v Falda en tela de pafio segun muestra, cintura entallada, falda con tapas delantera y trasera ancha
en el centro y dos tapas- angostas en cada costado, un bolsillo y cierre lateral (se lleva a la rodilla).

v Blusa blanca camisera, manga corta, segin muestra.

<

Chaleco azul de lana.
v Medias colegiales blancas y largas.
15



v Zapato negro de atadura con cordones del mismo color.

Uniforme diario para género masculino:

Jean clasico.
Camiseta azul, segun muestra, con escudo al lado izquierdo.

Medias blancas, azules oscuras 0 negras, que no sean tobilleras, ni taloneras.

RN

Zapatos totalmente negros, de atadura.

Uniforme de Educacion Fisica para géneros femenino y masculino:

Sudadera color verde, bota recta. Tela y disefio segin modelo.
Camiseta blanca en algodén segiin modelo, con el escudo de la Institucién al lado izquierdo.
Medias blancas no tobilleras ni taloneras.

Tenis completamente blancos y sin adornos.

N

Chompa o buzo, color verde con el uniforme de educacion fisica y azul oscuro para el uniforme

de diario.

Los accesorios femeninos deben ser de colores neutros, los aretes cortos y los adornos no excesivos.

Se permite un maquillaje suave.

Paragrafo unico: El uniforme es un simbolo que representa la institucién. Se debe portar dentro y fuera
de la Institucién Educativa José Roberto Vasquez, con orgullo, orden, pulcritud y sencillez, es decir,
con decoro, como una forma de respeto e identificacion con la institucion, sin que el uso indebido del

mismo constituya causal de negacién de cupo y/o desescolarizacioén del estudiante.

7. Valores Institucionales

- Respeto: Consideracion y comprension de que alguien o algo tienen un valor por si mismo y que,
por lo tanto, merecen tratarse de manera que no sean vulnerados en sus derechos o en su

integridad.
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Responsabilidad: Actitud adecuada a las tareas que le corresponden. Se vincula con el respeto a
los compromisos que hicimos con las demas personas y con la tarea de definir la direccion de

nuestra propia vida y asumir las consecuencias de nuestros actos.

Tolerancia: Respeto integro hacia el otro, el reconocimiento y aceptacién de la diversidad, sin

discriminaciones que vayan en contra de los derechos individuales.

Solidaridad: Se refiere al sentimiento de unidad basado en metas o intereses comunes, a los lazos
sociales que unen a los miembros de una comunidad entre si. Implica la disposicion desinteresada

a la mutua ayuda.

Honestidad: Es una cualidad humana que consiste en comprometerse y expresarse con coherencia
y autenticidad, de acuerdo con los valores de verdad y justicia. Se trata de vivir de acuerdo a como
se piensay se siente. En su sentido mas evidente, la honestidad puede entenderse como el simple
respeto a la verdad en relacion con el mundo, los hechos y las personas. Al compartir ese valor

estamos creando un ambiente de confianza para la vida diaria.

Autonomia: Es el gobierno de si mismo, resultado de la practica de los valores previamente
definidos, que nos lleva a autocontrolarnos y a ser duefios de nosotros mismos, a decidir, tener

iniciativa, y ser responsables de nuestras acciones.

Liderazgo: Es el conjunto de capacidades para influir en otros individuos, haciendo que se trabaje
con entusiasmo, en el logro de metas y objetivos. También se entiende como la capacidad de tomar

la iniciativa, gestionar, convocar, promover, incentivar, motivar a un grupo o equipo.

Conciencia ecoldgica: Se define en general como la comprensién que un ser humano tiene de si
mismo en relacién con su entorno. Implica conocimiento de los seres vivos, su ambiente, su

distribucién, su abundancia y las formas de contribuir al desarrollo sostenible del medio que habita.

Paz: Estado de equilibrio social o personal, por ausencia de inquietud, violencia o guerra .Puede
hablarse de una paz social como entendimiento y buenas relaciones entre los grupos, clases o

estamentos sociales dentro de una comunidad.

Armonia: Es el equilibrio de las proporciones entre las distintas partes de un todo, y su resultado

siempre connota belleza. La armonia social esta basada en la unién, la fraternidad y la amistad.
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- Innovacion: Es la busqueda de lo nuevo con el objetivo de mejorar continuamente los procesos

individuales y colectivos, a nivel tecnoldgico, personal y social.

CAPITULO 1l
PERFILES

1. Perfil del docente y del directivo docente

El docente y directivo docente de la Institucion Educativa José Roberto Vasquez-Barrio Manrique debe
ser una persona equilibrada, con formacion integral, justa y racional, que practique los valores humanos
e institucionales en su labor pedagdgica. El Maestro debe dar, practicar y vivir lo que se pide a los
estudiantes, ya que es su orientador y consejero. En consecuencia, debe distinguirse por:

- Capacidad de Adaptacion a todas las situaciones que enfrente en su labor educativa.

- Autoestimarse y Estimar su profesion para ejecutar acertadamente su funcion social.

- Tener Equilibrio Emotivo para relacionarse con el otro.

- Manifestar Sentido del Deber General, para educar Ejemplarmente, con sus actitudes permanentes,
siendo promotor y modelo con un adecuado vocabulario y buen trato con los demas.

- Demostrar capacidad de Direccionamiento para lograr la proyeccién exitosa de los educandos.

- Fomentar el Espiritu Cientifico y de Justicia en cada acto que realice.

- Ser Abierto al Cambio, propiciando las innovaciones y asimilando la critica y la autocritica
constantes, para el mejoramiento continuo.

- Ser Motivador constante, Valorar a los estudiantes y ayudarlos a mejorar su autoestima,
brindandoles apoyo para superar dificultades.

- Poseer una Disposicion constante y empatia con los demas, para participar en las actividades de
beneficio comun, propuestas por las diferentes instancias del plantel.

- Inspirar Confianza por su sentido de responsabilidad, manejo de grupo y buen trato para con los
demas.

- Ser Auténtico e interesado por sus estudiantes como personas y por sus compaiieros, en funcion
de trazar lazos de identidad y fraternidad.

- Ser Dindmico y Creativo, de manera que fomente las relaciones de aprendizaje dentro y fuera del
aula.

- Tener un gran Sentido de Pertenencia por su trabajo y, ante todo, su Institucion, que la defienda y

sienta Orgullo de ser parte activa de su construccion.
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Comprometerse con el cumplimiento y la Aplicacion Justa de las Normas Institucionales.

Poseer idoneidad, ser portador de su saber especifico, capaz de inscribirse en el contexto de la
interdisciplinariedad de la ciencia y la tecnologia, lo que implica apertura al cambio y actualizacion
permanente.

Educar mas con el Ejemplo que con sus palabras.

Ser Abierto al Didlogo y comprenda las diferencias y necesidades de los demas.

Ser Conocedor del medio y sus circunstancias, para que administre y emplee adecuadamente los
recursos humanos, fisicos, informativos, didacticos, culturales, recreativos y deportivos, en el
proceso de formacion del estudiante.

El Dominio del Saber y el Buen Ejercicio de la Disciplina, para que se constituya en una figura de
autoridad para el estudiante.

El Sentido Critico, Analitico, Propositivo y Gestionador en todas las acciones educativas.

Ejercer con Compromiso, Responsabilidad y Gran Sentido de Pertenencia su profesién, siendo
capaz de anteponer los intereses colectivos a los propios, siendo, ademas, promotor y defensor de
los derechos y deberes de la comunidad.

Poseer otros Valores como espiritu de servicio a la comunidad, honestidad, liderazgo, solidaridad,
afectividad, respeto, tolerancia y sensibilidad ante el valor de la vida.

En Suma, un docente y directivo docente debe Ser Referente de Vida para todos aquellos que lo

rodean y con quienes interactua.

2. Perfil del Padre de Familia y/o Acudiente.

El padre de Familia o Acudiente es un miembro activo y participante de la comunidad educativa. Su

mision no termina con el hecho de matricular a sus hijos/as en la Institucion, ya que sélo mediante una

actitud vigilante, interesada y comprensiva de su parte, permitird complementar adecuadamente la

labor educativa. Los Padres de Familia son los primeros y principales educadores de sus hijos, y son

responsables de su formacion y la adquisicién de valores. Por eso, cada uno debe caracterizarse por

su integracién al proceso educativo que orienta la institucién e identificarse por:

Ser consciente de que es el primer responsable en la formacién integral de los hijos o acudidos, con
la participacién y compromiso de la I.E.

Ser respetuoso consigo mismo, con sus hijos o acudidos, con los docentes y demas personal de la
institucion.

Acudir a los llamados de la Institucién para apoyar el proceso formativo de su hijo(a).
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Estar comprometido con la Institucion desde su sentido de pertenencia, formando parte de los
organos de participacion del gobierno escolar y brindandoles un apropiado respaldo, para velar por
la adecuada prestacién del servicio educativo. Debe integrarse efectivamente a la comunidad
escolar, en todas las actividades que para el desarrollo de la Instituciéon se programen.

Respetar el conducto regular y el debido proceso que privilegie el didlogo y la concertacién, como
elementos esenciales para el adecuado desarrollo de los procesos que se realizan en y desde la
Institucion.

Apoyar la filosofia, politicas y normas de la Institucion.

Brindar acompafiamiento en el proceso académico y formativo de sus hijos, trabajando en equipo
con la institucion.

Proporcionar a sus hijos un ambiente positivo rodeado de afecto, para su diaria convivencia.
Reconocer las manifestaciones positivas de sus hijos, reforzandolas y estimulandolas.

Orientar a sus hijos, ser su consejero y guia, corrigiéndolos en forma oportuna y adecuada, siempre
partiendo del dialogo comprensivo, escuchandolos antes de sancionarlos.

Demostrar verdadero interés en el desarrollo académico e integral de sus hijos, informandose
permanentemente acerca de su evolucion y compromisos.

Practicar la justicia en las relaciones con sus hijos, para contribuir efectivamente a su crecimiento
personal, permitiéndoles practicar actividades ludicas, deportivas y recreativas de su agrado.
Constituirse realmente en referente y ejemplo para que sus hijos puedan aprender las conductas
adecuadas y necesarias socialmente.

Responder siempre en forma veraz, oportuna y racional, a todas las situaciones que puedan

fortalecer su caracter y responsabilidad de Padre de Familia.

3. Perfil del Estudiante.

La Institucién Educativa José Roberto Vasquez-Barrio Manrique, en su labor formativa, se propone

orientar a los estudiantes para que en su proceder y desempefo sean personas que:

Se identifiquen con el ideal de ser humano de la Institucién Educativa José Roberto Vasquez-Barrio
Manrique.

Descubran el sentido de la vida, valorando la propia y la de los demas, siendo capaces de reconocer
al otro como sujeto de deberes y derechos.

Sean capaces de tomar sus propias decisiones, responder por sus actos y elegir con asertividad,

teniendo en cuenta el derecho a la diferencia.
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- Disefien y pongan en marcha un proyecto de vida por medio del cual continden su superacion
personal.

- Posean un sentido critico, analitico, propositivo y gestor en todas las acciones de su vida.

- Demuestren respeto con la patria a través del reconocimiento de su valor, sin denigrar de ella y
asumiendo compromisos por el bien coman.

- Contribuyan en la preservacion de un ambiente escolar, familiar y social sano y armonioso.

- Tengan sentido de pertenencia hacia la institucion, el entorno familiar, laboral y social.

- Sean responsables y respetuosos de las normas como fundamentos esenciales para la convivencia
ciudadana.

- Demuestren con sus actuaciones, dentro y fuera de la institucion, la adquisicion de los valores que

permiten la convivencia pacifica.

4. Perfil del Personero(a), Contralor (a) y del o la Representante de los Estudiantes.

Estos lideres, ademas de su perfil como estudiantes deben:

- Poseer un alto sentido de pertenencia, lealtad y amor por la institucion.

- Distinguirse por su liderazgo positivo, dinamismo y creatividad, en pro de mejorar la convivencia, el
ambiente escolar y la calidad educativa.

- Manifestar espiritu civico y de colaboracion en las diferentes actividades institucionales.

- Demostrar una excelente comunicacién evidenciada en sus buenos modales y en el respeto a los
miembros de la comunidad educativa.

- Ser modelo de tolerancia, respeto, responsabilidad y cumplimiento del deber.

- Ser coherente con el desarrollo de sus propuestas, cumpliendo lo prometido en sus campanas.

5. Perfil de los egresados

Los egresados constituyen el resultado final en la labor formativa, dentro y fuera de la institucion. Deben

poseer el siguiente perfil:

- Que proyecten el ideal de ser humano que la Institucién Educativa José Roberto Vasquez-Barrio
Manrique les ensefio.
- Descubran el sentido de la vida, valorando la propia y la de los demas, siendo capaces de reconocer

al otro como sujeto de deberes y derechos.
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- Sean auténomos, independientes, capaces de tomar sus propias decisiones, responder por sus
actos y elegir con asertividad.

- Ejecuten el proyecto de vida que iniciaron en la Institucién, como parte fundamental en la superacion
personal.

- Posean un sentido critico, analitico, propositivo y gestionado en todas las acciones de su vida.

- Demuestren compromiso con la patria, el entorno familiar, laboral y social, y aporten para la solucion
de problemas y el mejoramiento de la calidad de vida.

- Contribuyan a la preservacion del medio ambiente y a la construccién de un entorno familiar y social,
armonioso y saludable.

- Tengan sentido de pertenencia con la institucion y aporten desde sus saberes y competencias para
el mejoramiento de la misma.

- Seanresponsables y respetuosos de las normas, como fundamentos esenciales para la convivencia
ciudadana.

- Demuestren con sus actuaciones la adquisicién de los valores que permiten la convivencia pacifica.

CAPITULO IV

FUNDAMENTACION LEGAL

El Reglamento Escolar tiene como marco juridico la Constitucion Politica Nacional, en la que se
establece que Colombia es un Estado Social de Derecho, y particularmente la siguiente normatividad:

Leyes

- Ley 387 de 1991: Atencion, proteccién y educacién para la poblacion desplazada por la
violencia.

- Ley 115 de 1994: Ley General de la Educacion.

- Ley 107 de 1994: Por la cual se reglamenta el articulo 41 de la Constitucién Nacional y se dictan
otras disposiciones.

- Ley 198 de 1995. Por la cual se ordena la izada de la Bandera Nacional y colocacién de
simbolos patrios en los establecimientos publicos y educativos

- Ley 715 de 2001: Normas y competencias organicas en materia de recursos para la salud y la
educacion.

- Ley 734 de 2002: Cadigo Unico Disciplinario.

- Ley 1014 de 2006: Fomento de la Cultura y el Emprendimiento.

- Ley 1029 de 2006: Ensefanza obligatoria en todos los ciclos y proyectos institucionales.
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- Ley 1098 de 2006: Cadigo de Infancia y Adolescencia. En ella se encuentran contemplados los
derechos de los nifios y adolescentes.

- Ley 1190 de 2008: Promocién de los derechos de las personas desplazadas y victimas de la
violencia.

- Ley 1346 de 2009: Convencion sobre los Derechos de las personas con Discapacidad.

- Ley 1618 de 2013: Por la cual se establecen disposiciones para garantizar el pleno ejercicio de
los derechos de las personas con discapacidad.

- Ley 1620 de 2013: por la cual se crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y
Formacioén para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacién para la Sexualidad y la
Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar.

- Ley 1503 de 29 diciembre 2011: Por la cual se promueve la formacion de hébitos,
comportamientos y conductas seguros en la via y se dictan otras disposiciones.

- Ley 2025 de 23 de julio de 2020: por medio de la cual se establecen lineamientos para la
implementacion de las escuelas para padres y madres de familia y cuidadores, en las
instituciones de educacion preescolar, basica y media del pais, se deroga la ley 1404 de 2010
y se dictan otras disposiciones.

Sentencias de la Corte Constitucional:

Sentencia T-1591 de 2001: Libre desarrollo de la personalidad de estudiantes en las instituciones
educativas.

Sentencia T-435 de 2002: Elaboracion de un plan de recuperacién, recomendaciones generales y
compromisos entre las partes involucradas en el debido proceso.

Sentencia T-251 de 2005: Derecho de los menores de edad a recibir en las instituciones educativas
una educacion sexual adecuada y oportuna.

Sentencia T-563 de 2006: No perder el cupo escolar, ni ser sancionado por el uso del uniforme.
Sentencia T-612 de 2006: Garantizar la educacioén a la poblacion desplazada.

Sentencia T-430 de 2007: Compromiso de los padres de familia y acudientes para acatar lo
dispuesto por el Manual de Convivencia Escolar en materia de deberes y reglamentos.

Sentencia T-967 de 2007: Regulacion del debido proceso en las instituciones educativas.
Sentencia T-388 de 2009: Campana formativa en las Instituciones Educativas sobre la “Catedra del
aborto”.

Sentencia T-393 de 2009: Derecho a la educacion a estudiantes menores embarazadas.

Sentencia T-481 de 2009: Derecho de los padres de familia a vigilar y supervisar la clase de

educacién que reciben sus hijos en las instituciones educativas.
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Decretos:

- Decreto 2277 del 14 de septiembre de 1979: Estatuto Docente.

- Decreto 1108 de 1994: Prohibicibn de sustancias alucindgenas y psicoactivas dentro de las
instituciones educativas.

- Decreto 1860 de 1994, reglamentario de la Ley 115 de 1994 en los aspectos pedagdgicos y
organizativos.

- Decreto 804 de 1995: atencidén educativa para grupo étnicos.

- Decreto 2082 de 1996: Atenciéon educativa para personas con limitaciones fisicas o talentos
excepcionales.

- Decreto 1411 de 2022: Por medio del cual se subroga el Capitulo 2 del Titulo 3, Parte 3 del Libro 2
del Decreto 1075 de 2015 y se adiciona la Subseccion 4 a este Capitulo, con lo cual se reglamenta
la prestacion del servicio de educacion inicial en Colombia y se dictan otras disposiciones”

- Decreto 1122 de junio 18 de 1998: Catedra de Estudios Afrocolombianos.

- Decreto 2562 de 2001: Prestacion del servicio educativo a poblacion desplazada por la violencia.

- Decreto 1850 de 2002: Organizacion de la jornada escolar y de la jornada laboral de docentes y
directivos docentes.

- Decreto 0992 de 2002: Reglamentacion de los Fondos de Servicios Educativos.

- Decreto 1278 de 2002: Estatuto de Profesionalizacion Docente.

- Decreto 1286 del 25 de abril de 2005: Participacién de los padres de familia en el mejoramiento de
los procesos en las instituciones educativas y en el Gobierno Escolar.

- Decreto 2832 de 2005: Validaciones de estudios de la Educacion Basica y Media.

- Decreto 4500 de 2006: Educacion Religiosa en las instituciones educativas para los niveles de
Preescolar, Basica y Media.

- Decreto 1373 de 2007: Semana de receso estudiantil en el mes de octubre.

- Decreto 4791 de 2008: Reglamentacion parcial de la Ley 715 con respecto a los Fondos de Servicios
Educativos.

- Decreto 366 de 2009. Por el cual se reglamenta la organizacién del servicio de apoyo pedagdgico
para la atencién de los estudiantes con discapacidad o con talentos excepcionales.

- Decreto 0380 de 2009: Mejores ambientes de aprendizaje.

- Decreto 0467 de 2009: Educacion Media Técnica.

- Decreto 1290 de 2009: Evaluacién del aprendizaje y promocién de los estudiantes de los niveles de
educacion basica y media.

- Decreto 0505 de 2011: sobre las Contralorias Escolares.
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- Decreto 1470 de 2013: por medio del cual se reglamenta el Apoyo Académico Especial regulado
en la Ley 1384 de 2010 y Ley 1388 de 2010 para la poblacion menor de 18 afios.

- Decreto 1075 de 2015: por la cual se compilan las normas del sector educativo.

- Decreto 1421 de 2017: por el cual se reglamenta en el marco de la educacién inclusiva la atencién

educativa a la poblacion con discapacidad.

Resoluciones:

- Resoluciéon 03353 de 1993: Proyecto de Educacién Sexual.

- Resolucion 2343 de 1996: Lineamientos generales del Curriculo e indicadores de logro para la
educacion formal.

- Resolucion 4210 del 12 de septiembre de 1996: regula las normas sobre la prestacion del servicio
social estudiantil obligatorio.

- Resolucion 1515 de 2003: Directrices, criterios, procedimiento y cronograma para la asignacion de
cupos y matricula en los niveles de Preescolar, Basica y Media de las Instituciones Educativas.

- Resolucion 2565 de 2003: Prestacién del servicio educativo a la poblacion con necesidades
educativas especiales.

- Resolucion 2620 de 2004: Prestacion del servicio educativo a nifios, nifias y jovenes victimas del
conflicto armado, hijos de desmovilizados y victimas del desplazamiento forzado.

- Resolucién 5360 de 2006: Proceso de matricula oficial de la educacién Preescolar, Basica y Media
en las entidades territoriales certificadas.

- Resolucién 1163 de 2007: Acceso y permanencia escolar en las instituciones educativas del
Municipio de Medellin.

- Resolucién 2656 de 2009: Restaurante Escolar para la infancia y la adolescencia.

- Resolucién vigente de calendario académico.

- Resolucion vigente de cobro de derechos académicos y servicios complementarios.

Acuerdos:

- Acuerdo 41 de 2010 del Concejo de Medellin: estipula lo relacionado con la eleccion del Contralor
Estudiantil en las Instituciones Educativas de la ciudad.

- Acuerdo 75 de 2010 del Concejo de Medellin: establece la mediacion escolar.

TITULO UNO
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PROCESO DE ADMISION, MATRICULA, CANCELACION Y CONTRATO PEDAGOGICO

ARTICULO 1. Proceso de admisién. La admisién permite adjudicar los cupos disponibles entre todos
y todas las estudiantes voluntariamente inscritas (as) que rednen los requisitos y pueden matricularse

en los grados y niveles que ofrece la institucion.

Los criterios para la admision son los siguientes:

1. Estar dentro de los rangos de edad que establezca la ley para cada grado, de acuerdo con las
normas vigentes, y atendiendo los criterios de equidad e igualdad, sin ningun tipo de diferenciacion.

2. Para estudiantes antiguos, no ser excluidos, sin antes haberse seguido el debido proceso, teniendo
en cuenta sus capacidades y necesidades individuales y con el aval del Consejo Directivo.

3. Haber sido aprobada la solicitud de admision y legalizar su vinculacion por medio de la matricula.

4. Conocer y aceptar el Manual de Convivencia. Cumplir Con Los Requisitos Previstos En Dicho
Manual.

ARTICULO 2. La Matricula. Es un Contrato o Acto Juridico que legaliza la vinculacion del estudiante
con la institucién, haciéndolo sujeto de derechos y obligaciones. La matricula se realiza por una sola
vez al ingresar a la Institucion, pero debe renovarse cada afio lectivo, siempre que se cumplan todos
los requisitos. Al firmar la matricula, el estudiante y el padre de familia y/o acudiente se incorporan a la
comunidad educativa y se comprometen a cumplir con el Manual de Convivencia. La matricula debe
ser firmada por el padre o madre de familia, o por el representante legal del estudiante. Sélo en casos
excepcionales se permitira un acudiente diferente a la madre o padre de familia, previa valoracién del

caso por parte de rectoria.

ARTICULO 3. De los requisitos para la matricula de estudiantes nuevos y reingreso. Para legalizar y
formalizar la matricula en la Institucion Educativa José Roberto Vasquez, todo estudiante debera

cumplir con los siguientes requisitos:

1. Nivel Preescolar y Grado Primero:

v Registro civil.
v 4 Fotos tamafio cédula.
v Fotocopia del carné de vacunas.

v Fotocopia del régimen de salud o SISBEN.
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Fotocopia de la cédula de los padres.

Consentimientos informados

2. Grados Segundo a Quinto de Educacion Basica:

Registro civil.

Fotocopia del documento de identidad.

4 Fotos tamafio cédula.

Certificados de grados cursados y aprobados en original, con firma de rector y secretaria.
Hoja de vida o ficha del observador del estudiante.

Fotocopia del carné de vacunas.

Fotocopia del régimen de salud o SISBEN.

Fotocopia de la cédula de los padres.

Paz y salvo del ultimo establecimiento donde haya estudiado y certificacion de exclusion del sistema
de matricula en linea, si la institucién de donde procede es de Medellin.

Instrumento de registro de informacién del estudiante, que se diligencia por el establecimiento de
donde procede.

Consentimientos informados

3. Grados Sexto a Undécimo:

Registro civil.

Fotocopia del documento de identidad

3 fotos tamafio cédula.

Certificado original del grado quinto y demas grados cursados y aprobados de la basica secundaria,
con firma de rector y secretaria.

Hoja de vida o ficha del observador del estudiante.

Fotocopia del régimen de salud o SISBEN.

Fotocopia de la cédula de los padres.

Paz y salvo del ultimo establecimiento donde haya estudiado y certificacion de exclusion del sistema

de matricula en linea, si la institucion de donde procede es de Medellin.

Instrumento de registro de informacion del estudiante, que se diligencia por el establecimiento de

donde procede.
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v Consentimientos informados

NOTA: Si el estudiante tiene algun diagnéstico de discapacidad o talentos excepcionales, condicion de
salud permanente o temporal o pertenece a un grupo de poblacién cuyos derechos sean vulnerados,
debe presentar un certificado expedido por la entidad correspondiente que dé constancia de tal
situacion, si al momento de la matricula el estudiante no presenta dicho certificado, se legalizara la

matricula y se le dara un plazo prudente al padre de familia, para que presente dicho certificado.

ARTICULO 4. Requisitos para la renovacion de matricula. La renovacion de matricula es el acto juridico
por medio del cual el estudiante antiguo legaliza su permanencia en la institucién cada afio lectivo, para
cada grado. Se presenta cuando el estudiante es promovido o no de un grado a otro, aun cuando se
trate de Promocion Anticipada durante el mismo afilo académico, de acuerdo con el Sistema

Institucional de Evaluacién y Promocién.

Para la renovacién de la matricula se requiere:

La presentacién de toda la documentacion necesaria en las fechas y horas sefialadas.
Boletin académico del ultimo afio cursado.

Fotocopia de afiliacion vigente a una EPS o SISBEN.

Cuatro fotos recientes, tamafio cédula.

Paz y salvo de la Institucion, del Ultimo afio cursado.

Fotocopia del documento de identidad del padre o acudiente.

N o g b~ 0w Dd P

Consentimientos informados

PARAGRAFO 1. Otras Clases de Matricula. El Rector, de acuerdo con lo aprobado por el Consejo
Directivo, podré autorizar matriculas extraordinarias o por transferencia, siempre que se cumplan los

requisitos especialmente establecidos para cada caso.

PARAGRAFO 2. Matricula para estudiantes en calidad de desplazamiento forzado. La Institucion
matriculara a los estudiantes victimas de desplazamiento forzado que presenten la documentacion
requerida de acuerdo con los pardmetros establecidos en la ley y la Secretaria de Educacion Municipal.
En caso de que, al momento de solicitar cupo, no presenten los documentos requeridos, se vinculara

a la institucion inmediatamente y se le dara un plazo al padre de familia y/o acudiente para hacerlo.
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ARTICULO 5. Cancelacion de matricula. Es la finalizacion del contrato de matricula por alguna de las
partes. Se puede dar por voluntad propia del acudiente, debido al cambio de domicilio o institucion, o
por decisién de la institucién, en razén del incumplimiento de los compromisos adquiridos por el
estudiante y su acudiente, o la comisién de conductas cuya consecuencia sea la cancelacion de la
matricula, surtido el debido el proceso. Debe ser realizada personalmente por el acudiente en la
Secretaria Institucional. El estudiante debe poseer paz y salvo de las diferentes dependencias. Los

certificados respectivos se expediran segun los paradmetros de ley.

ARTICULO 6. Condicion de estudiante. Se adquiere al momento de suscribir la matricula, después de
haber sido aprobada su admision. Es el momento en el cual él o la estudiante conoce y acepta la
filosofia y el Manual de Convivencia.

ARTICULO 7. Pérdida de la condicion de estudiante. En La Institucion Educativa José Roberto
Vasquez, un estudiante perdera su calidad como tal y por lo tanto los derechos que posee en dicha

condicion, por las siguientes razones:

1. Culminacion y aprobacioén del ultimo grado de educacion que ofrece la Institucion Educativa
Cancelacion voluntaria de la matricula, firmada por madre, padre de familia o acudiente.

3. No formalizacién de la renovacion de la matricula por padre, madre o acudiente y estudiante, con
el cumplimiento de los requisitos establecidos, dentro de los plazos determinados por la Institucion.

4. Lainasistencia injustificada hasta el limite del 25% o mas, no le sustrae la condicién de estudiante,
sino que afecta la situacién de promocion al cierre del afio en vigencia.

5. Exclusion no se sugiere por el Consejo Directivo, sino que es la conclusién como accién retributiva
de un proceso disciplinario y debera ser ratificada mediante resolucién rectoral. Cancelacion de

matricula después de la realizacién del debido proceso y notificacion mediante acto administrativo.

PARAGRAFO 1: El estudiante que curse dos afios en el mismo grado y no sea promovido al cabo del
segundo de ellos, sera valorado en sesidn de comisién de evaluacion y promocion del grado respectivo,
teniendo en cuenta las circunstancias que propiciaron dicho resultado y el seguimiento que de su
proceso académico se hizo por parte de los docentes, en cabeza de los mismos, el director de grupo y
el Coordinador respectivo. Con base en ese informe el Consejo académico validara dicho criterio y
dejara en Acta su decision sobre la permanencia del estudiante en la Institucién, la que sera notificada
al estudiante y padre de familia a través de oficio firmado por el Coordinador como Representante ante

el Consejo académico.
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PARAGRAFO 2: Cuando el estudiante cancele la matricula o deserte del plantel, debera cumplir con

lo estipulado en el Articulo 3 del presente manual, si desea reingresar a la Institucion.

ARTICULO 8. Contrato Pedagdgico. La Institucion podra exigir la suscripcion de un contrato
pedagogico al momento de firmar la matricula, para garantizar la armonia entre los miembros de la
comunidad educativa, ya sea para estudiantes nuevos o antiguos, cuando considere que la situacion
académica o comportamental del estudiante lo amerite. El Contrato se puede suscribir en cualquier
fecha del afio. El Contrato sera diligenciado y formalizado por parte del Coordinador de la jornada que
corresponda y notificado al estudiante y al padre de familia o acudiente. Los compromisos en él
suscritos de redactaran en condiciones de qué, cuanto y cuando, de tal forma que sea susceptible de
seguimiento riguroso al cumplimiento de los mismos. El Contrato pedagdégico hace parte de una de las
estrategias dentro del componente de Prevencidén de la Convivencia y se asumird como una accién
restaurativa general, por lo tanto, su incumplimiento serd objeto sanciones a través de acciones
retributivas de suspension o exclusion de la Institucion guardando los preceptos del derecho
fundamental del Debido proceso.
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TITULO DOS
GOBIERNO ESCOLAR Y MECANISMOS DE PARTICIPACION
CAPITULO |
GOBIERNO ESCOLAR

ARTICULO 9. Gobierno Escolar. Es la expresién de la participacion activa, democratica y libre de todos

los miembros de la comunidad educativa en la toma de decisiones. De acuerdo con la Ley General de

Educacion, el Gobierno Escolar esta formado por:

1. El Rector: como representante del establecimiento ante las autoridades educativas y ejecutor
de las decisiones del gobierno escolar.
2. EIl Consejo Directivo, como instancia directiva, de participacion de la comunidad educativa y de

orientacion académica y administrativa del establecimiento.

Esté integrado por:

El rector/a, quien lo preside y convoca ordinariamente una vez por mes y extraordinariamente
cuando lo considere necesario.

Dos (2) representantes de los docentes, elegidos en Asamblea General de Docentes. Deben llevar
como minimo dos afios en la institucion.

El Representante Estudiantil, elegido por el Consejo de Estudiantes. Debe estar cursando undécimo
grado (Grado 11°), llevar como minimo tres afios en la institucién, tener buen desempefio académico
y comportamental y sentido de pertenencia por la misma.

Dos (2) representantes de los padres de familia, elegidos por el Consejo de Padres y/o la Junta
Directiva de la Asociacion de Padres de Familia en los términos de las normas vigentes.

Un (1) representante de los egresados, elegido por ellos mismos.

Un (1) representante del sector productivo de la zona, entre quienes auspician o patrocinan la
Institucién, elegido por el Consejo Directivo.

Un(a) secretario(a).

Las decisiones en el Consejo Directivo se tomaran segun la reglamentacién que se expida para el

efecto.

3. El Consejo Académico: como instancia superior para participar en la orientacién pedagdgica del

establecimiento.

El Rector/a, quien lo preside.

Los Coordinadores de la Institucion.
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- El Jefe de cada Area definida en el Plan de Estudios.

- Un docente de cada grado de preescolar y primaria

ARTICULO 10. Funciones del Rector(a). Son funciones del (la) Rector(a) de la Institucion Educativa

“José Roberto Vasquez Barrio Manrique” las siguientes:

1. Presidir el Consejo Directivo y el Consejo Académico de la Instituciéon y coordinar los distintos
organos del Gobierno Escolar, en procura del desarrollo del horizonte institucional.

2. Dirigir la preparacion del Proyecto Educativo Institucional con la participacion de los distintos
actores de la comunidad educativa.

Formular planes anuales de accion y de mejoramiento de calidad, y dirigir su ejecucion.
Dirigir el trabajo de los equipos docentes y establecer contactos interinstitucionales para el logro
de las metas educativas.

5. Decidir sobre las situaciones académicas, de convivencia o extracurriculares, que sean sometidas
a su conocimiento, de acuerdo con su competencia.

6. Gestionar la adquisicion de los recursos necesarios, el mejoramiento de la calidad y la buena
marcha institucional.

7. Administrar el Fondo de Servicios Educativos y los recursos que por incentivos se le asignen, en
los términos de la Ley.

8. Promover actividades de beneficio y participacién social que vinculen a la Institucion con la
comunidad.

9. Emitir las resoluciones, actos administrativos propios de sus funciones y todos los que sean
necesarios, para hacer cumplir las decisiones de los consejos y demas organismos institucionales.

10. Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas, con los patrocinadores o
auspiciadores de la institucion y con la comunidad local, para el continuo progreso académico de
la institucion y el mejoramiento de la vida comunitaria.

11. Establecer canales de comunicacion entre los diferentes estamentos de la comunidad educativa.

12. Aplicar las disposiciones que se expidan por parte del Estado, atinentes a la prestacién del servicio
publico educativo.

13. Representar el establecimiento ante las autoridades educativas y la comunidad escolar.

14. Realizar el control sobre el cumplimiento de las funciones correspondientes al personal docente y
administrativo y reportar las novedades e irregularidades del personal a la Secretaria de Educacion
Municipal.

15. Administrar el personal asignado a la institucion en lo relacionado con las novedades y los

permisos.
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16.

17.

18.
19.

20.
21.

22.

23.

Distribuir las asignaciones académicas, y demas funciones de docentes, directivos docentes y
administrativos a su cargo, de conformidad con las normas.

Realizar la evaluacién anual del desempenfo de los docentes, directivos docentes y administrativos
a su cargo, regidos por el Decreto 1278.

Proponer a los docentes que deban recibir capacitacion.

Suministrar informacion oportuna a la Secretaria de Educacion Municipal, al Ministerio de
Educacion Nacional, o a las diferentes dependencias competentes.

Responder por la calidad de la prestacion del servicio en su institucion.

Rendir informes al Consejo Directivo de la Institucion en las diferentes sesiones o cuando éste lo
requiera.

Publicar en espacios abiertos de la institucién, en los medios informaticos y a los padres de familia,
los docentes a cargo de cada asignatura, los horarios y la asignacion académica de cada uno de
ellos; y renovar la informacion cuando se susciten cambios.

Las demas que le asigne la ley para la adecuada prestacién del servicio educativo.

ARTICULO 11. Funciones del Consejo Directivo. Las funciones generales del Consejo Directivo seran

las siguientes:

Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la Institucion y que no sean competencia
de otra autoridad.

Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre docentes y administrativos
con los estudiantes.

Adoptar el reglamento de la institucion, de conformidad con las normas vigentes.

Fijar los criterios para la asignacién de cupos disponibles.

Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad educativa, cuando alguno de
sus miembros se sienta lesionado.

Aprobar el plan anual de actualizacién del personal de la institucién presentado por el rector.
Participar en la planeacion y evaluacion del Proyecto Educativo Institucional, del curriculo y del
plan de estudios y someterlos a la consideraciéon de la Secretaria de Educacion respectiva o del
organismo que haga sus veces para que verifique el cumplimiento de los requisitos

Estimular y controlar el buen funcionamiento de la institucion educativa.

Participar en la evaluacién anual de los docentes, directivos docentes y personal administrativo de

la institucion.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Recomendar criterios de participacion de la Institucion en actividades comunitarias, culturales,
deportivas y recreativas, asi como regular las relaciones de cooperacion y compromiso con otros
establecimientos o con diferentes organizaciones sociales.

Establecer el procedimiento para el uso de las instalaciones en actividades educativas, culturales,
recreativas, deportivas y sociales de la respectiva comunidad educativa.

Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras instituciones educativas.
Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos de los recursos propios y la forma de recolectarlos.
Reglamentar los procesos electorales que deben darse al interior de la Institucion relacionados con
la implementacion del Gobierno Escolar
Promover la evaluacion y actualizacién permanentes del PEI y decidir sobre las propuestas de
modificacion que se le presenten, previamente estudiadas por el Consejo Académico, segun lo
establecido en el Decreto 1860/94.

Promover la elaboracion participativa del Manual de Convivencia y adoptarlo, creando los
mecanismos internos para su aplicacion, haciéndolo cumplir y orientando las modificaciones que
se requieran.

Determinar los criterios de seleccion, admisién y permanencia de los estudiantes en la Institucién.
Establecer estimulos y sanciones para el desarrollo social de los estudiantes de acuerdo con sus
actitudes y proyecciones.

Darse su propio reglamento.

PARAGRAFO. De cada reunion del Consejo Directivo se levantara un Acta. Las decisiones del Consejo

se formalizaran a través de Acuerdos. Las Actas y los Acuerdos seran firmadas por los asistentes.

ARTICULO 12. Funciones del Consejo Académico. Las funciones generales del Consejo Académico

de la Instituciéon Educativa, son las siguientes:

Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento académico del Plantel.

Resolver los conflictos académicos que se presenten entre Docentes y entre éstos y los
estudiantes, de acuerdo con las atribuciones propias.

Servir de 6rgano consultor del Consejo Directivo en la propuesta del Proyecto Educativo
Institucional (PEI), sugiriendo los ajustes académicos necesarios.

Fijar los criterios y disefiar los instrumentos necesarios para la evaluacion académica del Proyecto
Educativo Institucional (PEI), revisando periddicamente su eficacia y verificando su cumplimiento.
Elaborar y presentar al Consejo Directivo, el listado de requerimientos didacticos y el programa de

capacitacion docente a partir de la evaluacion institucional.

34



6. Estudiar el Curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo las modificaciones y
ajustes necesarios.
Organizar el Plan de Estudios y orientar su ejecucion.
Participar en la evaluacion institucional anual.
Conformar las Comisiones de Evaluacion y Promocién para cada grado de acuerdo con las normas
vigentes, orientdndolas debidamente para el cumplimiento de sus funciones y responsabilidades.
10. Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el Proyecto

Educativo Institucional.

CAPITULO Il
MECANISMOS DE PARTICIPACION

ARTICULO 13. Mecanismos de participacion. Son medios que, en representacion de la comunidad
educativa, sirven de apoyo al gobierno escolar, para promover el ejercicio de los deberes y derechos
consagrados en la Constitucién Politica, las leyes y en el Manual de Convivencia. En nuestra Institucion
se tendran organismos asesores, algunos de creacion legal y otros por iniciativa propia, con funciones
y estructura claramente definidas. Todas las instancias y consejos se organizan para un periodo de un

Afo Lectivo, pero seguiran cumpliendo funciones hasta que se elijan y conformen los nuevos Consejos.

Todos los Consejos y Comisiones deben estar organizados y cumpliendo sus funciones, la Octava

Semana De Clases de cada afo lectivo.

ARTICULO 14. Personero/a de los estudiantes: Es el encargado de promover el ejercicio de los
deberes y derechos de los estudiantes consagrados en la Constitucion Politica, las leyes, los
reglamentos y el Manual de Convivencia. El ejercicio del cargo de Personero(a) de los Estudiantes, es

incompatible con el de Representante de los Estudiantes ante el Consejo Directivo.

Requisitos para ser Personero (a):

1. Estar cursando el grado undécimo (11°).

2. No haber sido sancionado(a) disciplinariamente, dentro de los dos afios anteriores a su postulacion

ni tener procesos disciplinarios en curso o contrato pedagoégico.

2. Tener un desempefio académico Superior o por lo menos Alto.
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3. Conocer plenamente vy utilizar el conducto regular y Debido Proceso en la solucion de conflictos
académicos, disciplinarios o de cualquier indole.

Cumplir con el perfil de personero(a) definido en el presente manual.

Inscribir su candidatura, presentando su hoja de vida y con las firmas de respaldo de por lo menos
la mitad mas uno de sus compafieros de grupo.

Presentar por escrito su propuesta de trabajo, al momento de inscribir su candidatura.

Atender las actividades de divulgacion respecto de la campafia electoral para personero estudiantil.

Inscribir su equipo de apoyo (cinco personas) para el ejercicio de la personeria estudiantil.

© ©® N o

No estar repitiendo el grado undécimo.

10. No poseer al momento de la eleccion inhabilidades e incompatibilidades.

PARAGRAFO 1: El o la personero (a) de los estudiantes sera elegido segtn el cronograma dispuesto
por la secretaria de educacién del municipio de Medellin en el calendario escolar. Para tal efecto el
rector (a), convocara a todos los estudiantes matriculados con el fin de elegirlo con el sistema de

mayoria simple y mediante voto secreto.

ARTICULO 15. De las Funciones del (la) Personero(a) Estudiantil. De acuerdo con su definicion, tendra

entre otras las siguientes funciones:

1. Promover el cumplimiento de los deberes y derechos de los estudiantes utilizando para ello los
medios de comunicacién que posea la Institucion Educativa, asi como recurrir a otras formas de

contacto.

2. Gestionar acciones y presentar solicitudes de oficio o a peticion de parte, ante el Rector, el Consejo
Académico y/o Directivo, 0 demas organismos competentes en lo relacionado con la proteccion de
los derechos estudiantiles, el cumplimiento de las funciones del personal docente, el mejoramiento
en la prestacién de los servicios y una convivencia respetuosa, responsable, libre, honesta, justa y

democratica.

3. Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los estudiantes sobre violaciones a sus
derechos y las que formule alguien de la comunidad sobre el incumplimiento de las obligaciones de

los estudiantes.
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4. Desarrollar mecanismos y campafias que propicien el cumplimiento de las obligaciones,
compromisos y estimulos estudiantiles, sefialados en las normas vigentes y el Manual de

Convivencia.

5. Mantener una comunicacion constante con los estudiantes, divulgando las acciones que realiza, asi
como las funciones de todos los lideres estudiantiles en pro del desarrollo de la Filosofia

institucional.

ARTICULO 16. De la eleccién del (la) Personero(a) de los estudiantes. Durante las TRES PRIMERAS
SEMANAS DE CLASE, los aspirantes se inscribirdn en el Comité Coordinador, presentando su
propuesta de trabajo, siempre relacionada en forma exclusiva con sus funciones descritas en el

presente Articulo, por escrito y en medio magnético.

El PRIMER DIA HABIL DE LA CUARTA SEMANA DE CLASES, el Rector publicara el listado de
candidatos que cumplen con los requisitos y se sorteard publicamente el niUmero en el tarjetén, para
gue estos inicien y desarrollen su campafia durante las siguientes DOS SEMANAS, en jornadas

previstas y organizadas.

EL ULTIMO DIA HABIL DE LA SEXTA SEMANA DE CLASES, el Rector citara la Asamblea de
Estudiantes de cada jornada para que por medio del voto secreto —tarjeton-, elijan el Personero (a)

Estudiantil. En estas elecciones participaran los estudiantes legalmente matriculados en el plantel.

ARTICULO 17. Revocatoria del cargo del Personero (a). La revocatoria del cargo de Personero(a)

Estudiantil se puede presentar por alguna de las siguientes causas:

1. Incumplimiento no justificado de su proyecto de trabajo.
Incumplimiento del Manual de Convivencia.
Comprobacion de incumplimiento o violacion de uno o varios de los requisitos exigidos para

inscribirse como candidato a personero estudiantil.

La revocatoria puede solicitarla, al Consejo Estudiantil cualquier estudiante que presente argumentos
suficientes. El Consejo Estudiantil, en Gltima instancia, y después de analizar y discutir los argumentos,
cita a consulta popular entre todos los electores. La revocatoria se hace efectiva con la mitad mas uno

de los consultados.
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ARTICULO 18. El Contralor(a) Estudiantil.

Sera un(a) estudiante que se encuentre debidamente matriculado en la institucién educativa, que curse

el grado décimo o undécimo del nivel de Educacién Media, o de grado noveno o quinto, en caso de que

la institucion educativa so6lo ofrezca hasta el nivel de educacion béasica, elegido(a) democraticamente

por los estudiantes matriculados.

Es requisito para ser candidato(a) a Contralor(a) Escolar:

8.
9.

Estar cursando el grado undécimo (10°).

No haber sido sancionado(a) disciplinariamente, dentro de los dos afios anteriores a su
postulacion, ni tener procesos disciplinarios en curso o contrato pedagagico.

Tener un promedio académico Superior o por lo menos Alto.

Conocer plenamente y utilizar el conducto regular y Debido Proceso en la solucién de conflictos
académicos, disciplinarios o de cualquier indole.

Cumplir con el perfil de contralor(a) definido en el presente manual.

Inscribir su candidatura, presentando su hoja de vida y con las firmas de respaldo de por lo menos
la mitad més uno de sus compafieros de grupo.

Presentar por escrito su propuesta de trabajo, al momento de inscribir su candidatura.

Atender las actividades de divulgacion respecto de la campafia electoral para contralor escolar.

Inscribir su equipo de apoyo (cinco personas) para el ejercicio de la Contraloria Escolar.

10. No estar repitiendo el grado décimo.

11. No poseer, al momento de la eleccidn, inhabilidades e incompatibilidades.

ARTICULO 19. Funciones Del Contralor(a) Escolar:

Liderar la Contraloria Escolar en la Institucion.

Ser vocero de la Contraloria Escolar ante la Comunidad Educativa.

Convocar a los integrantes de la Contraloria Escolar a reunién ordinaria cada dos meses, 0
extraordinaria cuando sea necesario.

Representar la Contraloria Escolar ante la Red de Contralores Escolares.

Representar la Contraloria Escolar ante la Contraloria General de Medellin.

Solicitar a la Contraloria General de Medellin que realice las verificaciones que se consideren
necesarias frente a las actuaciones de los gestores fiscales, a fin de que ésta determine si es

procedente o no adelantar alguna accion de control fiscal.
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10.

11.

12.

Solicitar a la Contraloria General de Medellin las capacitaciones que estime necesarias para el
adecuado desarrollo de las funciones que corresponden a la Contraloria Escolar.

Verificar la publicacién en lugar visible de los informes de ejecucién presupuestal de ingresos y
gastos del Fondo de Servicios Educativos.

Verificar que el Rector publique semestralmente, en cartelera, las contrataciones que se hayan
celebrado con cargo a los Fondos de Servicios Educativos, en la vigencia fiscal y la poblacion
beneficiada a través de: los programas de gratuidad y derechos académicos y complementarios,
restaurantes escolares, fondo de proteccion escolar, Presupuesto participativo y otros proyectos
gue tenga la Institucion Educativa.

Promover la comunicacion en la comunidad educativa de las obras fisicas que se van a realizar y
el seguimiento para que las mismas se entreguen con la calidad requerida y con las necesidades
de la poblacién escolar.

Solicitar al Rector la publicacion, en lugar visible, de la Resolucion del Ministerio de Educacion
Nacional sobre la asignacion de recursos de gratuidad, para estudiantes SISBEN 1y 2, asi como
la destinacion que se le da en el presupuesto de gastos, segun la aprobacion del Consejo Directivo.
Solicitar al rector la publicacion, en lugar visible, el Decreto de Transferencia Municipal de Recursos
por concepto de gratuidad para los niveles de Sisbenl, 2 y 3 y los recursos adicionales por
concepto de estudiantes de Media Técnica.

PARAGRAFO: en ausencia permanente del (la) Contralor(a) Escolar, corresponde al grupo de apoyo

designar, entre ellos, un estudiante que relna las cualidades exigidas para el reemplazo, hasta terminar

el periodo para el cual fue elegido el contralor saliente.

ARTICULO 20. Grupo de Apoyo de la Contraloria Escolar. Estara conformado por estudiantes

matriculados en la institucién educativa, que cursen los grados de sexto a undécimo. Se elegird,

democraticamente, un representante por cada grado, en votacion interna que realizara el alumnado el

mismo dia de la eleccién del Contralor Escolar.

ARTICULO 21. Funciones del Grupo de Apoyo de la Contraloria Escolar.

P w D P

Elegir el secretario de la Contraloria Escolar para llevar el libro de actas.

Apoyar el ejercicio del control fiscal en la Institucion Educativa.

Conocer el Proyecto Educativo Institucional (PEI).

Conocer el presupuesto de la Institucion Educativa y el plan de compras y verificar el cumplimiento

de los resultados previstos con los gastos que se ordenan.
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5. Solicitar las actas del Consejo Directivo, relacionadas con presupuesto.

6. Estudiar y analizar la informacion que sea allegada a la Contraloria Escolar.

7. Presentar propuestas al Contralor (a) Escolar relacionadas con las funciones inherentes a la
Contraloria Escolar.

8. Designar el reemplazo del Contralor(a) Escolar en ausencia definitiva del elegido por la Comunidad

Educativa.

ARTICULO 22. Eleccioén y periodo del Contralor. EI Contralor (a) sera elegido(a) para un periodo fijo
de un afo, el mismo dia de las elecciones de Personero Estudiantil. Para tal efecto, el Rector convocara
a todos los estudiantes matriculados, con el fin de elegirlo(a) por el sistema de mayoria simple y
mediante voto universal y secreto. Del proceso electoral realizado, se levantara un acta donde consten
los candidatos que se postularon a la eleccién, nUmero de votos totales, la declaratoria de la eleccion
de Contralor (a) Escolar y el nimero de votos obtenidos, y debera ser firmada por el rector de la
institucion Educativa. Copia de dicha acta sera enviada al Contralor(a) General de Medellin y a la
Secretaria de Educacion Municipal.

El Contralor(a) Escolar electo(a) tomara posesion de su cargo ante el Contralor(a) General de Medellin,
en ceremonia especial que se programara para tal efecto.

Paragrafo 1°. El Contralor(a) Escolar y su grupo de apoyo podran ser reelegidos.

Paragrafo 2°. La Contraloria Escolar y sus funciones seran incluidas en el Proyecto Educativo
Institucional y en el Manual de Convivencia de cada institucién educativa del Municipio de Medellin.
Paragrafo 3°. El ejercicio del cargo de Contralor(a) Escolar es incompatible con el de Personero(a) y

con el de Representante de los Estudiantes ante el Consejo Estudiantil.

ARTICULO 23. Consejo de Estudiantes. Es el maximo érgano colegiado que asegura y garantiza el
continuo ejercicio de la participaciéon por parte de los educandos. Esté integrado por un(a) representante
de cada uno de los grados ofrecidos en las diferentes secciones de la Institucién, sin perjuicio de que

cada grupo elija un(a) Representante de Grupo para coordinar las actividades propias del mismo.

ARTICULO 24. Eleccién del Consejo de Estudiantes. Los (as) estudiantes de cada grado,
interesados(as) en pertenecer al Consejo de Estudiantes, deberdn inscribirse durante las DOS
PRIMERAS SEMANAS DE CLASE ante los Directores de cada Grupo, entregando sus propuestas

relacionadas absolutamente con las funciones descritas en este Articulo, en medio escrito y magnético.
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Quienes cumplan con el Perfil y los requisitos que se sefialen para el cargo, seran habilitados por el
Consejo Directivo para que durante la TERCERA SEMANA DE CLASES, realicen su campania electoral

en Asambleas de Grado que se programaran por las Coordinaciones.

El dltimo dia de la CUARTA SEMANA DE CLASES, en Asambleas de Grado, presididas por el Rector,
los Coordinadores y Directores por Grado, se elegira el (Ia) Representante de cada Grado ante el

Consejo de Estudiantes, para el respectivo afio lectivo.

Mediante votacion secreta, los estudiantes de Preescolar a Tercero, elegiran un vocero Unico entre los

estudiantes que cursen el tercer grado.

Seré relevado el Representante del Consejo de Estudiantes, que no cumpla con sus funciones, o que

cometa una falta grave, a través del mismo mecanismo de eleccion.

Todo el proceso tendré las Actas de Inscripcién, Formatos de Programas y las respectivas Actas de

Escrutinios generales que se requieran.

ARTICULO 25. Funciones del Consejo de Estudiantes. Este consejo tiene las siguientes funciones:

Darse su propia organizacion interna.
Elegir y asesorar al o la Representante de los Estudiantes ante el Consejo Directivo.

3. Estudiar y presentar iniciativas para el buen desarrollo de la vida estudiantil orientadas hacia la
armonia y la igualdad entre todos los miembros de la comunidad educativa.

4. Participar como organismo institucional en todas las actividades en beneficio del Colegio buscando
la inclusién de todos y todas.

5. Invitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes que presenten iniciativas sobre el desarrollo de

la vida estudiantil.

ARTICULO 26. Representante de los Estudiantes al Consejo Directivo. Es un estudiante del grado
UNDECIMO, elegido por el Consejo Estudiantil, para representar ante el Consejo Directivo a todos los
Estudiantes. Seré elegido por voto secreto, OCHO DIAS CALENDARIO DESPUES de la conformacion

del Consejo Estudiantil.

41



ARTICULO 27. Funciones del Representante de los Estudiantes en el Consejo Directivo. Presentar
propuestas que beneficien a los estudiantes y a la Institucion Educativa en aspectos relacionados con

los siguientes asuntos:

1. Lapromocion y organizacion de actividades ludicas, culturales, deportivas, sociales, artisticas o de
proyeccion comunitaria, debidamente coordinadas e inclusivas de todos los miembros de la

comunidad educativa y que no obstaculicen las labores académicas.

2. La atencién o solucién de problemas pedagdgicos o disciplinarios que afecten a la comunidad
estudiantil y que se originan en las relaciones interpersonales o en las responsabilidades de
profesores y estudiantes.

3. La modificacién o ajuste del Manual de Convivencia Escolar, teniendo en cuenta la pluralidad del
sery la integracion a la sociedad.

4. Actuar como Presidente del Consejo Estudiantil y organizar su funcionamiento.

ARTICULO 28. Del Consejo de Padres de Familia. El Consejo de Padres de Familia es un 6rgano de
participacién de los padres de familia en el proceso educativo y las decisiones de la Institucién, con el
fin de mejorar la calidad del servicio. Esta integrado por minimo un (1) y maximo dos (2) padres de

familia por cada uno de los grados que ofrece el establecimiento educativo.

ARTICULO 29. Proceso De Eleccion del Consejo de Padres de Familia. EI Consejo de Padres se
constituye por la decision libre y voluntaria de los padres de familia de los estudiantes matriculados en

la Institucion Educativa.

El Rector, al inicio del afio lectivo, convocard, por grupo y grado, a los padres de familia para que, en
asambleas, elijan a sus representantes de grupo. Después, sera reunida la totalidad de padres
representantes de grupo, para estructurar el Consejo de Padres y para elegir los dos representantes al

Consejo Directivo.

La eleccion de los representantes de los padres para el correspondiente afio lectivo se efectuara por
mayoria, con la presencia de, al menos, el cincuenta por ciento (50%) de la totalidad de los padres, o

de los padres presentes, después de transcurrida la primera hora de iniciada la reunion.
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ARTICULO 30. Funciones del Consejo de Padres de Familia. Este esta dirigido a cumplir algunas

finalidades como las siguientes:

10.

11.

12.

13.

Apoyar la ejecucion del proyecto educativo institucional y el plan de mejoramiento del
establecimiento educativo.

Promover la construccion de un clima de confianza, tolerancia y respeto entre todos los
miembros de la comunidad educativa.

Promover los procesos de formacién y actualizacion de los padres de familia.

Apoyar a las familias y a los estudiantes en el desarrollo de las acciones necesarias para mejorar
sus resultados de aprendizaje.

Promover entre los padres de familia una cultura de convivencia, solucion pacifica de los
conflictos y compromiso con la legalidad.

Facilitar la solucién de los problemas individuales y colectivos de los menores y propiciar
acciones tendientes al mejoramiento de su formacion integral.

Contribuir con el Rector en el andlisis, difusion y uso cualitativo de los resultados de las
evaluaciones periédicas de competencias y las pruebas de Estado.

Exigir que el establecimiento participe en las pruebas de competencias y de Estado realizadas
por el Instituto Colombiano para el Fomento de la Educacién Superior ICFES.

Apoyar las actividades artisticas, cientificas, técnicas y deportivas que organice el
establecimiento educativo, orientadas a mejorar las competencias de los estudiantes en las
distintas areas, incluida las ciudadanas y la creacién de la cultura de la legalidad, teniendo en
cuenta las habilidades y necesidades de los y las estudiantes.

Participar en la elaboracion de planes de mejoramiento, acordes a las necesidades de los y las
estudiantes y al logro de los objetivos planteados.

Promover actividades de formacion de los padres de familia encaminadas a desarrollar
estrategias de acompafiamiento a los estudiantes, para facilitar el afianzamiento de los
aprendizajes, fomentar la practica de habitos de estudio extraescolares, mejorar la autoestima
y el ambiente de convivencia y especialmente aquellos destinados a promover los derechos de
los nifios y nifas.

Propiciar un clima de confianza, entendimiento, integracion, solidaridad y concertaciéon entre
todos los estamentos de la comunidad educativa.

Presentar propuestas de mejoramiento del Manual de Convivencia en el marco de la

Constitucion y la Ley.
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14. Colaborar en las actividades destinadas a la promocién de la salud fisica y mental de los
educandos, la solucién de las dificultades de aprendizaje, la deteccidbn de problemas de
integracion escolar y el mejoramiento del medio ambiente.

15. Presentar las propuestas de modificacion del proyecto educativo institucional que surjan de los
padres de familia, de conformidad con lo previsto en los articulos 14, 15y 16 del Decreto 1860
de 1994.

ARTICULO 31. De las Comisiones de Evaluacion y Promocion. Estan definidas legalmente para ayudar
en el mejoramiento académico de los estudiantes y la institucion. Su funcionamiento se sefiala por

disposicion rectoral. Se constituyen de la siguiente forma:

=

Por el Rector o su delegado, que sera el (la) Coordinador(a) Académico(a).

Por los y las docentes directores de grado.

3. Por los y las docentes, que dicten un mayor nimero de clases en esos grados, que sean
designados por el Consejo Académico, en Basica Secundaria y Media.

4. Por un padre de familia representante de cada grado que tiene la institucion en cada Sede.

CAPITULO Il
DERECHOS, DEBERES, ACCIONES PEDAGOGICAS Y ESTIMULOS DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA

Los estudiantes son la razén de ser, el eje central y esencial del proceso educativo. En este sentido la
labor pedagodgica se orienta a formar personas integras, e integrales en toda su diversidad, por
consiguiente, la asuncién de responsabilidades y deberes es parte esencial de la formacion de todos

los y las estudiantes.

ARTICULO 32. Derechos, deberes y acciones pedagdgicas de los estudiantes. Los derechos implican
a su vez la observancia de responsabilidades y deberes. Se entiende por acciones pedagdgicas las
estrategias que establece la institucion encaminadas al cumplimiento de los deberes por parte de los

(las) estudiantes y al reconocimiento de los derechos de parte de la Comunidad Educativa.

DERECHOS DEBERES ACCIONES PEDAGOGICAS
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1. “Toda persona tiene
derecho al libre desarrollo de
su personalidad sin mas
limitaciones que las que le
imponen los derechos de los
demas y el orden juridico”. Art.
16 C.N.

2. Recibir una educacion
integral permanente,
participativa, creativa y
formativa, acorde con los fines
del sistema educativo
colombiano, sin
discriminacion de raza, sexo
religion, opinidon politica o
cualquier otra condicién suya,
de sus padres o]
representantes legales. (Ref.
Art. 13 C.N.).

3. Recibir una formacién
integral que desarrolle
plenamente sus capacidades
y SU ser como persona, con
base en la mision, vision y los
principios filoséficos de la
Institucion.

4. A que se le socialice y
reconozca el debido proceso
en las diferentes actuaciones
gue merezcan consideracion
sancionatoria. Art. 29 C.N.
(Ver debido proceso M.C)).

5. Conocer oportunamente
el Manual de Convivencia,
participar en su elaboracién,
estructuracion o modificacion
de manera directa o a través
de sus representantes.

6. Elegir y ser elegido para
los diferentes cargos del
gobierno escolar u
organizaciones existentes en
la Instituciéon, siempre vy
cuando cumpla con los
requisitos y perfiles
establecidos.

1. “Toda persona tiene
deberes respecto a la
comunidad, puesto que sélo en
ella puede desarrollar libre y
plenamente su personalidad”.
Es deber de todos los
estudiantes cumplir con las
normas establecidas en el
manual de convivencia. Art. 29
N° 1, Declaracion Universal de
los Derechos Humanos.

2. Responder a los esfuerzos
y requerimientos que demande
la institucion a favor de su
formacion integral y respetar las
diferencias individuales.

3. Al elegir libremente la
Institucion debe asumir el
manual de convivencia con los
horizontes institucionales
(Misién, Vision y Filosofia).

4. Observar y respetar el
conducto regular y las acciones
del debido proceso
contempladas en el Manual de
Convivencia.

5. Asumir el Manual de
Convivencia como un asunto
contractual, el cual debe ser
cumplido a cabalidad en todos
Sus aspectos.

6. Ser lider positivo del grupo,
ejemplo en comportamiento vy
desempefio  académico, vy
cumplir con todos los requisitos
de matricula para la legalizacion
de la misma.

7. Acatamiento de las normas
gue rigen en el Manual de
convivencia de la Institucion.

8. Tratar respetuosa y
dignamente a docentes,
personal administrativo,
directivo, padres de familia,

comparieros y demas personas

1. Velar por Ila formacion
integral de todos y todas las
estudiantes desde el
compromiso, la responsabilidad
y el ejercicio de la autonomia,
enfatizando en que todo derecho
tiene vinculacion implicita un
deber.

2. Desarrollar el respeto por la
diferencia, valorando los ritmos
de aprendizaje, sin que ello
favorezca la negligencia en el
cumplimiento de sus deberes.

3. Fomentar y sensibilizar en
todos los estamentos educativos
el Manual de Convivencia,
horizontes institucionales como
punto de partida de toda accién
pedagdgica, cultural y social.

4. Socializar y analizar entre
todos los estamentos educativos
el debido proceso y protocolos

establecidos en el Manual de
Convivencia.
5. Entregar el Manual de

Convivencia en forma virtual o
fisica al momento de la matricula
y difundirlo en la comunidad,
propiciando espacios de
participacién constante en sus
modificaciones y ajustes.

6. Reglamentar y programar
todas las actividades de
participacion estudiantil teniendo
en cuenta la heterogeneidad.

7. Acompafamiento formativo,
permanente y equitativo en todos
los procesos académicos y
comportamentales.

8. Fomentar valores armoénicos
de respeto y buen trato en la
Comunidad Educativa.
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7. Derecho a que se le
garantice la continuidad de
sus estudios en la Institucion.

8. Recibir un trato digno,
respetuoso de todas las
personas que lo rodean dentro
y fuera de la Institucion.

9. Expresar libre y
respetuosamente sus
inquietudes y

manifestaciones.

10. Gozar del descanso, del
sano esparcimiento, participar
en actividades deportivas,
artisticas, culturales ylo
cientificas en la Institucion.

11. Presentar reclamos
justificados cuando haya
situaciones problemaéticas,

aportar y recibir elementos
para la solucién de las mismas

12. Respeto por su intimidad
y que la informacién de indole
personal que tenga la
Institucion sea manejada con
discrecion 'y sujecion  al
secreto.

13. El disfrute de un medio
ambiente sano y adecuado
que contribuya a su formacion
integral.

14. Ser orientado en la
construccion de la autonomia,
tanto intelectual como
ideoldgica, consagrada en el
Art. 19 de la C.N.

15. Tener un ambiente
escolar donde prevalezca la
igualdad, sin distincion de
clases sociales, origen étnico,
credo religioso e ideologias
politicas.

de la comunidad, dentro y fuera
de la Institucion.

9. Escuchar y comprender
sana Yy respetuosamente el
punto de vista del otro.

10. Participar responsable vy
sanamente del descanso, el
esparcimiento y la variedad de
actividades deportivas,
artisticas, culturales ylo
cientificas en la Institucion.

11. Estar dispuesto
permanentemente a cumplir con
sus deberes como estudiante,
presentar reclamos respetuosos
y aportar, si es el caso,
elementos que contribuyan al
tratamiento y solucion arménica
de situaciones problematicas
gue se presenten dentro de la
institucion o fuera de ella.

12. Respetar la vida intima de
compaferos, profesores 'y
demas miembros de la
Comunidad Educativa.

13. Contribuir,  conservar vy
proteger un medio ambiente
escolar sano, dentro y fuera del
aula, que facilite su aprendizaje.

14. Respetar las diferencias
individuales y grupales de
comparfieros, profesores, padres
de familia y comunidad en
general.

15. Contribuir al establecimiento
de un ambiente de aprendizaje
adecuado, confortable y
equitativo, a partir de una
correcta presentacion personal,
uso adecuado del uniforme.

16. Comportarse dentro de la
comunidad  educativa  con
actitud tolerante y dentro de lo

9. Hacer énfasis en Ila
importancia de una buena
comunicacion y el respeto por la
diferencia de opinién, mediante
la dialogo.

10. Promover la participaciony la
vinculaciéon en actividades
deportivas, artisticas, culturales
y/o cientificas en la Institucion,
favoreciendo el sano
esparcimiento y buen uso del
tiempo libre.

11. Permanente motivacion a los
estudiantes para que planteen
soluciones armoénicas a los
problemas que se presenten en
la Institucion Educativa.
Disposicion del docente para
valorar, respetar, analizar
racionalmente los puntos de
vista de todos y todas las(los)
estudiantes y aportar elementos
para  soluciones acertadas,
haciendo énfasis en las acciones
restauradoras.

12. Orientar sobre el
entendimiento del buen manejo
de la informacion y del estricto
respeto por la vida intima de las
personas.

13. Fomentar en los estudiantes
y miembros de la comunidad
Educativa orgullo y sentido de
pertenencia por la Institucion y
su entorno.

14. Fomentar el buen trato entre
pares y miembros de la
Comunidad Educativa, mediante
campafias que conlleven a un
ambiente de concordia.

15. Concientizar a la comunidad
educativa, en especial alos y las
estudiantes, sobre las bondades
gue trae el uso del uniforme
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16. Ser reconocido por su
buen comportamiento, y el
hecho de poner en alto el buen
nombre de la Institucion ante
la Comunidad.

17. Disfrutar de un ambiente
sano, liore de factores
contaminantes en lo fisicoy en
lo psicolégico.

18. Disfrutar de las
instalaciones locativas,
dotacion y servicios
dispuestos para actividades
curriculares y

extracurriculares, haciendo

uso responsable de las
mismas.
19. Solicitar explicaciones

adicionales a los profesores,
sobre aquellos temas no
entendidos, siempre y cuando
no sea por negligencia del
estudiante o falta de atencion
en clase.

20. Conocer su estado
académico y social antes de
registrar los datos en el
sistema oficial de informacion
de la Institucion.

21. Recibir oportunamente el
informe sobre su desempefio
académico y social.

22. Reconocimiento de sus
logros y éxitos en diferentes
campos.

23. Ser tratado con respeto
ante sus fracasos y recibir
orientaciones para la
superacion de los mismos.

24. Que situaciones
problematicas, tanto en lo
académico como en lo social,
sean tratados con prudencia y
respeto, mediante el didlogo,
la escucha y favoreciendo el
CONsenso.

establecido por las normas de
este Manual.

17. Abstenerse de ingerir
bebidas alcohdlicas,
consumir, vender o portar
sustancias psicoactivas,
fumar o presentarse bajo
efectos de los mismos,
especialmente dentro del
ambito escolar, cuando se
porta el uniforme o cuando
se actla en representacion
de la Institucion.

18.  Utilizar
responsablemente los
espacios y enseres

institucionales de acuerdo con
la actividad que se desarrolle,
asumiendo los dafios vy
pérdidas que se causen por
accion indebida u omision.

19. Ser puntual en los deberes
inherentes a sus condiciones de
estudiante y no perturbar el
normal desarrollo de las
actividades escolares y
extraescolares.

20. Solicitar de manera
respetuosa, informacion sobre
su estado académico y social.

21. Entregar oportunamente la
citacibn a su acudiente para
brindarle el informe sobre su
desempefio académico y social.

22. Actuar con humildad ante el
reconocimiento y valoracién de
Sus éxitos.

23. Manifestar compromiso y
espiritu de superacién ante los
fracasos.

24. Proceder con respeto,
apelando al dialogo racional y
democratico, para solucionar los
problemas académicos y/o
sociales de la institucion,

como distintivo y simbolo

institucional.

16. Propiciar permanentemente

una  actitud de  respeto,
responsabilidad, espiritu de
liderazgo y el propésito

constante de hacer quedar muy
en alto el nombre de Ila
institucion, cuando se esta fuera
de ella.

17. Promover campafas
preventivas permanentes contra
el uso de sustancias nocivas
para la salud. Educar en el
respeto a si mismoy la alteridad,
de tal manera que se evite asistir
a la |Institucibn en estados
animicos que perturben el
normal desarrollo de actividades
curriculares y comunitarias.

18. Crear conciencia
permanente sobre el respeto a
las normas establecidas en la
Institucién para el cuidado y la

conservacion de los bienes
publicos y privados.
19. Propiciar un ambiente

adecuado y atractivo para lograr
una asistencia puntual a las
clases y actividades
institucionales.

20. Entrega, por cada director de
grupo y profesor, de las
orientaciones para acceder a la
informacion de  desempefio
individual del estudiante.

21. Motivacién y entrega
organizada de las citaciones
para reunion de padres de
familia.

22. Desarrollar el valor de la
humildad desde el respeto por la
diferencia.

23. Fortalecer la autoestima,
orientando al estudiante para
aprender del error.
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25. Que se le respeten sus
bienes y pertenencias.

26. Utilizar las herramientas e
implementos adecuados en el
proceso de aprendizaje, como
sillas, mesas, lamparas, entre
otros.

27. Que se analicen en todas
sus dimensiones las excusas
y documentos que justifiquen

la no asistencia a la
Institucion, o] los
impedimentos para realizar

determinadas tareas y que se
establezcan las alternativas
pedagogicas
correspondientes.

28. Reclamar, respetuosa-
mente, ante las instancias
competentes, cuando sus
derechos sean vulnerados o
amenazados. (Cfr.Art. 86
C.N.).

29. Pertenecer a cualquier

grupo cultural o deportivo de la
Institucion.

30. A que se le expida el
carné estudiantil, los
certificados y constancias de
escolaridad, de acuerdo con
las normas vigentes.

31. Ala libertad religiosa y de
culto.

32. Solicitar y obtener,
cuando exista justa causa,
autorizacion para ausentarse
del plantel con previo
consentimiento del padre de
familia o acudiente.

respetando el conducto regular
a saber:

- Profesor implicado.

- Director de grupo.

- Coordinadores.

- Rector.

- Consejo Académico o de
Convivencia

- Consejo Directivo.

25. Respetar y no usar, sin el
consentimiento, los bienes y
pertenencias de los demas.

26. Utilizar adecuadamente
herramientas e implementos
indicados en el proceso de
aprendizaje. De presentarse
daflos o pérdidas debe
responder por su reparacion o
consecucion en acuerdo con los
padres o acudientes.

27. Presentar, oportunamente y
en forma auténtica, las excusas
y documentos que justifiquen la
no asistencia del estudiante a la
Institucion o el impedimento
para realizar determinadas
tareas.

28. Respetar los derechos de
los demas contemplados en la
Constitucién Nacional, Ley de
Infancia y Adolescencia, Manual
de Convivencia y normatividad
vigente.

29. Asumir, con responsabilidad
y dignidad, la representacion de
la Institucion en actividades
culturales y deportivas.

30. Portar en todo momento el
carné estudiantil y solicitar con
anterioridad (5 dias habiles) los
certificados y constancias de
estudio.

31. Respetar la libertad religiosa
y de culto de los demas.
Abstenerse de generar
situaciones de conflicto, por
diferencias de culto, haciendo

24. Establecer
permanentemente un ambiente
de diadlogo y consenso en las
clases y fuera de ellas, respetar
y acudir al conducto regular para
resolver problemas académicos
y/o sociales.

25. Fomentar campafias
permanentes sobre el respeto
por los bienes de los demas.
Andlisis, criticas y alternativas de
solucion para el caso de dafos
de pertenencias. Establecer
controles por parte del grupo
para evitar la pérdida de objetos
personales.

26. Explicar el valor del uso
adecuado de las herramientas,
materiales y recursos de trabajo
pedagdgico, deportivo y cultural.
Estableciendo un control frente
al uso de los mismos.

27. Crear conciencia en torno a
la responsabilidad que implica
presentar oportunamente, y en
forma auténtica, las excusas por
inasistencia, firmada por el
acudiente que firmé la matricula
0 por quien éste haya delegado
ante la Institucion.

28. Crear conciencia sobre la
importancia del Manual de
convivencia como mecanismo de
interaccion y formacion integral
de los estudiantes.

29. Fortalecer los valores
culturales y deportivos de la
Institucibn a través de la
conformacién de grupos
representativos.

30. Crear conciencia sobre la
importancia de  portar la
identificacién como estudiante; e
informar sobre los términos de
tiempos y requerimientos para
solicitar certificados y
constancias de estudio.

48




propagandas doctrinantes o0
sugestivas al interior de la | 31. Programar los actos
Institucion religiosos con base en las
creencias de la mayoria. Se
33.Solicitar en la respectiva | garantiza la libertad de
Coordinacion, la salida, que | participacién a aquellos que al
se autorizard& con la | iniciar el afio lectivo certifiqguen
compafiia del padre de | su pertenencia a otra religion. En
familia o acudiente. su defecto deberan realizarse
actividades relacionadas con su
formacion religiosa.

32. Indagar y analizar las
causales por las cuales se
solicita la salida. Atender al
estudiante  para  solucionar
dificultades al interior de la
Institucion y evitar la ausencia.

PARAGRAFO 1: La institucién brindara todos los derechos y garantias a las nifias en estado de
embarazo: permanencia en la institucion, velar porque no sea discriminada, utilizacién de vestuario
conforme a su situacion, flexibilizacion en su jornada escolar a través de talleres que permitan el avance
en su formacion sin requerir la permanencia en la institucién, prioridad en el restaurante escolar y

permisos para la lactancia.

PARAGRAFO 2: Derechos de los estudiantes con capacidades y talentos excepcionales.
Capacidades excepcionales: Nivel intelectual muy superior, Nivel de creatividad por encima de la
media, altos niveles de interés por el conocimiento, de autonomia o independencia en edades
tempranas y de desempefio en varias areas del conocimiento o varios talentos (Informacion sobre los
ajustes de las categorias de Discapacidad, Capacidades y Talentos excepcionales en Anexo 5A y 6A
del SIMAT, MEN, 2015).

Talentos excepcionales: Aptitud, y dominio sobresaliente en un campo especifico, demostrado en
edades tempranas que le permite expresar facilmente sus creaciones por medio de este talento. En
esta categoria se pueden clasificar los siguientes talentos: Talento cientifico Talento tecnol6gico
Talento subjetivo/artistica Talento atlético/deportivo (Informacién sobre los ajustes de las categorias de

Discapacidad, Capacidades y Talentos excepcionales en Anexo 5A y 6A del SIMAT, MEN, 2015).

La institucion velara por brindar especial atencién a los estudiantes con capacidades o talentos

excepcionales, haciendo énfasis al &rea 0 a las areas en donde presentan habilidades, realizando los
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ajustes necesarios que ayuden al estudiante a incrementar su motivacion frente al proceso de

formacion, a organizarse de acuerdo con su ritmo, estilo, intereses y motivacién de aprendizaje.

Cuando se detecte un estudiante con capacidades o talentos excepcionales la institucién con la
colaboracién y compromiso de los padres buscara apoyo en otras instituciones y profesionales de
saberes especificos de las ciencias, las artes y las humanidades, que respondan a la formacion de
estos estudiantes en el saber, el ser y el actuar. La institucion realizara seguimiento con la finalidad de

evidenciar los avances significativos en sus diferentes destrezas y capacidades.

La institucion con la ayuda de la maestra del aula de apoyo y otros profesionales, elaboré un documento
en donde se encuentran especificados los protocolos para la atencion de las personas con necesidades
especiales y capacidades o talentos excepcionales.

ARTICULO 33. Deberes de la Familia y estudiante con diagnéstico:

1. Informar a la institucion, al ingreso y cambio de grado, del diagnéstico que presenta su hijo,
entregando, por escrito, el soporte.

2. Informar a la institucion, directivos y docentes las fechas de control por medicina especializada,
entregando por escrito el soporte.

3. Responsabilizarse del suministro oportuno del medicamento al estudiante diagnosticado. El
suministro jamas podra ser responsabilidad del docente o directiva docente.

Informar oportunamente y por escrito el seguimiento terapéutico que reciba el estudiante.
Procurar que el estudiante cuente con la colaboracién de un profesor particular.

Matricular al estudiante con diagnoéstico TDAH en una actividad extracurricular y llevar informes a
la institucién, minimo dos veces al afo.

7. Informar a la institucibn educativa, por escrito, las irregularidades en el suministro del
medicamento, por cambio de EPS, demora en las entregas, entre otras.

8. Asistir, en familia, al acompafiamiento psicologico, para recibir asesoria en manejo de normas,
habitos de estudio, tratamiento multimodal, segin diagnostico del estudiante. Ademas, sobre
disciplina asertiva, desarrollo de estrategias de autocontrol, redes de apoyo, habilidades sociales.

9. Mantener una comunicacion permanente con directivos y docentes para analizar situaciones, crisis
o0 asuntos especificos del aprendizaje.

10. Suministrar una dieta baja en azUcares y carbohidratos con el fin de minimizar el comportamiento

activo o agresivo.
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11.

12.

13.

Verificar el horario y el cumplimiento de tareas, cuidando de que el estudiante traiga los materiales
necesarios para cada clase y que no porte objetos que puedan entorpecer la rutina escolar.
Coincidir como padres y con la institucion en los limites, sanciones y estimulos a aplicar, con el fin
de que el estudiante tenga claridad sobre las consecuencias propias de cumplir o infringir las
normas.

Acompaifiar al estudiante en la realizacién de talleres propuestos en jornada de flexibilizacion.

ARTICULO 34. Deberes de la Institucion con estudiantes diagnosticados:

Velar porque al estudiante se le garantice la permanencia en la institucion y que se le brinde una
educacion pertinente y de calidad.

Permitir el apoyo permanente de la familia en cuanto al suministro oportuno y exacto de los
medicamentos.

Flexibilizar o ajustar la jornada escolar, en casos de crisis, para contribuir con el proceso formativo
del estudiante.

En momentos de crisis, analizar el ambito escolar, con el fin de detectar las situaciones que puedan

estar afectando al estudiante.

ARTICULO 35. Flexibilizacion de la Jornada para estudiantes con diagnéstico

Semiparcial: se realiza una reduccién del tiempo de permanencia del estudiante en la institucion,
cuando sus conductas disruptivas perturben la disciplina del grupo y no sea posible minimizar las
alteraciones con otras estrategias. Debe procurarse que el estudiante asista a mas de la mitad de
la jornada. La institucién educativa, sera la responsable de verificar la sustentacion de los talleres
académicos. Esta estrategia se realiza mediante resolucion rectoral.

Parcial: Difiere de la anterior en que el estudiante solo asiste a la mitad de la jornada. Para aplicarla
se requiere resolucion rectoral.

Total: Implica una minimizacion de los tiempos de permanencia del estudiante dentro de la
institucion educativa, cuando sus conductas disruptivas perturben gravemente la disciplina del
grupo y no sea posible aplicar otras estrategias. El estudiante solo asiste a recibir y sustentar

talleres dos veces a la semana. Esta estrategia también se realiza mediante resolucién rectoral.

PARAGRAFO UNICO: La Institucion Educativa dentro de su politica, practicas y cultura propone una

serie de estrategias de apoyo, para continuar el proceso formativo con los estudiantes, cuando su

comportamiento es dificil de manejar en el aula de clases o fuera de ella. Se tienen estipulados unos
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pasos a seguir donde se les garantiza el derecho a la educacion a los estudiantes diagnosticados; sin

embargo, cuando, por condiciones externas-como crisis familiares, condiciones del sistema de salud,

cambios de EPS, entre otros-no estan recibiendo el medicamento respectivo y la situacion de normativa

se torna inmanejable, se utilizan las siguientes estrategias:

ARTICULO 36. Deberes de los docentes ante los procesos de la flexibilizacion

10.

11.

12.

Mantener una comunicacion asertiva con la familia y el estudiante, no hacer confrontaciones con
el estudiante ante sus compaferos, sino en privado y en presencia del acudiente. (Ya que la
confrontacion en publico detona crisis en los estudiantes que padecen los trastornos mencionados
y se pueden tornar agresivos con las o los docentes).

Evitar hablar de las conductas del estudiante al resto del grupo, si el estudiante no esta presente.
Disefiar los talleres y actividades que el estudiante deba realizar para continuar con las actividades
académicas en casa, cuando sean diferentes al del resto de sus compafieros.

Orientar o asesorar a la familia y estudiante en la ejecucion de los talleres y actividades que el
estudiante debe realizar para continuar con las actividades académicas al resto de sus compafieros
en su casa.

Entregar los talleres y actividades que el estudiante debe realizar para continuar con las actividades
académicas al resto de sus compafieros en su casa.

Procurar que el estudiante con discapacidad o diagnéstico esté sentado delante, de ser posible
entre condiscipulos sosegados.

En lo posible, permanecer cerca del estudiante con discapacidad o diagndstico durante tareas que
exijan mayor concentracion.

Proponerse mirar a los ojos al estudiante con discapacidad o diagndstico, con frecuencia y afecto,
sobre todo, al momento de dar pautas de trabajo.

Evitar lamadas de atencion exageradas y, preferiblemente, reforzar a quienes estén haciendo bien
la labor.

Ante la autocorreccion del estudiante con discapacidad o diagnéstico, reforzar inmediatamente
dicho comportamiento.

Si el estudiante con discapacidad o diagndstico manifiesta un comportamiento nervioso
(distraccion, movimiento, comentarios), ofrecerle seguridad (verbigracia, poniéndole una mano en
el hombro).

Evitar los comentarios hirientes ante el olvido de cuadernos, libros o cualquier otro implemento
escolar. Ante situaciones como ésta, el deber es dar la instruccion de manera directa, cortes y

clara, para evitar que su ansiedad aumente y afecte su comportamiento y autoestima.
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13.
14.

15.
16.
17.

Ser conscientes de la edad cognitiva y momento evolutivo del estudiante con discapacidad.
Convocar a los condiscipulos para que se solidaricen con el proceso educativo del estudiante con
discapacidad, utilizando un lenguaje asertivo, que no afecte la autoestima del mismo.

Asegurarse de que el estudiante tenga claras, escritas y a la vista las actividades de clase.
Asegurarse de que el estudiante tenga claras cuales son las tematicas que se le van a evaluar.

Recordarles con frecuencia, los plazos para entregar trabajos.

ARTICULO 37. Deberes de la familia ante los procesos de la flexibilizacion

Acudir a los llamados institucionales en los tiempos y horarios establecidos

Mantener una comunicacion clara y asertiva con los docentes y directivos docentes

Informar situaciones externas que estén generando conductas agresivas en el estudiante
(situaciones familiares: duelos, separaciones, condiciones econémicas precarias.

Entregar los talleres y actividades en los tiempos y horarios definidos por la institucién cuando se
esté en proceso de flexibilizacién de jornada.

Apoyar al estudiante en las actividades académicas y en el manejo de la norma el tiempo que este

en proceso de flexibilizacion de la jornada.

ARTICULO 38. Derechos de los padres, madres de familia y acudientes en general

Recibir el Manual de Convivencia al momento de su matricula inicial, cada vez que sea actualizado
y a tener la induccién del mismo al iniciar el afio escolar. El Manual serd entregado al padre de
familia o acudiente.

Recibir informes académicos, certificados y constancias de estudio en el tiempo establecido por la
ley.

Participar en la planeacion, ejecucion y evaluacion del Proyecto Educativo Institucional, de acuerdo
con los mecanismos que para ello se estipulen.

Elegir, ser elegido en igualdad de condiciones al consejo de padres y demas érganos del Gobierno
Escolar.

Expresar respetuosamente sugerencias, opiniones y reclamos que favorezcan la buena marcha
del plantel.

Participar y vincularse en todos los programas de formacién que ofrezca la Institucién, para cumplir
adecuadamente con la tarea educativa que les corresponde.

Ser atendidos por parte de directivos, docentes y personal administrativo en los horarios

establecidos por la Institucion.
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8. Recibir con suficiente anterioridad (minimo 3 dias habiles) las citaciones y circulares en donde se
les informe los compromisos con la Institucion.

9. Utilizar con previa autorizacion y con responsabilidad los espacios existentes en la Institucion.

10. Recibir un trato cortés y respetuoso por parte de todos los miembros de la comunidad educativa.

11. Presentar peticiones de interés general o particular y obtener respuesta oportuna.

12. Recibir en el momento de la matricula la lista de materiales educativos, Utiles, uniformes y textos.

PARAGRAFO UNICO: debido proceso en el ambito disciplinario y de aprendizaje para estudiantes con
TDAH, TOD vy otros diagndsticos.

Para garantizar el derecho a la educacion a estudiantes con diagndstico de TDAH, trastornos
asociados: TOD, antisocial de la conducta, y los incluidos en el &mbito de salud (CIE 10) existe una
corresponsabilidad entre la familia, la institucion y el estudiante.

Reiterando el conocimiento de lo que implica un diagnéstico de los ya mencionados para un menor, y
la pertinencia de un trabajo conjunto, con el fin de beneficiar la calidad de vida de dichos estudiantes,
se delimitan unas responsabilidades para cada uno de los integrantes de la comunidad educativa:

ARTICULO 39. Derechos de la familia y estudiante con diagndstico:

1. Ser informado oportunamente de la situacion comportamental y académica de su hijo.

2. Ser escuchado.

3. Estar presente en el aula para minimizar las conductas disruptivas del estudiante diagnosticado. Al
ejercer este derecho, de TUTOR, debe tener en cuenta que la estrategia cumple la funcién de apoyar
la norma y direccionar al estudiante, por lo tanto, en ningln caso, estara autorizado para hacerle la
tarea, apoyar a otros estudiantes o ayudarles a los docentes con actividades personales o propias

de su cargo.

ARTICULO 40. Derechos de los docentes.

En la Institucién Educativa José Roberto Vasquez Barrio Manrique, los docentes tienen derecho a:

1. Recibir el Manual de Convivencia y la induccién al momento de vincularse con la Institucién y cada

vez que sea actualizado.
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10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Recibir trato respetuoso de todos los miembros de la comunidad educativa en igualdad de
condiciones.

No ser desautorizado frente a ningiin miembro de la comunidad educativa.

Ejercer libremente la profesién de acuerdo con lo consagrado en el articulo 27 de la Constitucion
Politica y la Ley de Acoso Laboral.

Elegir, ser elegido y ser tratado en igualdad de condiciones en asamblea de docentes para el
Consejo Directivo y el Consejo Académico.

Recibir estimulos de la Institucién cuando sea merecedor de éstos.

Recibir horarios de clases con una adecuada distribucion y anticipacion (una semana antes del
inicio de clases).

Recibir oportunamente los materiales necesarios para las diferentes actividades.

Conocer, con suficiente anterioridad, los contenidos y criterios de la evaluacion de desempefio que
se le aplica anualmente a los educadores hombrados por el Decreto1278.

Ser evaluado con justicia y objetividad teniendo en cuenta las disposiciones legales vigentes
(debido proceso).

Conocer el resultado de su evaluacion personal en forma oportuna.

Ser elegido para representar la Institucion en actividades pedagdgicas, culturales, deportivas y
recreativas.

Que se respete el conducto regular y ser el primero en enterarse de cualquier anomalia o dificultad
personal.

Ser escuchado con serenidad para que pueda expresar sus ideas, sugerencias y descargos cuando
sea conveniente.

Recibir informacién oportuna de cursos de capacitacion docente, actividades y eventos
programados por otras instituciones.

Ser respetado sin ningun tipo de discriminacion.

Que se le llame la atencidn en privado en caso que se amerite.

Recibir informacién (circulares, cronogramas, comunicados, citaciones) con suficiente anterioridad
(minimo 3 dias habiles).

La capacitacion y actualizacion, con equidad, que le permita cualificar su quehacer pedagdgico.
Asistir a reuniones programadas por el magisterio a nivel sindical.

Recibir informacion veraz y oportuna en cuanto a la legislacion vigente y la organizacion, direccion
y funcionamiento de la Institucion.

Presentar peticiones de interés general o particular y obtener respuesta oportuna.

ARTICULO 41. Derechos del personal directivo docente: rector, coordinadores.
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11.
12.
13.

14.
15.

16.

Recibir el Manual de Convivencia y la induccion al momento de vincularse con la Instituciéon y cada
vez que sea actualizado.

Gozar de un ambiente sano que propenda por un bienestar comun en la Instituciéon en igualdad de

condiciones.

Recibir trato respetuoso de todos los miembros de la comunidad educativa.

Recibir capacitacion y actualizacion con equidad que les permitan cualificar su quehacer.

Ser evaluado con justicia y objetividad, teniendo en cuenta las disposiciones legales vigentes.

A conocer el resultado de su evaluacion personal en forma oportuna.

A no ser desautorizado frente a ningin miembro de la comunidad educativa.

A recibir estimulos de la Institucion cuando sea merecedor a estos.

Ser escuchado para que pueda expresar sus ideas, sugerencias y descargos cuando sea

conveniente.

. A que se respete el conducto regular y sea el primero en enterarse de cualquier anomalia o dificultad

personal.

A que se le llame la atencion en privado en caso que se amerite.

Ser respetado sin ningun tipo de discriminacion.

Ser escuchado con serenidad y tenido en cuenta en su libre expresion y sugerencias en beneficio
de la Institucion.

Exigir el cumplimiento de las normas que se derivan de sus funciones.

Recibir informacion veraz y oportuna en cuanto a la legislaciéon vigente y la organizacién, direccion
y funcionamiento de la Institucion.

Presentar peticiones de interés general o particular y obtener respuesta oportuna.

ARTICULO 42. Derechos de los egresados.

Participar y vincularse a la toma de decisiones institucionales a través de un representante al
Consejo Directivo.

Participar en actividades culturales, deportivas, recreativas y académicas programadas por la
Institucién

Utilizar con entereza, responsabilidad y autorizacion los espacios y bienes existentes en la
Institucion.

Ser respetado sin ningun tipo de discriminacion.
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Asistir e integrarse a talleres, seminarios, foros de actualizacibn académica y muestras
empresariales.
Ser reconocidos como asociacién de egresados en sus respectivos estatutos.

Presentar peticiones de interés general o particular y obtener respuesta oportuna.

ARTICULO 43. Normas Para el Uso del Uniforme.

10.

Los estudiantes deberan presentarse al establecimiento dentro de las mas elementales normas de
aseo y pulcritud personal.

La falda de las nifias se llevara a la rodilla.

En ningun caso se alterara el disefio original del uniforme. No se utilizaran faldas y chalecos
diferentes de lo establecido, camisetas cortas (ombligueras), ni sudaderas que arrastren o estén
rotas en la bota.

Portar el uniforme completo y organizado, segun el modelo, y de acuerdo con el dia que
corresponda (de gala, Educacioén Fisica o taller).

Las camisas, camisetas y camisillas que se usen debajo de la camiseta del colegio, podran ser
Unicamente blancas.

En caso de no poder asistir con el uniforme, sera necesario presentar ante el coordinador(a) de
seccidn, una excusa escrita, firmada por el acudiente, exponiendo las causas y plazo para cumplir
con este deber.

El jean es clasico, es decir, siempre debera ser azul oscuro (no claro, ni destefiido o desgastes) y
sin ningun tipo de accesorios y adornos de otros colores, por pequefios que sean.

La camiseta de Educacion Fisica o de diario podra utilizarse por dentro o por fuera de la sudadera
y el pantalén, segun el deseo del estudiante.

Las gorras, boinas y cachuchas sélo podran usarse en las clases de Educacion Fisica que se
realicen en la cancha aledafia y que lo ameriten. Por ninglin motivo podran utilizarse éstas dentro
de las aulas o en corredores o portarse con el uniforme, en momentos diferentes a las clases
anteriormente sefaladas.

Sera responsabilidad directa de los docentes de cada clase y de los directores de grupo velar por

el porte adecuado del uniforme.

PARAGRAFO 1. Para el acto de graduacion los estudiantes del grado 11° deben portar el uniforme de

gala, como simbolo que identifica y da sentido de pertenencia a la Institucion José Roberto Vasquez

Barrio Manrique.
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PARAGRAFO 2. El uso indebido del uniforme o la no utilizacién del mismo debe ser justificado por
escrito por el acudiente, sin que esta situacion sea causal de negacidn de cupo o desescolarizacion del

estudiante.

ARTICULO 44. Horario de ingreso y salida de estudiantes.

PREESCOLAR
Jornada de la mafiana 7:00 a.m. a 11:00 a.m.

Jornada de la tarde 12:00 p.m. a 4:00 p.m.

BASICA PRIMARIA
Jornada de la mafiana6:45 a.m. a 11:45 am.
Jornada de la tarde 12:15 p.m. a 5:15 p.m.

BASICA SECUNDARIA
Jornada de la mafiana 6:15 a.m. a 12:15 p.m.
Jornada de la Tarde 12:30 p.m. a 6:30 p.m.

MEDIA TECNICA: tendréa horarios extendidos, de acuerdo con los requerimientos del ente articulador
y horarios de docentes especificos de la modalidad, sin embargo, no excederan los limites de horarios
institucionales: 6:15 A.M.- 6:30 P.M.

Después de cumplido el horario para el ingreso se procede a cerrar la puerta. Se permite el ingreso a
la Institucion posterior al horario establecido, a quienes presenten excusas debidamente diligenciadas
por el padre, madre o acudiente, constancias legales (médicas, odontoldgicas, clinicas, juridicas) o
permisos expedidos por la respectiva coordinacion. Los demas estudiantes deberan esperar hasta que
el coordinador o docente de disciplina los ingrese y haga el registro, quienes acumulen tres (3) llegadas

tarde en un periodo deben traer el acudiente.

Sugerencia: Por tres (3) llegadas tarde colocar sancion pedagégica y compromiso de puntualidad en el
observador y comunicador, firmados por estudiantes y acudientes. Puede crearse un formato sencillo
para registrar esta eventualidad y anexarla al comunicador y observador.

Paragrafo: Horarios especiales estos horarios se informaran con anterioridad en el cuaderno

comunicador.
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Los habrd cuando se presenten actividades extracurriculares especiales o ludico-deportivas,
ausencia de docentes, reuniones y capacitaciones de docentes y directivos, direcciones de grupo,
reuniones de Consejo Académico.

Los estudiantes que por prescripcion meédica necesiten de una jornada con horario especial,
deberan presentar a los directores de grupo y a la coordinacién la debida formulacion médica

recomendada.

ARTICULO 45. Deberes de los padres, madres de familia o acudientes.

a > wnh e

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Conocer la filosofia de la Institucion, vivenciarla y darla a conocer.

Generar espacios y habitos de estudio en los hogares.

Responder por los dafios que sus hijos ocasionen en la Institucién.

Participar en la escuela de padres y conformacién del Gobierno Escolar.

Presentarse en la Institucion con la documentacion exigida para diligenciar el registro de matricula
en la fecha establecida.

Cumplir conforme a la norma y de manera inmediata los protocolos establecidos por la ley y en el
manual de convivencia, respetando el debido proceso ante cualquier situacién que afecte el sano
ambiente escolar.

Orientar, colaborar y supervisar la realizacién de los compromisos académicos de los estudiantes.
Enviar con previa anticipaciéon a sus hijos, para que asistan con puntualidad a todas las actividades
programadas por la Institucion.

Mantenerse en contacto con la Institucidbn para hacer el seguimiento escolar académico y
comportamental de los estudiantes.

Proveer oportunamente a sus hijos de los uniformes y los elementos necesarios para atender las
actividades curriculares.

Asistir puntualmente a las entregas oficiales de boletines, reuniones, llamados y asambleas
programadas en la Institucién; en caso de no asistir, presentar justificacién por escrito.

Cumplir con las normas de seguridad y prevencién de desastres.

Seguir el conducto regular.

Facilitar a sus hijos la posibilidad de desarrollar el espiritu investigativo, creativo y participativo en
eventos culturales, artisticos, deportivos y recreativos.

Enviar excusa escrita debidamente justificada y respaldada con su firma, nimero de cédula y
teléfono cuando su hijo o acudido no pueda presentarse a la Institucion o necesite ausentarse de

ella.
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16.

17.
18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

Velar por la salud psicofisica de sus hijos brindandoles la atencién médica preventiva y cumplir con
las remisiones dadas por la docente de apoyo.

Apoyar a la Institucién en el trabajo de formacion integral que realiza con los estudiantes.

Inculcar a los hijos o acudidos habitos de cuidado por el medio ambiente, al desarrollar el sentido
de pertenencia por el hogar, la Institucion Educativa y su comunidad.

Asumir con responsabilidad las consecuencias generadas por las lesiones personales que sus
hijos o0 acudidos ocasionen a cualquier miembro de la comunidad educativa.

Comunicar oportunamente el retiro definitivo de los estudiantes y cancelar el contrato de matricula
(Prestacién de Servicios Educativos) correspondiente.

Brindar un trato amable y cortés a todos los miembros de la comunidad educativa.

Presentarse limpio y organizado a la Institucién.

Informar al vigilante de turno el retiro de la Institucion de un estudiante durante la jornada escolar.
Informar oportunamente de las limitaciones o probleméaticas especiales que tengan sus hijos o
acudidos y que interfieran con el desempefio académico o comportamental.

Comunicar a la secretaria cualquier cambio de la informacién suministrada durante la firma del
contrato de matricula (Prestacion de Servicios Educativos).

No entrar a las aulas de clase, sala de profesores y a otras dependencias sin la autorizacion
correspondiente.

Apoyar a la Institucién en los correctivos trazados para las conductas inadecuadas de sus hijos o
acudidos.

Vigilar que las salidas y actividades a las que sus hijos asistan sean las programadas y autorizadas
por la Institucién.

Solicitar con anticipacion las entrevistas con los docentes o directivos, cuando desee averiguar
sobre el rendimiento o comportamiento social de su hijo o acudido.

Apoyar las acciones educativas de la Institucion para que sus hijos o acudidos se comprometan
conscientemente con ellas.

Respetar, cumplir y hacer cumplir por sus hijos este manual de convivencia.

Acompabfar a sus hijos o acudidos en las salidas pedagdgicas, recreativas y culturales, cuando el
estudiante curse los grados de preescolar, primero, segundo o tercero. Sin el cumplimiento de
este requisito no se permitira la participacién del nifio en estas actividades.

Realizar seguimiento y renovacion de los diagnosticos y remisiones de cada estudiante,
acompafiando a sus hijos en las horas necesarias y requeridas para su buen desempefio

académico.
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Responsabilidades de la familia consignadas en el articulo 22 de la ley 1620 (Ley Nacional de
Convivencia Escolar y Formacion para los Derechos Humanos, la Educacién para la Sexualidad y la

Prevencién y Mitigacién de la Violencia Escolar

1. Proveer a sus hijos espacios y ambientes en el hogar, que generen confianza, ternura, cuidado y

proteccion de si y de su entorno fisico, social y ambiental.

2. Participar en la formulacién, planeacién y desarrollo de estrategias que promuevan la convivencia
escolar, los derechos humanos, sexuales y reproductivos, la participacion y la democracia, y el

fomento de estilos de vida saludable.

3. Acompanfar de forma permanente y activa a sus hijos en el proceso pedagogico que adelante el
establecimiento educativo para la convivencia y la sexualidad.

4. Participar en la revision y ajuste del manual de convivencia a través de las instancias de participacion

definidas en el Proyecto Educativo Institucional del establecimiento educativo.

5. Asumir responsabilidades en actividades para el aprovechamiento del tiempo libre de sus hijos para

el desarrollo de competencias ciudadanas.

6. Cumplir con las condiciones y obligaciones establecidas en el manual de convivencia y responder

cuando su hijo incumple alguna de las normas alli definidas.

7. Conocer y seguir la Ruta de Atencidn Integral cuando se presente un caso de violencia escolar, la
vulneracién de los derechos sexuales y reproductivos o una situacién que lo amerite, de acuerdo
con las instrucciones impartidas en el manual de convivencia del respectivo establecimiento

educativo.

8. Utilizar los mecanismos legales existentes y los establecidos en la Ruta de Atencion Integral a que

se refiere esta ley para restituir los derechos de sus hijos cuando estos sean agredidos.

ARTICULO 46. Deberes de los docentes.

1. Conocer la filosofia de la Institucién, vivenciarla y darla a conocer.

2. Seguir los protocolos establecidos para cada una de las situaciones.

61



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.

Cumplir y hacer cumplir los acuerdos consignados en el manual de convivencia.

Proteger al educando de la violencia, maltrato, abuso o explotacién sexual e informar a los
organismos competentes para que garanticen su proteccién social.

Cumplir oportunamente y en los tiempos acordados con los compromisos académicos: entrega de
planes de area, diarios de campo, proyectos institucionales, diligenciar las hojas de vida, hacer las
anotaciones en el observador a los estudiantes que infrinjan las normas con los respectivos
descargos y entrega de notas en secretaria.

Cumplir conforme a la norma y de manera inmediata los protocolos establecidos por la ley y en el
manual de convivencia, respetando el debido proceso ante cualquier situacion que afecte el sano
ambiente escolar.

Seguir el conducto regular.

Responsabilizarse de las horas de clase y demas actividades escolares a su cargo.

Hacerse responsable de los materiales o enseres que le sean entregados bajo inventario.

Citar a los padres de familia o acudientes para confrontar la asistencia, rendimiento académico y
comportamental del estudiante, con constancia escrita en el observador u hoja de vida.

Fomentar instancias de didlogo y reflexién sobre el desarrollo de la asignatura a su cargo para
identificar logros, dificultades y negociar alternativos de solucion.

Cumplir con las normas de seguridad y prevencion de desastres.

Guardar absoluta reserva sobre todos los asuntos que sean de su conocimiento por razén de su
oficio y ética profesional. Excepto en aquellos casos en que su informacién sea requerida para
beneficio de la Institucion, ajustandose a la verdad.

No entrar en confianzas verbales, gestuales, ni en caricias con los estudiantes.

Dar a conocer a los estudiantes los resultados de sus evaluaciones y seguimiento durante el periodo
académico, para que puedan ejercer su derecho al reclamo cuando sea el caso.

Promover relaciones cordiales y respetuosas al dar un trato justo, imparcial y equitativo a todos los
miembros de la comunidad educativa.

Brindar informacion veraz y oportuna del rendimiento escolar y comportamiento social de un
estudiante cuando asi lo requieran su padre, madre de familia o acudiente.

En caso de ser designado director de grupo, presentar y ejecutar el proyecto respectivo, cumpliendo
con todas las actividades correspondientes a su cargo.

Asignar tareas que puedan efectuar solos los estudiantes y que estén al alcance de sus
capacidades, ayudandolos a aplicar, profundizar o ampliar lo aprendido en la clase.

Exigir a los estudiantes las actividades académicas desarrolladas en el tiempo de ausencia.

Exigir a los estudiantes sancionados los trabajos de reflexién aplicados como correctivos.

Estimular en los estudiantes el aprendizaje a partir de sus logros y progresos.
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23.

24.

25.

26.
27.

28.

29.

30.

31.

32.
33.

34.
35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.
42.

Acompafar a los usuarios del restaurante mientras utilizan el servicio, cuando la mitad mas uno de
ellos son usuarios.

Preparar oportunamente las clases a fin de brindar a los estudiantes alternativas de aprendizaje y
formacion.

Utilizar las metodologias y los lenguajes necesarios para que sus clases sean amenas, entendibles
y faciliten el proceso de ensefianza aprendizaje, manteniendo un ambiente cordial.

Permanecer en la Institucion durante toda la jornada de trabajo.

Analizar y solucionar, en primera instancia, las dificultades académicas y/o comportamentales de
los estudiantes en su area, cumpliendo con los conductos regulares en la solucion de conflictos.
Participar activamente en la motivacion y seguimiento de los estudiantes a su cargo; remitiendo
acorde con el debido proceso los casos especiales a los directores de grupo, coordinacion o a la
instancia que corresponda para su adecuado tratamiento.

Llegar puntualmente a la Institucion, aula de clase y actividades programadas.

No pedir dinero prestado a los estudiantes.

Propiciar los espacios para el descanso, las pausas activas, el juego, el esparcimiento, el deporte,
la cultura y las artes, en la formacion del estudiante.

Ejecutar el plan de estudio definido en el Proyecto Educativo Institucional.

Participar activamente en la revision y ejecucion del PEI, planes de area, proyectos pedagogicos,
planeacion y evaluacion de actividades curriculares y de proyeccion.

Estimular y animar constantemente los esfuerzos de los estudiantes.

Prestar asistencia de tipo pedagdgico a los educandos en las horas de actividad docente sin
estudiantes.

Cumplir con el acompafamiento durante los descansos cuando sean asignadas las comisiones,
conforme a los turnos establecidos por el Coordinador.

Llamar la atencién al estudiante en forma privada cuando el hecho se refiere a circunstancias
personales y en publico cuando el hecho afecte la colectividad.

No ausentarse del aula de clase sin causa justificada.

Programar el trabajo de los estudiantes acorde con la(s) hora(s) de clase(s) en ausencia justificada
y no justificada (banco de talleres), para evitar comportamientos sociales inadecuados y pérdida de
tiempo.

Abstenerse de sanciones que ridiculicen al educando o que de alguna manera afecten su dignidad
personal. (Analizar el cumplimiento del numeral 40 del articulo 56 en las formaciones generales)
No practicar juegos de azar, ni apostar dinero, dentro de la Institucion.

Hacerse responsable de las pérdidas ocasionadas cuando envie estudiantes a la sala de profesores

u otras dependencias.
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43. Orientar a los estudiantes en el uso de algunas zonas de la Institucion educativa, como medidas
preventivas de accidentes y para un mejor control disciplinario.

44, Verificar oportunamente con los padres, madres de familia 0 acudientes las excusas presentadas
por los estudiantes.

45. No fumar en los espacios de la Institucion, con el fin de proteger la salud fisica, propia o de cualquier
miembro de la comunidad educativa.

46. Solicitar autorizacién escrita a los coordinadores en caso de enviar estudiantes fuera de la
Institucion, por causas justificadas (enfermedad o accidente).

47. No consumir ningun tipo de alimentos en el aula de clase, biblioteca, laboratorio, sala de video,
talleres, sala de computo, aula multiple, aula de tecnologia e informéatica, entre otros.

48. Revisar las tareas y actividades asignadas a los estudiantes de manera objetiva.

49. No realizar actividades extracurriculares fuera de la Institucion, sin previa autorizacion del rector o
coordinadores.

50. Los demas que le asigne el Proyecto Educativo Institucional de acuerdo con las normas vigentes.

Responsabilidades de los docentes, consignadas en el articulo 19 de la ley 1620 (Ley Nacional de
Convivencia Escolar y Formacion para los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la
Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar).

1. Identificar, reportar y realizar el seguimiento a los casos de acoso escolar, violencia escolar y
vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que afecten a estudiantes del establecimiento
educativo, acorde con los articulos 11y 12 de la Ley 1146 de 2007 y demas normatividad vigente, con
el manual de convivencia y con los protocolos definidos en la Ruta de Atencién Integral para la

Convivencia Escolar.

Si la situacién de intimidacion de la que tienen conocimiento se hace mediante medios electrénicos,

igualmente debera reportar al comité de convivencia para activar el protocolo respectivo.

2. Transformar las practicas pedagogicas para contribuir a la construccién de ambientes de
aprendizajes democraticos y tolerantes que potencien la participacion, la construccion colectiva de
estrategias para la resolucién de conflictos, el respeto a la dignidad humana, a la vida, a la integridad

fisica y moral de los estudiantes.

3. Participar de los procesos de actualizacion y de formacién docente y de evaluacion del clima

escolar del establecimiento educativo.
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4. Contribuir a la construccion y aplicacion del manual de convivencia.

ARTICULO 47. Deberes del Rector.

1. Conocer la filosofia de la Institucion, vivenciarla y darla a conocer.

2. Orientar la ejecucion del Proyecto Educativo Institucional y aplicar las decisiones del Gobierno
Escolar.

Llamar la atencion a los estudiantes cuando quebranten alguna norma.
Participar en cursos de capacitacion que mejoren el proceso educativo de todos los estamentos de
la comunidad.

5. Cumplir conforme a la norma y de manera inmediata el debido proceso establecido en el manual
de convivencia, ante cualquier situacion que afecte el sano ambiente escolar.

6. Velar por el cumplimiento de las funciones docentes y el oportuno aprovisionamiento de los recursos
necesarios para el efecto.

7. Exigir de forma equitativa el cumplimiento de los deberes a coordinadores y docentes, mediante la
aplicacion de la norma a quien o quienes la omitan.

8. Respetar los cronogramas de trabajo presentado con suficiente anticipacién por todos los comités
o jefes de proyectos.

9. Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la educacién en el establecimiento.

10. Seguir el conducto regular.

11. Guardar absoluta reserva sobre todos los asuntos que sean de su conocimiento por razén de su
oficio y ética profesional. Excepto en aquellos casos en que su informacién sea requerida para
beneficio de la Institucion, ajustandose a la verdad.

12. Cumplir con las normas de seguridad y prevencion de desastres.

13. No entrar en confianzas verbales, gestuales, ni en caricias con los estudiantes.

14. Asignar al iniciar cada afio horarios, proyectos, comités de trabajo, actividades, entre otros, a cada
encargado.

15. Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas, con los patrocinadores o
auspiciadores de la Institucion y con la comunidad local.

16. Respetar el derecho al libre pensamiento, de réplica y toma de decisiones.

17. Establecer canales de comunicacion entre los diferentes estamentos de la comunidad educativa.

18. Asignar la carga académica a cada educador atendiendo a su perfil académico o area de
desempeiio.

19. Orientar el proceso educativo con la asistencia del Consejo Académico.
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20.

21.

22.
23.
24.

25.
26.

27.
28.
29.
30.
31.

32.
33.

34.

35.
36.

Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuyan la ley, los reglamentos y el manual de
convivencia.

Identificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias para canalizarlas en favor del
mejoramiento del Proyecto Educativo Institucional.

Promover actividades de beneficio social que vinculen al establecimiento con la comunidad local.
Rendir informes semestrales de presupuesto legalmente sustentados a la comunidad educativa.
Aplicar las disposiciones que se expiden por parte del Estado atinentes a la prestacion del Servicio
Publico Educativo.

Avisar oportunamente a la comunidad educativa cuando deba ausentarse de la Institucion.

Citar a reuniones de Consejo Directivo una vez por mes o de forma extraordinaria cada que una
situacion lo amerite.

Respetar, cumplir y hacer cumplir las decisiones colectivas tomadas en cada uno de los consejos.
Iniciar puntualmente las reuniones, actividades o eventos convocados por él u otras personas.
Autorizar los permisos para los docentes cuando sean de uno a tres dias.

Dar un trato amable, justo y equitativo a todos los miembros de la comunidad educativa.
Administrar el personal docente, coordinadores y de servicios generales en el ejercicio de sus
funciones, generando ambientes de trabajo saludables.

Aplicar el debido proceso en el cumplimiento de sus funciones (Art. 25 Decreto. 1860/94).

Exigir de forma equitativa el cumplimiento de los deberes a coordinadores y docentes, mediante la
aplicacion de la norma a quien o quienes los omitan.

Proteger al educando contra la violencia, maltrato, abuso o explotacion sexual e informar a los
organismos competentes para que garanticen su proteccién social.

Todos los demas consignados en las disposiciones legales vigentes.

El rector establecera horarios de especiales para atender las necesidades de la comunidad

educativa.

Responsabilidades del rector consignadas en el articulo 18 de la Ley 1620 (Ley Nacional de

Convivencia Escolar y Formacion para los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la

Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar).

1. Liderar el comité escolar de convivencia acorde con lo estipulado en los articulos 11, 12 y 13 de la

2.

presente ley.

Implementar el comité escolar de convivencia y garantizar el funcionamiento de sus funciones
(Articulo 17 Ley 1620)
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Incorporar en los procesos de planeacion institucional el desarrollo de los componentes de
prevencion y de promocion, y los protocolos o procedimientos establecidos para la implementacion

de la ruta de atencion integral para la convivencia escolar.

. Liderar la revisién y ajuste del Proyecto Educativo Institucional, el manual de convivencia, y el sistema

institucional de evaluacién anualmente, en un proceso participativo que involucre a los estudiantes

y en general a la comunidad educativa en el marco del Plan de Mejoramiento Institucional.

. Reportar aquellos casos de acoso y violencia escolar y vulneracion de derechos sexuales y

reproductivos de los nifios, niflas y adolescentes del establecimiento educativo, en su calidad de
presidente del comité escolar de convivencia, acorde con la normatividad vigente y los protocolos
definidos en la Ruta de Atencidn Integral y hacer seguimiento a dichos casos.

ARTICULO 48. Deberes de los Coordinadores.

9.

Conocer la filosofia de la Institucion, vivenciarla y darla a conocer.

Participar en la formulacién y construccion del Proyecto Educativo Institucional y cualquier otra
actividad que requiera la Institucion.

Elaborar el Proyecto de Gestién Curricular de acuerdo con sus funciones y el Proyecto Educativo
Institucional.

Elaborar su Proyecto de Gestién del Talento Humano de acuerdo con sus funciones y el Proyecto
Educativo Institucional.

Exigir de forma equitativa el cumplimiento de los deberes a los docentes, mediante la aplicacion de
la norma a quien o quienes los omitan

Participar en las reuniones de las comisiones de evaluacién y promocién y asesorarlas en el
cumplimiento de sus funciones.

Proponer estrategias que garanticen calidad, creatividad y modernizacion en el desarrollo curricular.
Guardar absoluta reserva sobre todos los asuntos que sean de su conocimiento por razén de su
oficio y ética profesional. Excepto en aquellos casos en que su informacién sea requerida para
beneficio de la Institucion, ajustandose a la verdad.

No entrar en confianzas verbales, gestuales, ni en caricias con los estudiantes.

10. Seguir el conducto regular.

11. Cumplir con las normas de seguridad y prevencién de desastres.

12. Respetar el derecho al libre pensamiento, de réplica y toma de decisiones.
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13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.
26.

27.
28.

29.

30.

31.

32.

Ayudar a enfrentar y a resolver las dificultades que se le presenten a cualquier miembro de la
comunidad.

Propiciar espacios para el debate académico donde se contrasten las ideas dentro del respeto por
las opiniones de los demas, el respeto a la singularidad, se estimule la creatividad y productividad
de los miembros de la comunidad educativa.

Disefiar estrategias para el desarrollo de la capacidad intelectual de estudiantes y profesorado en
los diferentes programas, a partir de la investigacion como soporte basico.

Generar acciones que permitan guiar el proceso de cambio hacia una Institucibn moderna,
democratica y productiva.

Liderar procesos de cambio de mentalidad individual y organizacional.

Tramitar oportunamente con quien corresponda la solucién de las necesidades y los problemas que
presente la comunidad educativa.

Hacerse cargo de los grupos en ausencia de los docentes, tomando decisiones inmediatas.
Participar en calidad de invitado en las deliberaciones del Consejo Directivo.

Participar en cursos de capacitacion que cualifiquen el proceso educativo de todos los estamentos
de la comunidad.

Preparar su propio plan de programacion, organizacion y ejecucién de la coordinacion y su
correspondiente evaluacion.

Iniciar puntualmente las reuniones, actividades o eventos convocados por él u otras personas o
estamentos.

Representar al rector en las funciones propias de rectoria, cuando lo delegue por escrito en
ausencias temporales.

Coordinar la integracién y funcionamiento del Consejo Académico.

Responder por el uso adecuado, mantenimiento y seguridad de los equipos muebles y materiales
confiados a su cargo.

Organizar y coordinar la ejecucion de los proyectos pedagoégicos e institucionales.

Proteger al educando contra la violencia, maltrato, abuso o explotacion sexual e informar a los
organismos competentes para que garanticen su proteccion social.

Ejecutar y hacer cumplir las decisiones tomadas por el Consejo Directivo sobre procesos
comportamentales de los estudiantes.

Definir y desarrollar con los directores de grupo un proyecto de orientacion y formacién segun las
necesidades e intereses de los estudiantes.

Convocar y presidir las reuniones de los directores de grupo y participar en las reuniones del
Consejo Académico y demas organismos definidos en el Proyecto Educativo Institucional.

Velar por el cumplimiento de las disposiciones legales, politicas y decisiones de orden operativo.
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33.

34.
35.

36.
37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45,
46.

47.
48.

49.

50.

51.

Cumplir conforme a la norma y de manera inmediata el debido proceso establecido en el manual
de convivencia, ante cualquier situacion que afecte el sano ambiente escolar.

Coordinar el proceso de construccion, revision y aplicacion del manual de convivencia.

Ajustar su proceder y determinaciones a las normas establecidas en la Ley de Infancia y
Adolescencia.

Fortalecer los canales de comunicacion con y entre los diferentes estamentos.

Coordinar con empresas, medios de comunicacion e instituciones en general, las acciones
pertinentes encaminadas a la proyeccion comunitaria e institucional.

Potenciar acciones educativas tendientes a crear ambientes de convivencia democratica, sobre la
base de formacion en valores.

Orientar a la comunidad educativa hacia estrategias de prevencion, negociacion y resolucion
pacifica de conflictos.

Diligenciar los registros y controles de asistencia de los docentes y comportamiento social de los
estudiantes, presentandolos oportunamente al jefe inmediato.

Velar por el cumplimiento de los deberes de los docentes y de los estudiantes.

Autorizar los permisos a los docentes hasta por tres horas.

Dar el visto bueno a las excusas e incapacidades que presenten los estudiantes.

Presentarse en porteria para autorizar el ingreso de los docentes que llegan después del horario
establecido.

Disefiar y ejecutar los procesos de induccién para estudiantes, educadores y servicios generales.
Participar en las asignaciones académicas y demas funciones de docentes, coordinadores y
personal a cargo.

Realizar la evaluacion semestral de educadores.

Realizar un permanente autocontrol de todas las funciones y procesos administrativos inherentes a
su cargo.

Responder por la organizacion del archivo de su coordinacién y controlar su actualizacion
permanente.

Visitar periddicamente los grupos para observar los procedimientos de formacion empleados y
valorar la labor de los profesores y los resultados obtenidos.

Todos los demas consignados en las disposiciones legales vigentes.

ARTICULO 49. Deberes de los egresados.

1.
2.

Conocer la filosofia de la Institucién, vivenciarla y darla a conocer.

Ser participes del desarrollo y progreso de la Institucion.
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10.
11.

12.

Asistir y participar en los eventos que se realizan a beneficio de la Institucion.

Respetar los horarios establecidos en la Institucion.

Respetar las normas institucionales durante las actividades ladicas, deportivas y culturales a las
gue asista.

Contribuir al desarrollo y fortalecimiento de los procesos educativos desde el conocimiento de la
Institucién y el conjunto de valores y principios adquiridos en ésta.

Proyectar una buena imagen de la Institucion.

Presentar oportunamente la terna requerida por el Consejo Directivo para la eleccion de su
representante.

Presentarse a la Institucion limpio y organizado.

Seguir el conducto regular.

Guardar absoluta reserva sobre todos los asuntos que sean de su conocimiento por razén de su
oficio y ética profesional. Excepto en aquellos casos en que su informacion sea requerida para
beneficio de la Institucion, ajustandose a la verdad.

El egresado elegido para representar a la asociacion de egresados en el Consejo Directivo debe

asistir puntualmente a las reuniones del mismo e informar sobre las deliberaciones sostenidas.

ARTICULO 50. Estimulos para los estudiantes.

Reconocimiento en privado y en publico del esfuerzo, dedicacion y colaboracion en disciplinas
deportivas, culturales, cientificas, académicas y comportamentales dentro y fuera de la Institucion.
Ser elegido por la Institucién para representar la heterogeneidad en eventos académicos, culturales,
religiosos, deportivos y recreativos.

Inclusién en el cuadro de honor institucional, al finalizar cada periodo académico, de los estudiantes
gue se hayan distinguido en aspectos académicos, comportamentales y en formacién de valores.
Otorgar anualmente la “Medalla de excelencia en la Institucién José Roberto Vasquez” al mejor
estudiante de cada grupo (que represente excelencia académica, comportamental y en
coexistencia).

Placa de honor al estudiante mejor bachiller, al que haya obtenido el mayor promedio en las pruebas
ICFES y al estudiante que represente la superacion personal, en pro de la equidad; la placa se
entrega en el acto de graduacion.

Izar la bandera como reconocimiento a valores patrios, civicos, deportivos, culturales, académicos,
cientificos, de tolerancia e integracion.

Otorgar medalla de reconocimiento a los estudiantes que hayan realizado la totalidad de sus

estudios en la Institucion Educativa José Roberto Vasquez y representen la multiplicidad.
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8. Anotaciones positivas en el observador y en hoja de vida, que resalten los comportamientos en pro
de la sana convivencia, la paz, la aceptacién de la diversidad vy la inclusion.

9. Recibir el boletin de calificaciones sin la presencia del padre, madre de familia o acudiente como
reconocimiento a su buen desempefio académico y buen comportamiento

10. Posibilitar la promocién anticipada a aquellos estudiantes que demuestran superioridad académica

y un alto grado de tolerancia y de integracion social.

ARTICULO 51. Estimulos para los docentes y directivos.

1. OTORGAR la “Medalla Institucion Educativa José Roberto Vasquez” a los docentes que se hayan
distinguido por su vocacion de servicio, compromiso y armonia en las relaciones interpersonales
dentro de la Institucién. Este reconocimiento se hace anualmente a través del voto secreto de

docentes y directivos, en ceremonia publica presidida por el Consejo Directivo.

2. Participacion en seminarios, simposios y talleres de actualizacion, organizados por la Instituciéon o

apoyados por ella.

3. Reconocimiento en privado y en publico de la dedicacion, la colaboracion y la actitud tolerante

manifestada en su labor institucional.

ARTICULO 52. Estimulos para los padres, madres de familia o acudientes.

1. Otorgar la “Medalla de la Institucion Educativa José Roberto Vasquez” a los padres, madres de
familia o acudientes que se hayan destacado por su colaboracién, acompafiamiento, compromiso
y liderazgo en los proyectos ejecutados en la Institucién. Esta mencidon se hace anualmente en el

acto de clausura y es presidida por el Consejo Directivo.

2. Reconocimiento en privado y en publico de la dedicacion, integracion y colaboracion institucional.
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TITULO TRES
CONVIVENCIA ESCOLAR Y FORMACION PARA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS
HUMANOS, LA PREVENCION Y MITIGACION DE LA VIOLENCIA ESCOLAR

CAPITULO |
DEFINICIONES, DERECHOS, OBJETIVOS Y PRINCIPIOS

ARTICULO 53 Definiciones: Las definiciones orientadoras Segun el articulo 2 de la ley 1620 de 2013
y el decreto 1075 de 2015, articulo 2.3.5.4.2.5 (decreto 1965 de 2013, articulo 39) y la guia 49, son:

. Convivencia Escolar: De acuerdo a los planteamientos de la guia 49 se puede entender como la
accion de vivir en compafiia de otras personas en el contexto escolar y de manera pacifica y
armonica. Se refiere al conjunto de relaciones que ocurren entre las personas que hacen parte de
la comunidad educativa, el cual debe enfocarse en el logro de los objetivos educativos y su desarrollo
integral.

. Conflictos. Son situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad real o percibida

entre una o varias personas frente a sus intereses.

. Conflictos manejados inadecuadamente. Son situaciones en las que los conflictos no son
resueltos de manera constructiva y dan lugar a hechos que afectan la convivencia escolar, como
altercados, enfrentamientos o rifias entre dos 0 mas miembros de la comunidad educativa de los
cuales por lo menos uno es estudiante y siempre y cuando no exista una afectacién al cuerpo o a la

salud de cualquiera de los involucrados.

. Agresion escolar. Es toda accién realizada por uno o varios integrantes de la comunidad educativa
gue busca afectar negativamente a otros miembros de la comunidad educativa, de los cuales por lo
menos uno es estudiante. La agresion escolar puede ser fisica, verbal, gestual, relacional y

electrénica.

a) Agresion fisica. Es toda accién que tenga como finalidad causar dafio al cuerpo o a la salud de otra

persona. Incluye pufietazos, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos, rasgufios, pellizcos, jalon de

pelo, entre otras;

b) Agresion verbal. Es toda accion que busque con las palabras degradar, humillar, atemorizar,

descalificar a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas;
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c) Agresion gestual. Es toda accion que busque con los gestos degradar, humillar, atemorizar o

descalificar a otros.

d) Agresién relacional. Es toda accién que busque afectar negativamente las relaciones que otros
tienen. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores o secretos buscando afectar

negativamente el estatus o imagen que tiene la persona frente a otros;

e) Agresioén electronica. Es toda accion que busque afectar negativamente a otros a través de medios
electronicos. Incluye la divulgacién de fotos o videos intimos o humillantes en Internet, realizar
comentarios insultantes u ofensivos sobre otros a través de redes sociales y enviar correos electronicos
0 mensajes de texto insultantes u ofensivos, tanto de manera anénima como cuando se revela la

identidad de quien los envia.

5. Acoso escolar (bullying). De acuerdo con el articulo 2° de la Ley 1620 de 2013, es toda conducta
negativa, intencional metédica y sistematica de agresion, intimidacion, humillacion, ridiculizacion,
difamacién, coaccion, aislamiento deliberado, amenaza o incitacion a la violencia o cualquier forma de
maltrato psicolégico, verbal, fisico o por medios electrénicos contra un nifio, nifia o adolescente, por
parte de un estudiante o varios de sus pares con quienes mantiene una relacién de poder asimétrica,
gue se presenta de forma reiterada o a lo largo de un tiempo determinado. También puede ocurrir por
parte de docentes contra estudiantes, o por parte de estudiantes contra docentes, ante la indiferencia

o complicidad de su entorno.

6. Ciberacoso escolar (ciberbullying). De acuerdo con el articulo 2° de la Ley 1620 de 2013, es toda
forma de intimidacién con uso deliberado de tecnologias de informacion (Internet, redes sociales

virtuales, telefonia movil y videojuegos online) para ejercer maltrato psicolégico y continuado.

7. Violencia sexual. De acuerdo con lo establecido en el articulo 2° de la Ley 1146 de 2007, “se
entiende por violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes todo acto o comportamiento de tipo
sexual ejercido sobre un nifio, nifia o adolescente, utilizando la fuerza o cualquier forma de coercion
fisica, psicol6gica o emocional, aprovechando las condiciones de indefensién, de desigualdad y las

relaciones de poder existentes entre victima y agresor”.

8. Vulneracién de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes. Es toda situaciéon de dafio,

lesion o perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes.
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9. Restablecimiento de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes. Es el conjunto de
actuaciones administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan para la restauracién de su dignidad
e integridad como sujetos de derechos, y de su capacidad para disfrutar efectivamente de los derechos

gue le han sido vulnerados.

10. Competencias ciudadanas. Es una de las competencias basicas que se define como el conjunto
de conocimientos y de habilidades cognitivas, emocionales y comunicativas que, articulados entre si,

hacen posible que el ciudadano actle de manera constructiva en una sociedad democratica.

11. Educacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos. Es aquella
orientada a formar personas capaces de reconocerse como sujetos activos titulares de derechos
humanos sexuales y reproductivos con la cual desarrollardn competencias para relacionarse consigo
mismo y con los demas, con criterios de respeto por si mismo, por el otro y por el entorno, con el fin de
poder alcanzar un estado de bienestar fisico, mental y social que les posibilite tomar decisiones
asertivas, informadas y autbnomas para ejercer una sexualidad libre, satisfactoria, responsable y sana;
en torno a la construccion de su proyecto de vida y a la transformacién de las dinamicas sociales, hacia

el establecimiento de relaciones mas justas democraticas y responsables.

ARTICULO 54. Derechos: De acuerdo con el Articulo 35 del Decreto 1965 de 2013. “En todas las
acciones que se realicen en el marco de los diversos componentes de la Ruta de Atencidn Integral para
la Convivencia Escolar, debe garantizarse la aplicacién de los principios de proteccién integral,
incluyendo el derecho a no ser revictimizado; el interés superior de los nifios, las nifias y los
adolescentes; la prevalencia de los derechos la corresponsabilidad; la exigibilidad de los derechos: la
perspectiva de género y los derechos de los nifios, las nifias y los adolescentes de los grupos étnicos,
como se definen en los Articulos 7° al 13 de la Ley 1098 de 2006. Asi mismo, se deberéa garantizar el
principio de proporcionalidad en las medidas adoptadas en las situaciones que afecten la convivencia,

y la proteccién de datos contenida en la Constitucion, los tratados internacionales y la Ley 1581de 2012.
ARTICULO 55. Objetivos: De acuerdo con el Articulo 4°, de la Ley 1620 de 2013, son objetivos del

Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para los Derechos Humanos, la Educacion para

la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar, los siguientes:
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Fomentar, fortalecer y articular acciones para la convivencia escolar, la construccién de ciudadania
y la educacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los nifios,

nifias y adolescentes de los niveles educativos de preescolar, basica y media.

Garantizar la proteccion integral de los nifios, nifias y adolescentes en los espacios educativos
institucionales, a través de la puesta en marcha y el seguimiento de la ruta de atencién integral

para la convivencia escolar, teniendo en cuenta los contextos sociales y culturales particulares.

Fomentar y fortalecer la educacién en y para la paz, las competencias ciudadanas, el desarrollo de
la identidad, la participacion, la responsabilidad democratica, la valoracion de las diferencias y el
cumplimiento de la ley, para la formacion de sujetos activos de derechos.

Promover el desarrollo de estrategias, programas y actividades para que el establecimiento
educativo fortalezca la ciudadania activa y la convivencia pacifica, la promocion de derechos y
estilos de vida saludable, la prevencion, deteccion, atencién y seguimiento de los casos de
violencia escolar, acoso escolar o vulneracion de derechos sexuales y reproductivos e incidir en la
prevencion y mitigacion de los mismos, en la reduccion del embarazo precoz de adolescentes y en

el mejoramiento del clima escolar.

Fomentar mecanismos de prevencién, proteccién, deteccién temprana y denuncia de todas
aguellas conductas que atentan contra la convivencia escolar, la ciudadania y el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes de preescolar, basica y media,
particularmente, las relacionadas con acoso escolar y violencia escolar incluido el que se pueda
generar a través del uso de la internet, segun se defina en la ruta de atencidn integral para la

convivencia escolar.

Identificar y fomentar mecanismos y estrategias de mitigacion de todas aquellas situaciones y

conductas generadoras de situaciones de violencia escolar.

Orientar estrategias y programas de comunicacion para la movilizacion social, relacionadas con la
convivencia escolar, la construccién de ciudadania y la promocion de los derechos humanos,

sexuales y reproductivos.

Contribuir a la prevencién del embarazo en la adolescencia y a la reduccion de enfermedades de

transmision sexual.
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ARTICULO 56. Principios. De acuerdo con el articulo 5°, de la ley 1620 de 2013, son principios del
Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacién para los Derechos Humanos, la Educacion para

la Sexualidad y la Prevencién y Mitigacién de la Violencia Escolar, los siguientes:

1. Participacién. En virtud de este principio las entidades y establecimientos educativos deben
garantizar su participacion activa para la coordinacién y armonizacion de acciones, en el gjercicio
de sus respectivas funciones, que permitan el cumplimiento de los fines del Sistema. Al tenor de la
Ley 115 de 1994 y de los articulos 31, 32, 43 y 44 de la Ley 1098 de 2006, los establecimientos
educativos deben garantizar el derecho a la participacién de nifios, nifias y adolescentes en el
desarrollo de las estrategias y acciones que se adelanten dentro de los mismos en el marco del
Sistema. En armonia con los articulos 113 y 288 de la Constitucién Politica, los diferentes
estamentos estatales deben actuar en el marco de la coordinacion, concurrencia,

complementariedad y subsidiariedad; respondiendo a sus funciones misionales.

2. Corresponsabilidad. La familia, los establecimientos educativos, la sociedad y el Estado son
corresponsables de la formacién ciudadana, la promocion de la convivencia escolar, la educacion
para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los nifios, nifias y
adolescentes desde sus respectivos &mbitos de accién, en torno a los objetivos del Sistema y de
conformidad con lo consagrado en el articulo 44 de la Constitucion Politica y el Cdodigo de la

Infancia y la Adolescencia.

3. Autonomia: Los individuos, entidades territoriales e instituciones educativas son autébnomos en
concordancia con la Constitucién Politica y dentro de los limites fijados por las leyes, normas y

disposiciones.

4. Diversidad: El Sistema se fundamenta en el reconocimiento, respeto y valoracion de la dignidad
propia y ajena, sin discriminacion por razones de género, orientacion o identidad sexual, etnia o
condicion fisica, social o cultural. Los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho a recibir una
educacioén y formacion que se fundamente en una concepcion integral de la persona y la dignidad

humana, en ambientes pacificos, democraticos e incluyentes.

5. Integralidad: La filosofia del sistema seréd integral y estard orientada hacia la promocién de la
educacién para la autorregulacion del individuo, de la educacién para la sancion social y de la

educacion en el respeto a la Constitucion y las leyes.
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CAPITULO 11
COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA

ARTICULO 57. Comité Escolar de Convivencia. Es una instancia de mediacion para la resolucion

de conflictos, de apoyo formativo encargado de promover la convivencia desde los componentes de

promocion, prevencién, atencién y seguimiento. Su labor fundamental es la de orientar, asesorar y

definir estrategias en la comunidad educativa que lleven a la solucion pacifica de los conflictos,

mediante la justicia restaurativa y la justicia consensual.

ARTICULO 58. Conformacion del Comité Escolar de Convivencia. Este Comité esta conformado

por:

El Rector del establecimiento educativo, quien preside el comité

El Personero Estudiantil

Un docente con funcion de orientacion

Un coordinador cuando exista este cargo

El presidente del Consejo de Padres de Familia

El presidente del Consejo de Estudiantes

Un (1) docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar.

Otro miembro de la comunidad educativa con voz, pero sin voto. Invitara a un profesional de apoyo

de la entidad territorial.

ARTICULO 59. Funciones del Comité Escolar de Convivencia: La ley 1620 de 2013 y el Decreto

reglamentario 1965 del mismo afio, establecen las siguientes funciones:

1.

Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre docentes y
estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre docentes.

Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten la convivencia, la construccion
de ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos y la prevencion y

mitigacion de la violencia escolar entre los miembros de la comunidad educativa.
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Promover la vinculacion de los establecimientos educativos a estrategias, programas y actividades
de convivencia y construccion de ciudadania que se adelanten en la regién y que respondan a las

necesidades de su comunidad educativa.

Convocar a un espacio de mediacion para la resolucién de situaciones conflictivas que afecten la
convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de la comunidad educativa o de
oficio cuando se estime conveniente en procura de evitar perjuicios irremediables a los miembros
de la comunidad educativa. El estudiante estara acompafado por el padre, madre de familia,

acudiente o un compafero del establecimiento educativo.

Activar la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar-RAICE- y hacer seguimiento
definida en el articulo 29 de Ley 1620 de 2013, frente a situaciones especificas de conflicto, de
acoso escolar, frente a las conductas de alto riesgo de violencia escolar o de vulneracién de
derechos sexuales y reproductivos que no pueden ser resueltos por este comité de acuerdo con lo
establecido en el manual de convivencia, porque trascienden del &mbito escolar, y revistan las
caracteristicas de la comisién de una conducta punible, razon por la cual deben ser atendidos por
otras instancias o autoridades que hacen parte de la estructura del Sistema y de la Ruta.

El desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la convivencia escolar,

el ejercicio de los derechos humanos sexuales y reproductivos.

Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el manual de convivencia,
y presentar informes a la respectiva instancia que hace parte de la estructura del Sistema Nacional
de Convivencia Escolar y Formacion para los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad
y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar, de los casos o situaciones que haya conocido

el comité.

Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagégicas que permitan la flexibilizacion del modelo
pedagdgico y la articulacion de diferentes areas de estudio que lean el contexto educativo y su
pertinencia en la comunidad para determinar mas y mejores maneras de relacionarse en la

construccion de la ciudadania.

PARAGRAFO: Este comité debe darse su propio reglamento, el cual debe abarcar lo correspondiente

a sesiones, y demas aspectos procedimentales, como aquellos relacionados con la eleccion y

permanencia en el comité del docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar.
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ARTICULO 60. Comités de convivencia grupales: Son instancias de participacion en los asuntos
inherentes a la convivencia escolar en el aula de clase. Se constituyen en mecanismos de resolucién
de los conflictos que se presenten en la cotidianidad de la vida académica, y son la fuente primaria de

informacion de las eventualidades que se susciten entre estudiantes.
Sus funciones, entre otras, son:

1. Conformarse con la participacion de estudiantes de cada grupo que tenga la Institucién, 2 padres
o madres de familia y el director (a) de grupo.
Intervenir en los conflictos que se presenten entre pares.
Informar al Director de grupo las conductas de estudiantes que afecten el clima del aula.
Reunirse periédicamente para analizar las situaciones que se hayan presentado en el salén de
clases.

5. Presentar informes de situaciones relevantes ante el Comité de Convivencia Escolar.

CAPITULO 1l
ACCIONES DEL COMPONENTE DE PROMOCION

ARTICULO 61. Promocién de la convivencia: “Se consideran acciones de promocion las politicas
institucionales que se concentran en el fomento de la convivencia y en el mejoramiento del clima
escolar, con el fin de generar un entorno para el ejercicio real y efectivo de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos”. (Articulo 36 del Decreto 1965 de 2013).

Para la ejecucion de las acciones de promocién, definidas en los articulos 16 y 30 de la ley 1620 de
2013 y en el articulo 36, del Decreto reglamentario 1965 de 2013, el Comité de Convivencia debera

realizar un plan de accién, que comprenda como minimo los siguientes elementos:

1. Liderar conjuntamente con el Consejo Académico y Directivo, para que desde el disefio Curricular
por competencias (planes de area) se incluyan temas relacionados con: Competencias
ciudadanas, resolucion de conflictos, convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos,
salud sexual y reproductiva y consumo de sustancias psicoactivas, teniendo presente que estos

temas son ejes transversales y en consecuencia deben incluirse en todas las areas.
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Establecer conjuntamente con el Consejo Académico los lineamientos generales, el seguimiento y
evaluacion a los proyectos obligatorios en: “Educacion para la justicia, la paz, la democracia, la
solidaridad, la confraternidad, el cooperativismo, y en general, la formacién de los valores
humanos”. Y el proyecto de “Educacion Sexual’, a través de los cuales se desarrollardn algunas

de las acciones estipuladas en la Ley 1620 de 2013 y su Decreto reglamentario 1965 de 2013.

Fortalecer el proyecto de Mediadores en Convivencia y Paz, para que a través del mismo se
incentive el didlogo, la comunicacién asertiva, la mediacion y la reparacion de los dafios causados

como una forma de gestion de los conflictos que se presenten en la institucion.

Crear convenios 0 acuerdos con otras entidades como: el Inder, secretaria de salud, policia de
infancia y adolescencia, personeria, secretaria de cultura y secretaria de inclusién, familia y
derechos humanos, procurando articular en forma coordinada las actividades que realizan estas

entidades con los proyectos de la institucion.

Establecer un cronograma con diferentes actividades relacionadas con la promocion de la
convivencia, que contribuyan a la integracion de la comunidad educativa, la proteccion de los
derechos humanos y reproductivos: Direcciones de grupo semanalmente, participacion activa en

la semana de la convivencia, actos civicos, jornadas ludicas recreativas.

Vincular activamente al Consejo de Padres, para que aporte y participe en las diferentes
actividades de la institucion, relacionadas con la Convivencia Escolar y Formacién de los Derechos
Humanos, la Educacion para la sexualidad, la prevencion, mitigacion de la violencia escolar y

consumo de sustancias psicoactivas.

Socializar con los diferentes estamentos de la Comunidad Educativa el Manual de Convivencia
conforme a los lineamientos consagrados en la Ley 1620 de 2013, su Decreto Reglamentario 1965

de 2013 y demas normatividad vigente.

Priorizar la formacién a docentes y demas estamentos de la comunidad educativa en temas de:
Derechos humanos, sexuales y reproductivos, sexualidad, competencias ciudadanas, desarrollo
infantil y adolescente, convivencia, consumo de sustancias psicoactivas, mediacién y solucion

pacifica de conflictos.

Crear espacios y condiciones para la formacion de los Mediadores en Convivencia y Paz escolar,
en temas relacionados con: competencias ciudadanas, mediacién escolar y resolucién de

conflictos, como una estrategia para incentivar el dialogo y la comunicacién asertiva entre los
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10.

diferentes estamentos de la comunidad educativa, con el propdsito de evitar manifestaciones de

violencia en los conflictos que se presentan en la institucion.

Implementar planes y estrategias para el desarrollo de competencias ciudadanas, el ejercicio de
los derechos humanos y reproductivos que se puedan visualizar y contribuyan al mejoramiento del
clima escolar y prevencion del consumo de sustancias psicoactivas: Carteleras, Reflexiones en
formaciones generales, avisos en la emisora local, pendones, camparias sobre convivencia escolar

y consumo de consumo de sustancias psicoactivas.

CAPITULO IV
ACCIONES DEL COMPONENTE DE PREVENCION

ARTICULO 62. Definicion. Se consideran acciones de prevencion las que buscan intervenir

oportunamente en los comportamientos que podrian afectar la realizacién efectiva de los derechos

humanos, sexuales y reproductivos con el fin de evitar que se constituyan en patrones de interaccion

gue alteren la convivencia de los miembros de la comunidad educativa (Articulo 37 del Decreto 1965
de 2013).

Para la prevencion de las situaciones que afectan la sana convivencia, en la Institucién educativa, el

Comité Escolar de Convivencia tendra presente las siguientes:

Propiciar ambientes agradables, mediante la estrategia de una comunicacion asertiva y el trato
respetuoso, garantizando a la comunidad educativa un clima escolar en el que se respete la
diferencia y la vida intima de las personas, se reconozcan los ritmos de aprendizaje, los valores y
se oriente en la superaciéon de las dificultades, sin recurrir, en ninguna situacién, al castigo o

discriminacion.

Crear conciencia en la comunidad educativa, acerca de la importancia en el cumplimiento de los
deberes con la Institucion y como persona: asistencia puntual, cumplimiento de compromisos
académicos, porte adecuado del uniforme, cuidado de la imagen personal y del ambiente y el trato
respetuoso con los demas, mediante reuniones generales, carteleras, charlas, jornadas ludico
recreativas, pendones, direcciones de grupo, volantes, reflexiones, lectura frecuente del Manual

de Convivencia.

Fomentar el sentido de pertenencia con la Institucion, a través de las diferentes acciones
pedagdgicas enunciadas en los numerales anteriores, sumada a la vivencia cotidiana de los
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10.

11.

principios y filosofia institucionales, por los integrantes de la comunidad educativa, para que en
acciones de autorregulacién pongan en practica las normas contempladas en el Manual de
Convivencia, hagan buen uso de sus instalaciones, utilizando adecuadamente los implementos,

los espacios y los servicios institucionales.

Propiciar espacios para el descanso y el esparcimiento, como actividades ludicas, artisticas,
culturales y académicas, con la finalidad de fomentar la integracion y el aprovechamiento del
tiempo libre, participando responsable y sanamente en estas actividades.

Establecer convenios con diversas entidades, para que orienten a los jovenes, a través de charlas
y actividades ludicas, en temas relacionados con la prevencion en el consumo de sustancias

psicoactivas y el ejercicio sano y responsable de la sexualidad.

Incorporar en los proyectos de Etica y Valores y Competencias Ciudadanas asuntos y dilemas
relacionados con los delitos y contravenciones que afectan cominmente a los jovenes, sus causas
y consecuencias, para generar conciencia en la comunidad educativa de las ventajas de obrar

dentro de la legalidad y los principios éticos, morales y sociales de cada persona.

Prevenir y corregir situaciones delictivas y contravencionales mediante acciones pedagdgicas que
involucren al estudiante y su familia, con la intervencién de personas y entidades idéneas en la
prevencion, atencién para el consumo de sustancias psicoactivas y tratamiento de actos ilicitos

(Policia de Infancia y Adolescencia, Bienestar Familiar, psicélogos, trabajadores sociales).

Crear conciencia en los estudiantes y en sus familias de la responsabilidad que implica el manejo
de la informacién personal y de sus contactos, conocidos, ciber-amigos, orientando y advirtiendo

de los riesgos y delitos en los que puede incurrir si no son usados de forma adecuada.

Convocar a los estudiantes a fortalecer su autoestima, autocontrol, autocuidado y su intimidad, a

través de la reflexion y analisis de experiencias vividas por otras personas.

Concientizar a la comunidad educativa de que el respeto por los demas y la tolerancia implican

obligatoriamente la aceptacion de que todos somos diferentes.

Los docentes del &rea de tecnologia daran a conocer, con frecuencia, las recomendaciones para
un uso seguro de las redes sociales, con el propésito de que los estudiantes aprendan a protegerse
en la navegacion por la red. Ademas, sera su obligacibn comunicar las situaciones ilicitas

informaticas que conozca y que afecten a la comunidad educativa.
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12. Socializar con los estudiantes la Ley de Infancia y Adolescencia en coordinacién con entidades
como ICBF, Policia Comunitaria y la Unidad de Infancia y Adolescencia de la Fiscalia General de
la Nacion.

13. Identificar, dentro del plan de aula, las situaciones mas comunes que afecten como factores de
riesgo o factores protectores la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos, a partir del clima escolar y del analisis de las caracteristicas econémicas
y familiares de los estudiantes de cada grupo, de acuerdo con lo establecido en el numeral 5 del
articulo 17 de la Ley 1620 de 2013.

14. Identificar a la poblacion implicada en el porte de armas dentro de la Institucién, el consumo de
sustancias psicoactivas con la intencion de prevenir los dafios que puedan causarse a si mismay

a los demas.

CAPITULO V
ACCIONES DEL COMPONENTE DE ATENCION

Para la institucion que es la atencion Definicién. Se consideran acciones de atencién aquellas que
permitan asistir a los miembros de la comunidad educativa frente a las situaciones que afectan la
convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, mediante la
implementacion y aplicacion de los protocolos internos de los establecimientos educativos y la
activacion cuando fuere necesario, de los protocolos de atenciéon que para el efecto se tengan
implementados por parte de los demas actores que integran el Sistema Nacional de Convivencia

Escolar en el ambito de su competencia.

La atencién procura dar manejo a la situacion, facilitar escenarios y acciones donde la comunidad
educativa pueda responder propositivamente ante situaciones que afecten la convivencia, la
participacién y las relaciones entre las personas que conforman la comunidad educativa. Estas

acciones pueden ser de tipo pedagdgico, didactico y normativo. (guia 49 pag 102)

La institucién educativa activard en todo caso los protocolos definidos en los articulos 68, 70,72y 73
contemplados en el presente manual, asi como los correspondientes a violencia sexual, violencia
intrafamiliar, violencia escolar, violencias basadas en género, embarazo adolescente, consumo de

sustancias psicoactivas.

Generalidades de acuerdo a la ley
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Articulo 38 del decreto reglamentario 1965 de 2013 Aplicacion de los protocolos internos y la

activacion como fuere necesario de acuerdo a la situacion.

CAPITULO VI
ACCIONES DEL COMPONENTE DE SEGUIMIENTO
Definicion. ElI componente de seguimiento se centrara en el registro y seguimiento de las situaciones
de tipo Il y 1l contempladas en el presente manual a través del Sistema de Informacion Unificado de

Convivencia Escolar.

Sin perjuicio de lo anterior, los Comités Escolares de Convivencia hardn seguimiento y evaluacion de
las acciones para la promocion y fortalecimiento de la formacion para la ciudadania y el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos; para la prevencion y mitigaciéon de la violencia escolar y
el embarazo en la adolescencia; y para la atencién de las situaciones que afectan la convivencia
escolar, los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

El seguimiento ser& llevado a cabo en primera instancia por el Comité Escolar de Convivencia de
manera que se evalle la efectividad de las estrategias implementadas para la atencién de la situacion,
la participacion de los organismos externos que han sido requeridos para tal fin, busca también
retroalimentar, plantear sugerencias y proponer nuevas acciones tendientes a la promocion y

prevencién de situaciones que afecten la convivencia escolar.

Disefiar y formular los indicadores para los seguimientos de las situaciones que afectan la
convivencia escolar. Ej Atencion psicosocial, acciones pedagdgicas, mediacién escolar.
Formatos aplicativos, lineamientos a través de los cuales se report6 la informacion

Registro y seguimiento de las situaciones tipo 2 y 3. Articulo 48 y cita el 40. Siuce. Lo hace el CEC

CAPITULO V
SITUACIONES QUE AFECTAN LA CONVIVENCIA Y PROTOCOLOS PARA LA ATENCION

ARTICULO 63. Tipologias de las situaciones: De acuerdo con la Ley 1620 de 2013 y el Decreto

reglamentario 1965 de 2013, se consideraran situaciones conflictivas que afecten la convivencia

escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos en nuestra institucion.
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1. Situaciones Tipo I. Corresponden a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente y
aguellas situaciones esporadicas que inciden negativamente en el clima escolar, y que en ninguin

caso generan dafios al cuerpo o a la salud.

2. Situaciones Tipo Il. Corresponden a este tipo las situaciones de agresién escolar, acoso escolar
(bullying) y ciberacoso (Ciberbullying), que no revistan las caracteristicas de la comision de un

delito y que cumplan con cualquiera de las siguientes caracteristicas:

- Que se presenten de manera repetida o sisteméatica
- Que causen dafios al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para cualquiera de los

involucrados.

3. Situaciones Tipo lll. Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar que sean
constitutivas de presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacion sexual, referidos en el
Titulo IV del Libro Il de la Ley 599 de 2000, o cuando constituyen cualquier otro delito establecido

en la ley penal colombiana vigente.

ARTICULO 64. Protocolos para la Atencién oportuna e integral de las situaciones mas comunes
gue afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos. Cuando se presenten situaciones que afecten la convivencia escolar y el ejercicio de
los derechos humanos, sexuales y reproductivos, se debera realizar el siguiente proceso o protocolo,

conforme al articulo 31 de la ley 1620 de 2013:

La ruta de atencion integral inicia con la identificacion de situaciones que afectan la convivencia por
escolar, y las situaciones tipo 2 y 3 seran remitidas al Comité de Convivencia Escolar —CEC-, para su

documentacion, andlisis y atencién a partir de la aplicacion del Manual de Convivencia.

El componente de atencion de la ruta sera activado por el Comité de Convivencia Escolar por la puesta
en conocimiento por parte de la presunta victima, estudiantes, docentes, directivos docentes, padres
de familia o acudientes, de oficio por el Comité de Convivencia Escolar o por cualquier persona que

conozca de situaciones que afecten la convivencia escolar.

Los protocolos y procedimientos de la Ruta de Atencion Integral — RAI deberan considerar como minimo

los siguientes postulados:
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1. La puesta en conocimiento de los hechos por parte de las directivas, docentes y estudiantes

involucrados.

2. El conocimiento de los hechos a los padres de familia o acudientes de las victimas y de los
generadores de los hechos violentos. En los casos en los que se afecte la convivencia de manera
significativa, el estudiante responsable de la conducta solo podra presentarse a la institucion
acompafiado de su padre, madre o acudiente legalizado en la matricula; si y solo si el acudiente

se presenta, el estudiante podra ingresar, de lo contrario no podra hacerlo.

3. La busqueda de alternativas de solucioén frente a los hechos presentados procurando encontrar
espacios de conciliacién, cuando proceda, garantizando el debido proceso, la promocién de las
relaciones participativas, incluyentes, solidarias, de la corresponsabilidad y el respeto de los

derechos humanos.

4. Lagarantia de la atencion integral y el seguimiento pertinente para cada caso.

5. Una vez agotada esta instancia, las situaciones de alto riesgo de violencia escolar o vulneracién
de derechos, sexuales y reproductivos de nifios, nifias y adolescentes - NNA de la Institucion
Educativa José Roberto Vasquez en los niveles de preescolar, basica y media que no puedan ser
resueltas por las vias que establece el manual de convivencia y se requiera la intervencion de otras
entidades o instancias, seran trasladadas por el rector de la Institucion, de conformidad con las
decisiones del Comité Escolar de Convivencia, al ICBF, la Comisaria de Familia, la Personeria

Municipal o Distrital 0 a la Policia de Infancia y Adolescencia, segun corresponda.

Conforme a los protocolos establecidos en el manual de convivencia de la Institucion, el procedimiento

a seguir es:

1. Laintervencion inmediata del profesor, coordinador o persona que tenga conocimiento del hecho.

2. Conforme a la clasificacion de la situacién, poner de forma inmediata en conocimiento del
estamento competente para que realice la intervencion del caso y se de aplicacion al debido
proceso.

3. Brindar mecanismos de proteccién a la persona que informe sobre situaciones que afecten la
convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos en la
Institucién, con el fin de evitar posibles acciones en su contra.

4. Garantizar como minimo el derecho a la intimidad la confidencialidad y a la defensa.
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Utilizar el trato respetuoso, el didlogo y la comunicacion asertiva como estrategia para la gestion
de las situaciones que afecten la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos en la Institucion.

Poner en conocimiento de los padres de familia o acudientes, cuando sus hijos o acudidos sean
afectados o afecten la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos.

Realizar las anotaciones en el libro observador, por parte del director de grupo, coordinador o
profesor que tenga conocimiento del hecho, de los estudiantes que con sus acciones afecten la
convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

Solicitar acompainamiento y seguimiento de las entidades encargadas de atender a los estudiantes

con necesidades educativas como complemento a la ruta de atencion integral.

Para la aplicacion de los correctivos se tendran en cuenta las siguientes circunstancias:

© ©® N o g D RE

[EnY
e

11.
12.

13.
14.

Grado de culpabilidad.

Reiteracion de la conducta.

Motivos (Innobles o futiles; piedad, error, engafio, etc.).

Complicidad con compafieros y perjuicio causado.

Modalidad y circunstancias en que se comete.

Grado de perturbacion o trascendencia.

El cometer la falta aprovechando la confianza depositada en él.

Cometer la falta aprovechando condiciones de inferioridad de la persona afectada.

Haber planeado y preparado el hecho.

Cometer la falta en estado de alteracidn originada por circunstancias o condiciones de dificil
prevencion debidamente comprobadas.

Haber sido inducido u obligado a cometer la falta por otra persona.

La edad, el desarrollo psicoactivo, mental, volitivo y sus circunstancias personales, familiares y
sociales.

Los antecedentes del estudiante.

Confesar la falta y realizar las acciones restauradoras.

PARAGRAFO. En los casos de cancelacion de matricula de un estudiante por afectacion a la

convivencia de la institucion, el rector en las sesiones ordinarias del Consejo Directivo, presentara un

informe de esos casos, con la finalidad de que se hagan las recomendaciones para mejorar la

convivencia en la institucion.
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ARTICULO 65. Situaciones Tipo I

inadecuadamente y aquellas situaciones esporadicas que inciden negativamente en el clima escolar,

Corresponden a este tipo los conflictos manejados
la convivencia, la paz, la inclusion y la diversidad y que en ningun caso generan dafios al cuerpo, a la
mente, a la integridad a la salud en general de los individuos; ademas de las contravenciones por accion
u omision que impiden el normal desarrollo de las actividades pedagdgicas. Se denominan asi porque
son préacticas que dificultan el orden colectivo, la convivencia y el desarrollo de habitos de estudio,

organizacion y respeto hacia cada uno de los miembros que conforman la comunidad educativa.

Situaciones tipo |

Medidas Pedagogicas

Acciones disciplinarias

El Protocolo
debido Proceso.

. Interferir el trabajo de los
demas.

. Ocasionar interferencia
reiterada en el desarrollo
de las actividades
académicas o actos
comunitarios.

. Esconder o retener a
cualquier persona de la
Comunidad Educativa
sus Utiles escolares o
pertenencias con la
intencién de juego o
broma.

. Dafiar intencionalmente
las pertenencias de las
personas de la
Comunidad Educativa.

. Tirar cualquier objeto a
los demas sin que
impligue dafio fisico, pero
si incomodidad e/o
interferencia en la
dinamica de la clase.

. Usar un vocabulario
descomedido o trato
descortés, utilizando
expresiones ofensivas,
descalificadoras y
grotescas, chistes
obscenos, sobrenombres,
insultos, palabras soeces.
. Utilizar apodos o lenguaje
despectivo para referirse
a cualquier miembro de la
comunidad educativa.

. Participar en chismes o
comentarios de mal gusto
ocasionando con ello una
incidencia negativa en las
relaciones
interpersonales.

1. Sensibilizar al
estudiante frente a la
situacion cometida,
para que comprenda
como afecta la
convivencia y las
consecuencias para
las personas
afectadas.

2. Realizar campafas de
concientizacion frente
al impacto negativo de
la situacién cometida

3. Elaborar un trabajo
sobre la situacion y
luego socializarlo a la
comunidad escolar.

4. Reactivar, socializar y
fortalecer los acuerdos
realizados en los
grupos.

5. Remision a personal
de apoyo pedagdgico,
social y/o psicolégico.

6. Remision a la linea
salvavidas para
acompafiamiento en
salud mental.

7. Asistencia a
programas, talleres y
cursos de formacion
con entidades aliadas
alalE.

8. Capacitacion,
formacion y
orientacién a padres-
madres y/o acudientes
de manera individual o
colectiva.

9. Mediacién escolar con
establecimiento de
acciones de

El director de grupo, quien
es el responsable de
hacer el seguimiento a las
situaciones tipo | y activar
el protocolo en caso de
presentarse reincidencia.
Comité de Convivencia
quien toma las decisiones,
con el acompafamiento,
si es el caso, der la
maestra del aula de apoyo
y los psicologos de
escuela para la vida.

- El Consejo directivo
qguien hace las
sugerencias al rector

- El Rector quien
sanciona.

- Lareincidencia por
primera vez en la
misma situacion tipo |
amerita la
intervencion del grupo
de mediadores de paz
y convivencia.

- Lareincidencia por
segunda vez en la
misma situacion tipo |
exige la presencia del
padre, madre o
acudiente del
estudiante a un
didlogo mediador con
el coordinador(a).

- Sidespués del
dialogo mediador, el
estudiante persiste en
la misma situacion,
incurrird en
suspension gradual
de uno, dos y tres

Las situaciones tipo
| son tramitadas por
los docentes que
conocen de la
misma, solo cuando
se tiene registro de
la aplicacién del
debido proceso e
incumplimiento del
mismo por parte del

estudiante (es),
negativa a las
acciones
pedagdgicas
impuestas o]
repeticion de

conductas tipo | de
manera

sistematica, el caso
se remite al
coordinador (es) o
CEC. S6lo como
medida pedagégica
en los casos que lo

requieran se
solicitara
acompafamiento
por parte de los

profesionales
psicosociales.
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dias con resolucion
rectoral y citacion de
padre, madre o
acudiente.

Agotado el recurso de
la intervencion del
Comité de
Convivencia se
procede a la firma del
compromiso
pedagédgico en
Coordinacion.

9. Retener o esconder las
pertenencias de las
personas de la
Comunidad Educativa

10. Hacer comentarios
descomedidos,
descalificadores o
inapropiados de las cual es la ruta de
personas vinculadas a la atencion integral
IE. segun sea el caso.

11. Celebrar 11.Acompafamiento del
inadecuadamente acudiente en el aula

reparacion por parte
de los transgresores.
Segun protocolo
establecido

10.Citar a la familia para -
comunicarle la
situacion e indicarle

cualquier evento, con el propésito de - Encasode
arrojando huevos, harina, apoyar la normay incumplimiento del
agua, aleluyas o direccionar al compromiso

estudiante en
momentos cuando su
comportamiento es
perturbador o requiere
apoyo por su estado
de salud.

12.Espacios para la
orientacién de

cualquier otro elemento
gue atente contra el aseo
de la institucién.

12. Participar en juegos
bruscos que impliquen
patear, manotear,
empujar, coger fuerte,
pufietazos, cachetadas,

pedagdgico se remite
la situacion al Comité
de Convivencia para
gue analice la
viabilidad de
continuidad del
estudiante en la
institucion o medidas

mordiscos, rasgufios, actividades disciplinarias
pellizcos, calvazos, jalon académicas en el aplicables.
de pelo, entre otras hogar.

13. Provocar o realizar
falsas alarmas tendientes
a conseguir el panico
colectivo (asi sea en implementen
broma) dentro o fuera del estrategias de
aula flexibilizacion de la

14, Uso inadecuado de jornada.
los barfios, jugando y 14.Espacios de
perturbando la intimidad orientacién con un
de los otros, siempre y docente, para
cuando no se configure ensefiar/dialogar sobre
una violencia sexual. cémo usar la

15. Promover o tecnologia de manera
fomentar el desorden e positiva.

13.Espacios para la
sustentacion de los
trabajos cuando se

irrespetar el turno en
espacios de usos
comunitarios como:
tienda, biblioteca,
restaurante, servicios
sanitarios, etc.

Realizar gestos
obscenos o patrticipar en
actos irrespetuosos con
connotacién sexual que
atenten en contra de los
principios de los demas.
(situacion esporadica que
no configuro acoso
escolar)

Desplazarse de
manera desordenada:
empuijar, golpear,

15.Estudiar y evaluacion
sobre el manual de
convivencia.
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molestar a los demas,
gritar o no ir al lugar
asignado.

18. Salir o entrar al aula
de clase u otros espacios
institucionales generando
desorden en la actividad.

19. Estando en la IE no
ingresar a clases o
actividades establecidas
a nivel institucional por
realizar acciones que
afectan el adecuado
desarrollo de la labor
educativa.

20. Uso de
implementos y/o
artefactos tecnologicos
en tiempos y espacios no
autorizados (celulares,
audifonos, Tablet,
portatiles, entre otros)
generando dispersién y/o
alterando el normal
desarrollo de las
actividades académicas.

ARTICULO 66. Protocolos Para Situaciones tipo | de estudiantes con discapacidad

Cuando el estudiante sea reincidente en situaciones tipo |, deberd citarse al padre o acudiente para
gue presencie el llamado de atencién. Dicha actuacion se surtird ante el Director de Grupo y se
reportard al profesional de Unidad de Atencion Integral de la Secretaria de Educacion, con el fin de que
obren como garantes de los derechos y se puedan plantear estrategias conjuntas, en procura de que
el estudiante mejore su comportamiento. Si aun asi persiste el comportamiento, se daran pautas al
padre de familia con un compromiso de seguimiento continuo. Se estudiara si el caso requiere de
tratamiento especifico de otro profesional, para remitirlo mediante el docente de UAI. (El plazo maximo
para que la familia devuelva el resultado de la remisién es de 30 dias habiles a partir de la entrega de

la misma).

La actuacion deberéa ser consignada en el libro Observador del estudiante y en el archivo del aula de

apoyo, debidamente firmados por el padre de familia o acudiente.

Por parte del docente

1. Conoce sobre la ocurrencia de los hechos, recepciona el caso y establece que tipo de situacion es.
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2. Activa los mecanismos establecidos para garantizar la confidencialidad y el derecho fundamental a
la intimidad de los presuntos ofensores y victimas, ademas proteger a quienes informaron de la

situacion sobre posibles acciones en su contra.

3. Dialoga con los implicados, los escucha, sefiala la presunta situacion en la que pueden haber
incurrido segun el manual de convivencia, les informa de las opciones: Mediacién con docente o un
mediador escolar. Ademas, se debe identificar qué tan ocurrente es la situacién y definir si se

establece una medida pedagdgica y/o es pertinente hacer registro en el Observador.

4. Si se acepta mediacion por parte del docente se define fecha , hora y lugar de encuentro: las partes
se reunen, establecen reglas para el encuentro, escuchan mutuamente sus versiones sobre el
conflicto, usan la palabra en orden, hablan sobre los motivos y razones que los tienen en la situacion
conflictiva, expresan cémo se sienten frente al conflicto, presentan y discuten propuestas de
resolucién del conflicto, eligen la que satisfaga los intereses de todos, se define conjuntamente la
accion o pauta de reparacion del dafio, consignan el acuerdo por escrito en el observador (iniciando
con la palabra mediacién y la fecha) y firman las partes que intervienen en la mediacion. El maestro
debe previamente haber orientado y explicado esta metodologia.

5. El maestro orientador hace seguimiento al cumplimiento. Si no se logran o se incumplen se inicia
proceso disciplinario, haciendo el respectivo registro en el observador establecido el numeral del

deber o situacion cometido.

Por parte del estudiante mediador.

Instancias competentes para la intervencion: mediador escolar de grupo, mediador escolar suplente o

lider mediador.

1. Conoce sobre la ocurrencia de los hechos, si es una situacion tipo 1, o reiteracién de un

incumplimiento a un deber.

2. Activa los mecanismos establecidos para garantizar la confidencialidad y el derecho fundamental a

la intimidad de los presuntos ofensores y victimas.
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3. Establecer si las partes implicadas desean participar voluntariamente del proceso de mediacion
escolar. El mediador establece reglas para el encuentro, escuchan mutuamente sus versiones sobre
el conflicto, usan la palabra en orden, hablan sobre los motivos y razones que los tienen en la
situacion conflictiva, expresan como se sienten frente al conflicto, presentan y discuten propuestas
de resolucién del conflicto, eligen la que satisfaga los intereses de todos, se define conjuntamente
la accion o pauta de reparacion del dafio, consignhan el acuerdo por escrito en el acta oficial de

mediacion escolar, cada parte firma el acta.

4. El mediador debe presentar un informe al docente de aula u orientador de grupo que le remitié el

caso, sobre el proceso de mediacion escolar adelantado y los acuerdos establecidos.

5. El mediador escolar realiza seguimiento a los acuerdos de mediacién para corroborar que el conflicto
haya sido superado favorablemente. Este proceso puede ser implementado por docentes, directivos
o profesionales de apoyo institucional.

6. Si el caso no es resuelto en el proceso de mediaciéon y si lo amerita, se debe hacer escalamiento del

proceso segun sea a: Docente de aula, docente orientador de grupo y/o Coordinacion.

De todas las instancias del proceso se debe dar informacién al Coordinador.

e Lareincidencia por primera vez en la misma situacion tipo | amerita la intervencién del grupo de
mediadores de paz y convivencia.

e Lareincidencia por segunda vez en la misma situacion tipo | exige la presencia del padre, madre
o acudiente del estudiante a un dialogo mediador con el coordinador(a).

e Si después del didlogo mediador, el estudiante persiste en la misma situacién, incurrira en
suspension gradual de uno, dos y tres dias con resolucién rectoral y citacién de padre, madre o
acudiente.

e Agotado el recurso de la intervencion del Comité de Convivencia se procede a la firma del
compromiso pedagogico en Coordinacion.

e En caso de incumplimiento del compromiso pedagdégico se remite la situacion al Comité de
Convivencia para que analice la viabilidad de continuidad del estudiante en la institucion o la
cancelacion de la matricula. Si el Consejo Directivo sugiere el cambio de institucion o se remite
el caso al Consejo Directivo. Si el Consejo Directivo sugiere el cambio de institucion o
cancelacion de matricula el rector tomara la decision realizando el acto administrativo

correspondiente.
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ARTICULO 67. Situaciones Tipo Il: Se enmarcan en este tipo las situaciones o comportamientos que
atentan contra los principios institucionales, la convivencia, la paz, la inclusion y la diversidad y el
desempefio comportamental y actitudinal, perturbando el normal desarrollo de las actividades y que

invaden la esfera de los derechos de los otros miembros de la comunidad educativa.

Los siguientes son comportamientos catalogados como Tipo Il en nuestra institucion y que ameritan la
aplicacion del debido proceso, la ruta de atencién integral y protocolos contemplados en el Decreto
1965 del 2013.

Situaciones Tipo |l

1. Practicar juegos que atenten contra la integridad fisica y mental de los integrantes

de la comunidad educativa.

Actos contra la integridad sexual y el respeto a la intimidad.

Escribir expresiones que difamen y/o ridiculicen a las personas o al buen nombre

de la institucién en volantes, pasquines, grafitis, en redes sociales, foros virtuales u

otros.

4. Publicar fotos, videos, audios y otros registros audiovisuales sin autorizacién de los
afectados y/o implicados y que ello afecte la buena imagen del involucrado.

5. Incurrir en actos de hostigamiento, y/o intimidacion a cualquier miembro de la

comunidad educativa.

Motivar o realizar cualquier tipo de discriminacion.

Agredir verbalmente a cualquier miembro de la comunidad, dentro y fuera de la

Institucién de manera sistemética.

8. Agredir fisicamente a un miembro de la comunidad educativa sin que esto genere
incapacidad, pero con intencién de hacer dafio con pufos, patadas, arafiazos,
empujones, cachetadas, mordiscos, rasgufios, pellizcos, tirones de cabello,
zancadillas, “calvazos”, cargazos, golpes con objetos como borradores, palos,
piedras, balones, botellas, otros.

9. Citar o convocar a cualquier miembro de la comunidad educativa y/o de otras
instituciones educativas con el propoésito de agredir fisica, verbal, emocional y/o
psicolégicamente.

10. Realizar y promover cualquier tipo de acoso escolar de manera constante a
cualquier miembro de la comunidad educativa.

11. Conformar grupos que ejerzan violencia fisica, verbal o psicoldgica dentro o fuera
de la lE

12. Coaccionar o realizar cualquier acto de intimidacion a miembros de la comunidad
educativa.

13. Generar conflictos que llevan a la agresion por hacer comentarios
malintencionados e imprecisos.

14. Propiciar y/o motivar peleas entre compafieros/as dentro y fuera de la Institucién o
con otras instituciones.

15. Tocar las partes intimas del cuerpo del otro/a. (De acuerdo el contexto seria
tramitada como tipo IlI).

16. Inducir al consumo de alcohol, sustancias psicoactivas, drogas cibernéticas, al uso
de vapeadores, narguilas y otras sustancias o artefactos que afecten la integridad
de cualquier miembro de la comunidad escolar.

wnN
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17. Falta de tolerancia e incurrir en actos discriminatorios frente a las identidades de
género y orientaciones sexuales no hegemaonicas: lesbianas, gays, bisexuales,

transgenero, intersexuales y queer (LGBTIQ+)

18. Falta de tolerancia e incurrir en actos discriminatorios a personas en situacion de
discapacidad, afrocolombianas, indigenas, e integrantes de alguna etnia o minoria

religiosas

19. Acoso con contenido sexual por medios digitales.

20. Realizar y/o invitar a otros/as a hacer acciones de autoagresion fisica que lesionen

su cuerpo (cutting, perforaciones, entre otros.)
21. Utilizar la violencia verbal para denigrar a otros.

22. Escribir notas hacia cualquier miembro de la comunidad educativa que atente

contra la dignidad y/o la autoestima del otro.

23. Agresion relacional: Intencionar la exclusién de grupos, aislar deliberadamente y
difundir secretos buscando afectar negativamente la imagen que tiene el estudiante

frente a otros.

24. Emplear insultos, burlas y amenazas en contra de profesores y compafieros.

ARTICULO 68. Protocolos Para la atencion de Situaciones Tipo Il.

SITUACIONES TIPO I

MEDIDAS PEDAGOGICAS

EL PROTOCOLO PARA EL
DEBIDO PROCESO.

Practicar juegos que atenten
contra la integridad fisica y
mental de los integrantes de
la comunidad educativa.
Actos contra la integridad
sexual y el respeto a la
intimidad.

Escribir expresiones que
difamen y/o ridiculicen a las
personas o al buen nombre
de la institucién en volantes,
pasquines, grafitis, en redes
sociales, foros virtuales u
otros.

Publicar fotos, videos,
audios y otros registros
audiovisuales sin
autorizacion de los
afectados y/o implicados y
que ello afecte la buena
imagen del involucrado.
Incurrir en actos de
hostigamiento, y/o
intimidacidn a cualquier
miembro de la comunidad
educativa.

Motivar o realizar cualquier
tipo de discriminacion.
Agredir verbalmente a
cualquier miembro de la
comunidad, dentro y fuera

Sensibilizar al estudiante
frente a la situacion cometida,
para que comprenda como
afecta la convivencia y las
consecuencias para las
personas afectadas.

Realizar campafias de
concientizacion frente al
impacto negativo de la
situacién cometida

Elaborar un trabajo sobre la
situacién y luego socializarlo a
la comunidad escolar
Reactivar, socializar y
fortalecer los acuerdos
realizados en los grupos.
Remision a personal de apoyo
pedagégico, social y/o
psicolégico.

Asistencia a programas,
talleres y cursos de formacion
con entidades aliadas a la IE.
Capacitacion, formacion y
orientacién a padres-madres
y/o acudientes de manera
individual o colectiva.
Mediacién escolar con
establecimiento de acciones
de reparacion por parte de los
transgresores. Segun
protocolo establecido

Instancia competente: Docentes,
rector coordinador (es), CEC.

1. El docente que conoce de la
situacion, reporta el caso al
coordinador (es) o CEC,
dejando registro de la conducta
y reporte a la instancia
competente en el libro
observador del estudiante.

2. El Coordinador (es) hace
recepcion del caso y establece
que efectivamente se trata de
una situacion tipo II.

3. Se garantiza la confidencialidad
y el derecho fundamental a la
intimidad de los presuntos
ofensores y proteccion a
quienes informaron de la
situacién sobre posibles
acciones en su contra.

4. Se dialoga con los implicados
en la conducta, de manera
separada para comprender la
situacion.

5. Se informa a las familias la
situacion en la que se incurrio el
estudiante (s) segun el manual
de convivencia, se revisa todo
el proceso, explicando el
conducto regular.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

de la Institucién de manera
sistematica.

Agredir fisicamente a un
miembro de la comunidad
educativa sin que esto
genere incapacidad, pero
con intencion de hacer dafio
con pufios, patadas,
arafiazos, empujones,
cachetadas, mordiscos,
rasgufios, pellizcos, tirones
de cabello, zancadillas,
“calvazos”, cargazos, golpes
con objetos como
borradores, palos, piedras,
balones, botellas, otros.
Citar o convocar a cualquier
miembro de la comunidad
educativa y/o de otras
instituciones educativas con
el propésito de agredir fisica,
verbal, emocional y/o
psicol6gicamente.

Realizar y promover
cualquier tipo de acoso
escolar de manera constante
a cualquier miembro de la
comunidad educativa.
Conformar grupos que
ejerzan violencia fisica,
verbal o psicolégica dentro o
fueradelalE

Coaccionar o realizar
cualquier acto de
intimidaciéon a miembros de
la comunidad educativa.
Generar conflictos que
llevan a la agresién por
hacer comentarios
malintencionados e
imprecisos.

Propiciar y/o motivar peleas
entre compafieros/as dentro
y fuera de la Institucion o
con otras instituciones.
Tocar las partes intimas del
cuerpo del otro/a. (De
acuerdo el contexto seria
tramitada como tipo Ill).
Inducir al consumo de
alcohol, sustancias
psicoactivas, drogas
cibernéticas, al uso de
vapeadores, narguilas y
otras sustancias o artefactos
que afecten la integridad de
cualquier miembro de la
comunidad escolar.

Citar a la familia para
comunicarle la situacion e
indicarle cual es la ruta de
atencion integral segun sea el
caso.

Acompafiamiento del
acudiente en el aula con el
propdsito de apoyar la norma
y direccionar al estudiante en
momentos cuando su
comportamiento es
perturbador o requiere apoyo
por su estado de salud.
Espacios para la orientacion
de actividades académicas en
el hogar.

Espacios para la sustentacion
de los trabajos cuando se
implementen estrategias de
flexibilizacion de la jornada.

. Espacios de orientacion con

un docente, para
ensefiar/dialogar sobre como
usar la tecnologia de manera
positiva.

10.

11.

Se define accion pedagoégica a
realizar (Ver acciones
pedagogicas de la fila 2 del
presente cuadro o las que
defina el CEC) dejandolas
establecidas en una resolucién
rectoral buscando incorporar
elementos de justicia
restaurativa como:
Reconciliacion victima —
ofensor, acciones de
reparacion, Conferencias
familiares y circulos de paz o
acciones reflexivas sobre el
proyecto de vida.

Se hace seguimiento a través
de orientadores de grupo,
coordinacioén o profesionales de
apoyo (psicélogo) cuando la IE
cuente con ellos.

Ante la reincidencia el caso
serd remitido a mesa de
atencién o CEC y se
estableceran las medidas
disciplinarias correspondientes.
Todo estudiante con el que se
realice contrato pedagdgico
comportamental sera remitido al
Comité Escolar de Convivencia
- CEC -.

La potestad sancionatoria del
Rector tendra vigencia en todos
los casos, sin perjuicio de la
intervencion del CEC segun la
Ley y en cumplimiento del
debido proceso establecido en
el presente manual de
convivencia.

El Rector deberéa hacer el
reporte en el SIUCE.
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17. Falta de tolerancia e incurrir
en actos discriminatorios
frente a las identidades de
género y orientaciones
sexuales no hegemonicas:
lesbianas, gays, bisexuales,
transgenero, intersexuales y
queer (LGBTIQ+)

18. Falta de tolerancia e incurrir
en actos discriminatorios a
personas en situacién de
discapacidad,
afrocolombianas, indigenas,
e integrantes de alguna etnia
0 minoria religiosas

19. Acoso con contenido sexual
por medios digitales.

20. Realizar y/o invitar a otros/as
a hacer acciones de
autoagresion fisica que
lesionen su cuerpo (cutting,
perforaciones, entre otros.)

21. Utilizar la violencia verbal
para denigrar a otros.

22. Escribir notas hacia
cualquier miembro de la
comunidad educativa que
atente contra la dignidad y/o
la autoestima del otro.

23. Agresion relacional:
Intencionar la exclusion de
grupos, aislar
deliberadamente y difundir
secretos buscando afectar
negativamente la imagen
que tiene el estudiante frente
a otros.

24. Emplear insultos, burlas y
amenazas en contra de
profesores y compafieros.

ARTICULO 69. Protocolos Para Situaciones tipo Il de estudiantes con discapacidad

Cuando se trata de este tipo de situaciones, sera indispensable que el padre de familia o cuidador esté
presente desde el momento de identificar las situaciones que anteceden a la falta y determinar la
responsabilidad o no del estudiante. Si la conducta persiste, se hace una remisién al profesional
competente, a quien se le pedira tratamiento y sugerencias de acciones pedagogicas, restaurativas y/o
de reparacion, tanto para el &mbito escolar como para el familiar. Paralelamente, el padre o cuidador
firmara un compromiso con la institucion en el cual asumird la obligacion de realizarle el tratamiento
requerido al estudiante. Si es necesario, porque la falta interfiere en la dinamica escolar, el padre o

cuidador debera acompafiar a su hijo o acudido en la institucion, mientras persista la conducta. El retiro
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temporal de clase o del establecimiento se hara en caso de que el comportamiento del estudiante con
discapacidad afecte la integridad personal de los otros nifios 0 en caso de que el padre o acudiente no

realice el tratamiento sugerido.

Si es un estudiante que necesita estar medicado para poder convivir con los demas, se podra

desescolarizar hasta tanto no empiece su tratamiento.

PARAGRAFO 1. En aquellas situaciones en que se afecte en forma significativa la convivencia y el
nombre de la institucion, analizado el caso por el Comité de convivencia, teniendo la certeza del hecho,
el grado de culpabilidad de los responsables y el impacto negativo a la sana convivencia,
concretamente en lo referente: agresion verbal o fisica a docentes y rifias entre estudiantes, sin que
produzcan incapacidad o secuelas, se procedera a la cancelacion inmediata de la matricula del

estudiante mediante resolucion rectoral.

PARAGRAFO 2. En cualquier instancia se debe mantener la confidencialidad, privacidad y reserva,
protegiendo el derecho a la integralidad e intimidad de los involucrados, generando los espacios para
la exposicion clara y precisa de lo acontecido.

PARAGRAFO 3. Los estudiantes de undécimo grado que por reincidencia en situaciones tipo Il y que

sean desescolarizados por 3 0 mas dias, no se haran merecedores a la graduacion por ceremonia.

ARTICULO 70. Situaciones Tipo lll: Las siguientes son faltas constituyen situacion de agresiéon
escolar en contra de la libertad, la convivencia, la paz, la inclusién, la dignidad humana, la integridad y

la formacion sexual y todas aquellas conductas tipificadas en la Ley 599 de 2000 Cdédigo penal

colombiano.
Situaciones Tipo llI
1. Realizar cualquier acto que atente contra el derecho a la vida, salud, integridad y seguridad.
2. Cometer hechos graves, calificados como tales por las leyes vigentes colombianas.
3. Servir de enlace o participar de manera directa o indirecta en actividades de explotacion sexual

o comercializacion del cuerpo.
4. Atentar contra su integridad fisica o la de otros miembros de la comunidad educativa que
generen incapacidad temporal o permanente.
Acosar, provocar o abusar sexualmente a cualquier miembro de la comunidad educativa.
Retener o secuestrar a algin miembro de la Comunidad Educativa en contra de su voluntad
Extorsionar, amenazar, acosar, coaccionar a algin miembro de la comunidad educativa,
dentro y fuera de la institucion.
8. Participar en cualquier tipo de negocio ilegal dentro de la IE
9. Ejercer acciones sicariales en la IE y/o promover la vinculacion de estudiantes a grupos al
margen de la ley.
10. Realizar hurto calificado o agravado seguln lo establece la ley.

No o
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11. Acceder a informacion institucional sin autorizacion a través de medios informaticos o
intimidacion y chantaje.

12. Traficar y distribuir dentro de la instituciéon educativa, SPA (sustancias psicoactivas ilegales).

13. Traficar y distribuir dentro de la institucion educativa armas de cualquier género que puedan
afectar fisicamente y atentar contra la vida.

14. Realizar, portar o exhibir pornografia con menores de 18 afios.

Las demas conductas establecidas en el cédigo penal (Ley 1599 de 2000) como conductas tipicas,
antijuridicas y culpables

ARTICULO 71. Protocolos Para la atencién de Situaciones Tipo lll. Toda vez que el competente
inicial para reportar la situacion es el Rector, en su ausencia el coordinador y el comité Escolar de
Convivencia. Agregar item de medidas pedagogicas, la cual consiste en activacion de rutas de atencion

integral.

SITUACIONES TIPO 1l

MEDIDAS PEDAGOGICAS

EL PROTOCOLO PARA EL DEBIDO
PROCESO.

Realizar cualquier acto que
atente contra el derecho a la
vida, salud, integridad y
seguridad.

Cometer hechos graves,
calificados como tales por las
leyes vigentes colombianas.
Servir de enlace o patrticipar de
manera directa o indirecta en
actividades de explotacion
sexual o comercializacion del
cuerpo.

Atentar contra su integridad
fisica o la de otros miembros de
la comunidad educativa que
generen incapacidad temporal o
permanente.

Acosar, provocar o abusar
sexualmente a cualquier
miembro de la comunidad
educativa.

Retener o secuestrar a algun
miembro de la Comunidad
Educativa en contra de su
voluntad

Extorsionar, amenazar, acosar,
coaccionar a algin miembro de
la comunidad educativa, dentro
y fuera de la institucion.
Participar en cualquier tipo de
negocio ilegal dentro de la IE
Ejercer acciones sicariales en la
IE y/o promover la vinculacion
de estudiantes a grupos al
margen de la ley.

Activacion de rutas de

atencion integral

. El docente que conoce el caso, pondra
en conocimiento al Coordinador, la
ocurrencia de la conducta tipificada
como situacion tipo 1, haciendo
registro en el libro observador del
estudiante sin la descripcion de los
hechos.

. En caso de que uno o mas estudiantes
sufran dafo al cuerpo o a la salud, se
gestionara la adecuada atencion en
salud fisica y mental de los mismos,
mediante la remision a las entidades
competentes, actuacién de la cual se
dejara constancia a través del formato
de activacién de ruta del CEC.

. El coordinador (es) naotificara la
presencia inmediata de los padres,
madres o acudientes de todos los
estudiantes implicados de la presunta
comision de la conducta punible, bien
sea en calidad de victima u ofensor,
actuacion de la cual se dejara
constancia, a través de acta
(confidencial) en el formato de
actuaciones institucionales para
situaciones tipo IIl.

. El coordinador (es) y el docente que
reporta el caso realizan el debido
registro de este en un acta confidencial
donde se describe el presuntos hechos
y responsabilidades con la siguiente
informacion:

* Fecha
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Realizar hurto calificado o
agravado segun lo establece la
ley.

Acceder a informacién
institucional sin autorizacion a
través de medios informaticos o
intimidacion y chantaje.
Traficar y distribuir dentro de la
institucién educativa, SPA
(sustancias psicoactivas
ilegales).

Traficar y distribuir dentro de la
institucion educativa armas de
cualquier género que puedan
afectar fisicamente y atentar
contra la vida.

Realizar, portar o exhibir
pornografia con menores de 18
afios.

Las demés conductas
establecidas en el cédigo penal
(Ley 1599 de 2000) como
conductas tipicas, antijuridicas
y culpables.

Identificar el hecho de acuerdo al
cadigo penal colombiano.
Describir el hecho ocurrido;
Recibir descargos del estudiante.
Recoger nombres de estudiantes,
testigos, acudientes, docente y
coordinador segun el caso.

. Las instancias competentes guardaran

las pautas de confidencialidad,
garantizando el derecho a la intimidad
de las personas presuntamente
involucradas.

5.1. La recepcion de la
informacion oral, escrita,
testimonios, descargos,
declaraciones, etc., se
realizard sin hacer
divulgacién publica de su
contenido o autores, con
registro en el acta del caso.

. El rector, coordinador (es) quienes

estan facultados por el rector o CEC de
manera inmediata y por el medio méas
expedito, pondra la situacién en
conocimiento de las autoridades
competentes, actuacién de la cual se
dejara constancia en el formato de
actuaciones institucionales para
situaciones tipo .

. El presidente del CEC convocaré a

sesion extraordinaria, a los integrantes
del CEC, dejando constancia de ello y
en dicho comité informard a los
participantes de los hechos que dieron
lugar a la convocatoria, guardando la
reserva de aquella informacion que
pueda atentar contra el derecho a la
intimidad y confidencialidad de los
estudiantes involucrados, asi como del
reporte realizado ante las autoridades
competentes.

. Pese a que una situacion se haya

puesto en conocimiento de las
autoridades competentes, el comité de
convivencia escolar adoptara, de
manera inmediata, las medidas y
consecuencias propias, tendientes a
proteger dentro del &mbito de sus
competencias a la victima, a quien se le
atribuye la agresion y a las personas
gue hayan informado o hagan parte de
la situacién presentada, actuacion de la
cual se dejara constancia a través de
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acta en el formato de actuaciones
institucionales para situaciones tipo Ill.

9. Los casos sometidos a este protocolo
seran objeto de seguimiento por parte
del CEC, de la autoridad que asuma el
conocimiento y del comité municipal, o
departamental de convivencia escolar
gue ejerza jurisdiccién sobre el
establecimiento educativo.

10.En caso de sancion disciplinaria a los
implicados en la conducta, el estudiante
(s) tiene derecho a presentar
reclamacion durante los tres dias
hébiles siguientes a esta decision
(RECURSO DE REPOSICION).

11.El Rector debera hacer el reporte en el
SIUCE.

ARTICULO 72. Protocolos Para Situaciones tipo Ill de estudiantes con discapacidad

Cuando se trata de este tipo de faltas, el padre o cuidador, debera presenciar la actuacién desde el
principio, por tanto, se citara previo a la activacién inmediata de la ruta de atencién integral. Se hara un
estudio de la conducta presentada para plantear estrategias pedagogicas, restaurativas y de reparacion
de la falta cometida. El estudiante involucrado debera asistir a un tratamiento paralelo a la escolaridad.
Si se considera que la conducta interfiere en la dindmica de la institucion, se implementaran programas
de apoyo para ser desarrollados con su familia en el hogar, simultdneos al tratamiento profesional
requerido. En este caso, la institucion hard seguimiento pedagégico cada ocho dias, mientras el

estudiante esté de nuevo en capacidad para estar en grupo.

PARAGRAFO 1. En aquellas situaciones en que se afecte en forma significativa la convivencia y el
nombre de la institucion, analizado el caso por el Comité de convivencia, teniendo la certeza del hecho,
el grado de culpabilidad de los responsables y el impacto negativo a la sana convivencia, se procedera

a la cancelacion inmediata de la matricula del estudiante mediante resolucién rectoral.
PARAGRAFO 2: En cualquier instancia se debe mantener la confidencialidad, privacidad y reserva

protegiendo el derecho a la integralidad e intimidad de los involucrados generando los espacios para

la exposicion clara y precisa de lo acontecido.
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PARAGRAFO 3. No graduacion por ceremonia: Los estudiantes de undécimo grado que por
reincidencia en situaciones tipo lll, sean desescolarizados por 3 0 mas dias, no se haran merecedores

de la graduacion por ceremonia.

CAPITULO VI
RECURSOS, ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA SITUACIONES TIPO Il y 1l Y DIRECTORIO
TELEFONICO

ARTICULO 73. Recurso de Reposicion y Apelacion: Contra Las resoluciones rectorales que impliquen
desescolarizacion o cancelacion de matricula procede el recurso de reposicioén y apelacion ante el
rector, el cual debe presentarse en forma oral o por escrito al momento de la notificacion del acto

administrativo la suspension y sustentado dentro de los 5 dias siguientes.

ARTICULO 74. Registro de situaciones. El Comité de Convivencia Escolar disefiara los respectivos
formatos para el registro de las situaciones de Tipo Il y I, con la finalidad de realizar un dato estadistico
de las mismas y enviarlas a las autoridades competentes, en los términos establecidos por los articulos
13y 30 de laley 1620 de 2013 y en el articulo 48 del Decreto Reglamentario 1960.

ARTICULO 75. Seguimiento, Evaluacion. El Comité de Convivencia hara seguimiento y evaluacion
semestralmente de las acciones establecidas en el manual de convivencia para la promocion y
fortalecimiento de la formacion para la ciudadania y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos, para la prevencion y mitigacion de la violencia escolar y el embarazo en la adolescencia
y para la atencion de las situaciones que afectan la convivencia escolar, los derechos humanos,
sexuales y reproductivos. Del seguimiento y evaluacion se presentara informe a la comunidad

educativa.

ARTICULO 76. Directorio Telefénico: La Institucion Educativa elaboraréa y colocara en un lugar visible
de cada una de las sedes, un directorio que contenga los numeros telefonicos actualizados de las
siguientes entidades y personas: Policia Nacional, del responsable de seguridad de la Secretaria de
Gobierno municipal, distrital o departamental, Fiscalia General de la Naci6on Unidad de Infancia y
Adolescencia, Policia de Infancia y Adolescencia, Defensoria de Familia, Comisaria de Familia,
Inspector de Policia, ICBF - Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, del puesto de salud u Hospital
mas cercano, Bomberos, Cruz Roja, Defensa Civil, Medicina Legal, de las entidades que integran el

Sistema Nacional de Convivencia Escolar. Igualmente, en la Secretaria de la institucién deben estar
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sistematizados los numeros telefénicos actualizados de los padres de familia o acudientes de los nifios

y adolescentes matriculados en el establecimiento educativo.

TITULO CUATRO
ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES Y SOCIALIZACION DEL MANUAL DE CONVIVENCIA A
LA COMUNIDAD EDUCATIVA

ARTICULO 77. Actividades Extracurriculares. Se entiende por actividades extracurriculares “como el
conjunto de acciones y procesos que contribuyen al cumplimiento de los objetivos de la educacién,
expresados en la Ley 115 de 1994, las cuales pueden ejecutarse a través de proyectos y/o programas
de formacion complementarias y son una oportunidad para desarrollar habilidades e intereses
particulares o mejorar el desempefio académico, personal y social de los alumnos”.

La Institucién Educativa José Roberto Vasquez tiene como filosofia institucional la “Educacién para el
desarrollo humano”, que se constituye en la razon de ser de nuestro quehacer educativo. Dentro de
este marco filoso6fico, se hace necesario que cada uno de los miembros de la comunidad educativa
esté en un constante proceso de conocimiento y autoconocimiento, con el fin de descubrir las
capacidades fisicas, artisticas e intelectuales y asi poder impartir y recibir, de la mejor manera posible,
una formacion académica y humanistica que responda al compromiso de ser continuadores y
transformadores de la sociedad y la cultura.

Con base en su filosofia la institucidon promociona y ejecuta diferentes actividades artisticas y culturales
o actividades extracurriculares, por fuera de la jornada escolar, las cuales se desarrollan con base al
interés de los estudiantes, al recurso humano y logistico con que cuente la institucion, como: El coro,
practica de diferentes actividades deportivas en convenio con el INDER y los establecidos en los

diferentes proyectos institucionales.

ARTICULO 78. Estrategias pedagogicas de Socializacion: Para socializar el Manual de Convivencia y
la adecuacion de la Ley 1620 de 2013 y el Decreto Reglamentario 1965 de 2013, se tienen previstos
los siguientes procedimientos:

1. Entrega de copia del Manual de Convivencia en medio magnético (CD) durante la matricula y firma
de manifiesto de aceptacion y compromiso de acatamiento del Manual.

2. Trabajo transversal en todas las areas del plan de estudios, al inicio del afio lectivo

3. Reuniones y jornadas de socializacién y multiplicacion del Manual de Convivencia, vinculando a toda
la comunidad educativa

4. Circulares informativas periddicas.
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5. Informacion en el blog institucional.
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SUPLEMENTO

SERVICIO SOCIAL OBLIGATORIO

El servicio social obligatorio est4 reglamentado segun lo dispuesto por el gobierno, por medio del
Ministerio de Educacién Nacional segin Resolucion 4210 de 1996 por la cual se reglamenta el Servicio
Social Estudiantil de caracter obligatorio, la Ley 115 de 1994, el Decreto 1860 de 1994 posibilitando la
vinculacion de los estudiantes de los grados 10° y 11° al trabajo comunitario, mediante el disefio de
proyectos pedagdgicos que respondan a las necesidades y expectativas de la comunidad.
Obligatoriedad. Es deber de los estudiantes de la Institucion educativa, cumplir con el programa de
servicio social y es deber de la Institucién velar para que éste se cumpla en un plan de 80 horas
practicas, las cuales son requisito para su graduacion. Lo anterior de acuerdo con el Decreto 1860 de
la Ley General de Educacion.
Para la realizacion del servicio social del estudiantado, se debe tener en cuenta los siguientes
requisitos:

1. Estar matriculado.
Pertenecer a los grados decimo o undécimo.
Presentarse al coordinador del servicio social del estudiantado.
Traer autorizacion del acudiente en donde va realizar el servicio.
Llevar carta de presentacion del servicio social.

Traer el formato de las horas realizadas y constancia de que termino el servicio social.

N o gk~ e

Diligenciar el libro de servicio social.

SALIDAS PEDAGOGICAS
Las Salidas Pedagdgicas, tales como convivencias, paseos, visitas a museos, pargues, empresas,
instituciones, bibliotecas y similares, son actividades complementarias del proceso de aprendizaje, que
fortalecen el reconocimiento de la diversidad a través de que generan nuevos espacios de convivencia
y nuevas alternativas de aprendizaje. Por lo que deben responder a una intencionalidad pedagogica y
ser propuestas desde la planeacion de la asignatura respectiva. Debe incluir la participacion de todos
los estudiantes, asi como la de aquellos que presenten necesidades educativas especiales esto con el

fin promover la equidad en el ambito escolar.

Para una mejor organizacion institucional, se ha dispuesto lo siguiente:

1. Las Salidas Pedagdgicas deben estar incluidas en la planeacion de cada area o asignatura.
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Se debe elaborar un Plan de Trabajo y presentarlo a la Coordinacion Académica que regula
todo lo concerniente.

Se debe cumplir con lo estipulado desde la Gestion Académica para las Salidas Pedagogicas y
presentar informe posterior de la misma.

Se deberd presentar fotocopia de documento de identidad, SISBEN o EPS y permiso firmado
por los padres de todo el estudiantado con antelacién de un mes o desde el inicio del afio lectivo
para la respectiva diligencia ante el jefe de nucleo, quien dara el aval, para las mismas, ante la
Secretaria de educacion, CON LA CARTA DEL RECTOR

No habra Salida Pedagogica alguna que carezca del Plan de Trabajo a desarrollar.

CUANDO SEA FUERA DE LA CIUDAD DEBE ESTABLECERSE PRMISO DE SECRETARIAY
LA MEDICO PREVENTIVA PARA LSO DOCENTES.

Los estudiantes con necesidades educativas especiales diagnosticadas pueden participar de
las salidas pedagogicas en compafiia del padre de familia y/o el acudiente.

REGLAMENTOS DEL GOBIERNO ESCOLAR

1. REGLAMENTO DEL CONSEJO DIRECTIVO

CAPITULO |
COMPOSICION, FUNCIONES E INVITADOS

Articulo Primero. Composicién;_El Consejo Directivo es la maxima autoridad en el establecimiento

educativo, convocado y presidido por el rector. Conforme al articulo 143, de la ley 115 de 1994; y el
21, del Decreto 1860 de 1994 estara integrado por:

1.
2.

El rector quien lo convoca y lo preside.

Dos representantes del personal docente, elegidos con la mayoria de
votantes en una asamblea de docentes.

Dos representantes de los padres de familia elegidos por el Consejo de Padres.

Un representante de los estudiantes que debe estar cursando el dltimo
grado de educacion que ofrezca la institucion.

Un representante de los ex alumnos de la institucion.

Un representante de los sectores productivos del area de influencia de la

institucion educativa.

Articulo Segundo. Funciones: son funciones legales del Consejo Directivo, las siguientes:
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10.
11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

Tomar las decisiones para el buen funcionamiento de la Institucion, que no estén delegadas o
atribuidas como competencia a otra actividad en el presente Manual, o en las normas educativas
vigentes.

Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre docentes y administrativos
con los estudiantes del establecimiento educativo y después de haber agotado los procedimientos
previstos en el Reglamento o Manual de Convivencia.

Promover la elaboracién del Manual de Convivencia de la Institucion y adoptarlo.

Fijar los criterios para la asignacién de cupos disponibles en la admision de nuevos estudiantes.
Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la Comunidad Educativa, cuando alguno de
sus miembros se sienta lesionado, siempre y cuando afecte la buena marcha de la Institucion.
Aprobar el plan anual de actualizacion académica del personal docente presentado por el rector.
Participar en la planeacion y evaluacion del Proyecto Educativo Institucional, del curriculo y del plan
de estudio y someterlos a la consideracion de la Secretaria de Educacion respectivo o del
organismo que haga de sus veces, para que certifiquen el cumplimiento de los requisitos
establecidos en la ley y los reglamentos.

Estimular y controlar el buen funcionamiento de la institucion educativa.

Establecer estimulos y correctivos para el buen desempefio académico y comportamental del
estudiante, que han de incorporarse al Reglamento o Manual de Convivencia. En ningln caso
pueden ser contrarios a la dignidad del estudiante.

Establecer estimulos de caracter académico para docentes.

Participar en las evaluaciones de los docentes, directivos docentes y personal administrativo de la
Institucion, y hacer las recomendaciones o tomar los correctivos a que haya lugar.

Recomendar criterios de participacion de la institucion en actividades comunitarias, culturales,
deportivas y recreativas.

Establecer el procedimiento para permitir el uso de las instalaciones en la realizacion de actividades
educativas, culturales, recreativas, deportivas y sociales de la respectiva comunidad educativa.
Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras instituciones educativas
y la conformacién de organizaciones juveniles.

Fomentar la conformacion de asociaciones de padres de familia y de estudiantes.

Reglamentar los procesos electorales que deben darse en la Institucion, con respecto del desarrollo
del gobierno escolar.

Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos de los recursos propios y los provenientes de pagos
legalmente autorizados.

Darse su propio reglamento.
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Articulo Tercero. Funciones del Rector como Presidente del Consejo Directivo:

1. Convocar y presidir las reuniones ordinarias y extraordinarias del Consejo Directivo tal como lo
disponen las normas vigentes (Ley 115/94, Articulo143; D.R 1860/94 Articulo 21-1; Ley 715/01 Articulo
10 NRAL 10.2).
2. Preparar el orden del dia  tanto de las reuniones ordinarias como
extraordinarias y someter a consideracién y aprobacién de los demas
miembros del Consejo Directivo el orden propuesto para las reuniones

ordinarias.

3. Verificar los quérums; tanto deliberatorio como decisorio.

4. Someter a consideracibn 'y aprobacibn de los miembros del Consejo
Directivo el acta de la reunién anterior.

5. Establecer canales de comunicacion a nivel apropiados a nivel inter. E intra
estamentarios, a fin de permitir la difusion de las decisiones tomadas en las
sesiones del Consejo Directivo. (D.R 1860/94 Articulo 25.

6. Velar por el cabal cumplimiento y ejecuciobn de las decisiones adoptadas por
Consejo Directivo (D.R 1860/94 Articulo 20-3)

7. Tratar con prudencia y discrecién aguellos temas que asi lo ameritan.

8. Las demads que sean necesarias para el correcto funcionamiento del
Consejo Directivo

Articulo Cuarto. Secretario: el secretario del Consejo Directivo sera elegido democraticamente. En

caso de no ser un integrante directo de este érgano del gobierno escolar tendra voz, pero no voto.

Articulo Quinto. Funciones del Secretario: son funciones del secretario:

1. Elaborar el acta de reunidn y velar por la conservaciéon de las mismas.

2. Refrendar con su firma conjuntamente con el rector cada una de las actas.

3. Dar lectura al orden del dia y las actas de cada reunién, anotando Ilas
respectivas observaciones hechas antes de Su aprobacion, por los
diferentes miembros del Consejo Directivo.

4. Dar lectura a la correspondencia enviada y recibida, archivarla
adecuadamente.

5. Preparar los actos administrativos (Resoluciones o0 acuerdos) y los oficios
gue apruebe el Consejo.

Articulo Sexto. Invitados: EIConsejo Directivo invitara a las reuniones, cuando lo considere pertinente,

al personero estudiantil al contralor, como voceros de los estudiantes o a otras personas, en las mismas
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participaran con voz y sin voto.
Quien quiera participar en una reunién del Consejo Directivo para exponer alguna inquietud o
propuesta, deberd realizar la solicitud por escrito y la misma sera sometida a votacion en el orden del
dia.
CAPITULO I
ELECCION, PERIODOS, SESIONES Y ACTAS

Articulo Séptimo. Eleccién: El Consejo Directivo, sera elegido dentro de los primeros treinta (30) dias
habiles luego de haberse iniciado el afio escolar.

Articulo Octavo. Periodos: El Consejo Directivo, sesionara durante todo su periodo, que es equivalente
al afo escolar, en forma ordinaria un dia cada mes, en un cronograma que se programa conjuntamente
en la primera sesion, y en forma extraordinaria cuando exista convocatoria por parte del rector del
establecimiento, para el dia que se indique.

Si por cualquier causa El Consejo Directivo no pudiere reunirse ordinariamente en las fechas
establecidas, lo hara tan pronto como fuere posible dentro del periodo correspondiente.

La convocatoria a las reuniones se realizara por escrito con anticipacion, no menos de tres (3) dias
antes a la fecha de realizacién de la reunion.

Cada sesion tendra una duracion aproximada de una hora, que podra ser ampliada a criterio de sus
integrantes.

Articulo Noveno. Sesiones: El Consejo Directivo, sesionard bajo las siguientes modalidades:

e Sesidén Inaugural y de Instalacion: es aquella con la que se inicia cada nuevo afio escolar. En

esta sesion se hara la presentacion de sus integrantes, se dara a conocer el presente
reglamento o el que se haya modificado, se explicaran las funciones, se empezara la

elaboracion de un plan de trabajo y se elaborara el cronograma de actividades.

e Sesiones ordinarias: estas se realizaran de acuerdo al cronograma elaborado en la sesion

inaugural y de instalacion.

e Sesiones extraordinarias: en esta sesion sélo seran discutidos los asuntos que dieron lugar a la

convocatoria, a los cuales se les dara en lo posible la soluciébn més pronta y oportuna.

e Sesion de clausura: En la misma se hara una evaluacion final de las actividades realizadas.
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Articulo Décimo. Orden del dia: quién preside El Consejo Directivo, elaborard el orden del dia, del cual

se enviara copia con la citacion a las sesiones ordinarias y extraordinarias, pudiéndose introducir

modificaciones al mismo, al inicio de cada sesién y este debe estar en armonia con el siguiente orden:
1. Verificacion de quérum

Lectura y aprobacién del orden del dia

Lectura, discusion y aprobacién del acta anterior

Informes

Lectura de comunicaciones

Proposiciones y varios

N o o bk~ D

Compromisos

Articulo Décimo Primero. Actas: en las actas se hara constar el resumen de las deliberaciones y la

totalidad de las decisiones con sus respectivas votaciones. Las mismas deben contener lo siguiente:
1. Lugar, fecha y hora en la cual se efectud la reunion.
2. Registro de los asistentes a la sesion y verificacion del quérum.
3. Registro de los integrantes del Consejo Directivo que presentaron excusa debidamente justificada
para no asistir a la sesion.
4. Indicacion de los medios utilizados para citacion a la sesion.

5. Sintesis de los temas tratados en la reunién, asi como de las acciones, medidas recomendaciones,
conceptos adoptados y sentido de las votaciones.
6. Firma del presidente del Consejo Directivo y del Secretario, una vez haya sido aprobada por los
asistentes.

CAPITULO I

DERECHOS, DEBERES Y PROHIBICIONES

Articulo Décimo Segundo. Derechos: se establecen los siguientes derechos para los integrantes del

Consejo Directivo.

1. Ser citados oportunamente a las reuniones ordinarias y  extraordinarias
del Consejo Directivo.

2. Conocer previamente el acta de la reuniébn anterior y el orden del dia
para la siguiente reunion.

3. Tener voz y voto en todas las deliberaciones.

4. Presentar propuestas 0 sugerencias para la toma de decisiones de
caracter  financiero, administrativo, técnico vy pedagdgico (Ley  115/94

Articulo 142) y a que las mismas sean sometidas a deliberacion.
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5. Ser tratado dignamente.
6. Participar en igualdad de condiciones con los demas integrantes del Comité de Convivencia.
7. Ausentarse de una reunién con causa plenamente justificada.
8. Ser estimulado por su labor en bien de la comunidad educativa.
Articulo Décimo Tercero. Deberes: se establecen como deberes para los integrantes del Consejo
Directivo, los siguientes:
1. Asistir oportuna y puntualmente a las reuniones del consejo directivo a las que sea citada en debida
forma.
2. Defender los intereses de la comunidad educativa teniendo en cuenta que
el interés comun prevalece sobre el interés particular.
3. Efectuar reuniones previas, de caracter deliberativo, con los integrantes de
su estamento, a fin de asumir posicibn en relacion con los temas de
especial trascendencia que seran decididos en la siguiente reunion de
Consejo Directivo.
4. Informar oportunamente a los integrantes de su estamento de las
decisiones adoptadas por el Consejo Directivo.
5. Tratar con prudencia y discrecion aguellos temas que por su naturaleza
asi lo ameriten.
6. Acatar las decisiones del Consejo Directivo tomadas acorde con las
disposiciones normativas vigentes.
7. Dar trato respetuoso a los demas integrantes del Consejo Directivo y en general a toda la comunidad
educativa.
8. Informarse de las tareas, decisiones y futuras reuniones programadas discutidas durante la reunion
en el evento de no asistir a la misma o haberse retirado antes de la terminacion.
Articulo Décimo Cuarto. Prohibiciones: se establecen como prohibiciones para los integrantes del
Consejo Directivo las siguientes:

1. Distorsionar las decisiones adoptadas en el Consejo Directivo.

2. Hacer comentarios de mal gusto o dafiinos en contra de los integrantes del Consejo Directivo,

con el propésito de causar malestar dentro de la comunidad educativa.

3. Revelar informacion de temas tratados, sin autorizacién del Consejo Directivo.

CAPITULO IV
QUORUM Y VOTACIONES
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Articulo Décimo Quinto: Quérum: el Consejo Directivo en sesiones ordinarias y extraordinarias,
sesionara con no menos de la mitad mas uno de sus integrantes. Una vez verificado el quérum, las
decisiones se tomaran con la mitad mas uno de los asistentes.

Articulo Décimo Sexto. -Empate: en caso de empate en la votacién de una decisién o asunto, quién
preside el Consejo Directivo, realizara una nueva sustentacion y una nueva repeticion de la votacién.

En caso de persistir el empate se entenderd por no aprobada la propuesta.

CAPITULO VI
ESTIMULOS, CORRECTIVOS E INVITADOS

Articulo Décimo Séptimo. Estimulos: El Consejo Directivo establece los siguientes estimulos para
aquellos integrantes que se destaquen en su labor.

1. Reconocimiento en publico

2. Participacién en eventos educativos

3. Reconocimiento por escrito

Articulo Décimo Octavo. Correctivos: El Rector de la Institucion Educativa José Roberto Vasquez, quien
preside el Consejo Directivo, sera responsable de imponer los correctivos de acuerdo al reglamento, a
cualquiera de sus integrantes que viole sus disposiciones, cause desorden o falte al respecto a los
demas integrantes.

Los correctivos, dependiendo de la gravedad de la situacion, se realizaran de la siguiente forma:
-Llamado de atencion en privado en forma verbal

-Llamado de atencion en privado en forma escrita

-Suspension del Consejo Directivo

-Separacion definitiva del Consejo Directivo

Se considera causal de separacion definitiva del cargo, la inasistencia injustificada a tres sesiones.

La persona que sea separada del Consejo Directivo, sera reemplazada con el mismo procedimiento

para su eleccion.

2. REGLAMENTO DEL CONSEJO ACADEMICO

CAPITULO I: COMPOSICION Y ATRIBUCIONES.
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Articulo Primero. -Definicién: El Consejo académico de la Institucién Educativa José Roberto Vasquez
es un organismo administrativo, convocado y presidido por el rector, estard integrado por los directivos
docentes y un docente por cada area o grado que ofrezca la respectiva institucion (Art. 24 Decreto 1860

y Art 26 Ley General de Educacion).

Articulo Segundo. -Funciones legales: son funciones legales del Consejo académico, al tenor de lo

dispuesto por el articulo 24 del decreto 1860 de 1994, las siguientes:

1. Servir de 6rgano consultor del Consejo Directivo en la revision de la propuesta del proyecto
Educativo Institucional.

2. Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo las modificaciones y
ajustes, de acuerdo con el procesamiento previsto en el Decretos 1860 de 1994
Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucion.
Participar en la evaluacion institucional anual.
Integrar los consejos de docentes para la evaluacion periédica del rendimiento de los educandos
y para la promocion, asignarles sus funciones y supervisar el proceso general de evaluacion.

6. Recibir y decidir los reclamos de los estudiantes sobre la evaluacion educativa.
Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que atribuya el Proyecto
Educativo Institucional.

8. Conformar una comisién de evaluacién y promocion con el fin de definir la promocién de los
estudiantes y hacer recomendaciones de actividades de refuerzo y superacién para los

estudiantes que presenten dificultades.

CAPITULO II: ELECCION, PERIODOS Y SESIONES.

Articulo Tercero. -Eleccién: El consejo académico serd elegido dentro de los primeros treinta (30) dias
hébiles de haberse iniciado el afio escolar.

Articulo Cuarto. -Periodos: ElI Consejo Académico sesionard durante todo su periodo, que es
equivalente al afio escolar, en forma ordinaria un dia cada mes, en un cronograma que se programa
conjuntamente en la primera sesion, y en forma extraordinaria cuando exista convocatoria por parte del
rector del establecimiento, para el dia que se indique.

Si por cualquier causa el consejo no pudiere reunirse ordinariamente en las fechas establecidas, lo

hara tan pronto como fuere posible dentro del periodo correspondiente.

La convocatoria a Consejo se hara por escrito con anticipacion, no menos de tres (3) dias antes a la

fecha de realizacion de la reunién. La notificacion de convocatoria se hard mediante comunicacion
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escrita

presentada en cartelera, ademas se notificara a cada uno de los integrantes mediante formato

previamente establecido.

Cada sesion tendra una duracion aproximada de dos horas que podra ser ampliada segin se amerite

dicha prolongacién.

Articulo Quinto. -Sesiones: El Consejo podra sesionar bajo las siguientes modalidades:

Sesién Inaugural y de Instalacion: Es aquella con que se inicia cada nuevo afio escolar. En esta

sesion se hard la presentacion del docente del Consejo, se dara a conocer el presente
reglamento o el que se haya modificado, se explicaran las funciones, se empezara la

elaboracion de un plan de trabajo y se crearan las diferentes comisiones de trabajo.

Sesiones ordinarias: De acuerdo al plan de trabajo que se elabore en la sesion inaugural y de

instalacion, en esta sesion se presentaran los correspondientes proyectos e informes y se

discutira sobre los mismos.

Sesiones extraordinarias: En esta sesion solo seran discutidos los asuntos que dieron lugar a

la convocatoria, a los cuales se les dara en lo posible la solucion més pronta y oportuna.

Sesion de clausura: Es la dltima sesién que hace en cada afio escolar. En la misma se hara una

evaluacion final como esta contemplado en el Proyecto Educativo Institucional, ademas

cualquier tipo de informacién que pidan los diferentes entes gubernamentales.

Articulo Sexto. -Orden del dia: Quién preside el consejo académico, y la secretaria elaborara el orden

del dia

, del cual se enviara copia con la citacion a las sesiones ordinarias y extraordinarias, pudiéndose

introducir modificaciones al mismo, al inicio de cada sesién y este debe estar en armonia con el

siguiente orden:

1

0 N OO O A WD

. Verificaciéon de quérum

. Lectura y aprobacién del orden del dia

. Lectura, discusién y aprobacién del acta anterior

. Informes de las comisiones

. Presentacién de proyectos y discusion de los mismos
. Lectura de las comunicaciones

. Proposiciones y varios

. Compromisos

CAPITULO llI: CUALIDADES Y NOMBRAMIENTOS.
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Articulo Séptimo. -Calidades: Para ser integrante del Consejo Académico de la Institucion Educativa
FE Y ALEGRIA SANTO DOMINGO SAVIO se requiere tener las siguientes calidades:

1. Ser docente o directivo docente de la Institucion
2. Haber sido nombrado por la asamblea de profesores convocada por el rector y mediante

votacion secreta al interior de los diferentes nucleos disciplinarios.

PARAGRAFO: Para ser elegido integrante del consejo académico, se tendra en cuenta la rotacion de
educadores de las diferentes areas o grados de la Institucién, con el fin de garantizar la participacion
de todos los docentes.

Si un docente quiere ser reelegido debera postularse ante la asamblea convocada para su eleccion.
La eleccion como integrante del consejo académico debe ser aceptada por el docente elegido. Excepto
causas de fuerza mayor que seran valoradas por el rector y que deben manifestarse en el momento de
la eleccion.

Articulo Octavo. —Funciones del Rector: Son funciones del rector las siguientes:

1. Preparar la agenda del dia.

2. Citar a reuniones ordinarias y extraordinarias del Consejo Académico; con tres dias de
anticipacion.
Presidir la reunion
Verificar quérum
Someter a consideracion y aprobacion de los integrantes del consejo académico, el
orden del dia y las actas de cada reunién.
Representar legalmente al consejo académico.
Informar a la comunidad educativa en general de las decisiones tomadas en el consejo
académico.

8. Delegar en uno de los integrantes del Consejo Académico su representante en cualquier

evento académico o comité.

Articulo Noveno. - Funciones De Los Coordinadores: Son funciones de los coordinadores las

siguientes:
1. Colaborarle al rector en la preparacion de la agenda del dia.
2. Reemplazar al rector en su ausencia.
3. Presentar informes académicos.
4. Orientar a los jefes de area en lo referente a la parte académica y normativa para el buen

desempefio de la misma.
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Articulo Décimo. - Funciones Del Secretario (a): Son funciones del Secretario (a) las siguientes:

1. Sistematizar el trabajo realizado por el consejo académico.
2. Realizar y dar a conocer actas y acuerdos de las reuniones.
3. Recopilar y manejar toda la informacién que produzca o llegue al consejo (actas, correspondencia,

documentos) de manera tal que posibilite una agil circulacion y toma de decisiones.

PARAGRAFO: EIl secretario (a) del Consejo Académico, serd uno de sus integrantes, elegido por

votacion. No podra ser secretario ni el Rector, ni el coordinador.

Articulo Décimo Primero. - Funciones de los representantes: Son funciones de los representantes de

area las siguientes:
1. Llevar la voceria de los compafieros del area ante el Consejo Académico.
Coordinar y orientar el proceso de planeacion del area.
Evaluar las actividades pedagogicas del area y establecer correctivos.
Definir estrategias, metodologias y recursos propios para el buen funcionamiento del area.
Informar a los compafieros las decisiones tomadas en el consejo académico.
Propiciar el intercambio de experiencias pedagdégicas: Charlas, conferencias, talleres, etc.

Firmar el libro de actas de reuniones del area.
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Coordinar la planeacion de los talleres del area con destino al banco pedagdgico.

CAPITULO IV: DEBERES, DERECHOS Y PROHIBICIONES
Articulo décimo Segundo. -Derechos Se establecen los siguientes derechos para los integrantes del
consejo académico.
1. Tener voz y voto en todas las deliberaciones.
2. A ser informado oportunamente cuando se hicieren las reuniones del consejo académico y de
los asuntos a tratar en las mismas.
3. Que se le escuchen sus propuestas y si son de interés general someterlas a consideracion y
aprobacion.
Presentar sugerencias para mejorar los procesos pedagogicos.
Recibir un trato cortés de todos los miembros del Consejo Académico.
Participar en igualdad de condiciones con los demas integrantes del Consejo académico.

Ausentarse de una reunion con causa plenamente justificada.
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Ser estimulado por su labor en bien de la comunidad educativa.
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Articulo Décimo Tercero. -Deberes: Se establecen como deberes para los integrantes del consejo

académico, los siguientes:

1.
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Desempefiar con responsabilidad las funciones del cargo.

Dar un trato respetuoso a los integrantes del Consejo Académico.

Participar en las comisiones que designen o en las que sea requerido.

Asistir puntualmente a las reuniones programadas del Consejo Académico.

Velar por el mejoramiento académico institucional y la del area que represente.

Informar a los demdas integrantes del area las decisiones tomadas.

Acatar las decisiones del Consejo Académico cuando éstas sean adoptadas por las vias
legales, asi de manera personal no las compartan o no estén de acuerdo con ellas.

Informarse de las tareas, decisiones y futuras reuniones programadas discutidas durante la
reunion en el evento de no asistir a la misma o haberse retirado antes de la terminacion.

Manejar discrecionalmente la informacion y respetar los canales de comunicacion.

Articulo Décimo Cuarto. —Prohibiciones: Se establece como prohibiciones para los participantes del

consejo académico, las siguientes:

1. Distorsionar las decisiones adoptadas en el consejo académico
2. Hacer comentarios de mal gusto o dafiinos en contra de los integrantes del consejo

académico, con el propdésito de causar malestar dentro de la comunidad educativa.

3. Revelar informacion de temas tratados, sin autorizacion del consejo académico.

CAPITULO V: QUORUM Y VOTACIONES

Articulo Décimo Quinto. -Quérum: El consejo académico en sesiones ordinarias y extraordinarias,

sesionara con no menos de la mitad mas uno de sus miembros. Una vez verificado el quérum, las

decisiones se tomaran con la mitad mas uno de los asistentes.

Articulo Décimo Sexto. -Definiciones: La votacion es el acto colectivo por medio del cual el consejo

tomaréa las decisiones.

Articulo Décimo Séptimo: Modalidades De Votacion: Las decisiones del consejo se realizard de la

siguiente manera:

Quién preside la reunion, una vez verificado el quérum, preguntara a cada uno de los integrantes del

consejo, si aprueba o no la propuesta respectiva.
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Articulo Décimo Octavo. -Empate: En caso de empate en la votacién de un proyecto o asunto, quién
preside el consejo académico, realizara una nueva sustentacién y una nueva repeticion de la votacion.
En caso de persistir el empate se entenderd por no aprobada la propuesta.

CAPITULO VI: COMISIONES DE PROMOCION Y EVALUACION

Articulo Décimo Noveno. —Conformacion de Comisiones: El Consejo Académico conformara para cada

grado una comisién de evaluacion y promocion integrada por un nimero de hasta 3 docentes, un
representante de los padres de familia que no sea docente la institucién y el rector o su delegado, que
lo convocara y la presidira.

Articulo Vigésimo. - Funciones Del Comisiones De Evaluacién Y Promocion: Son funciones de las

comisiones de evaluacion y promocion las siguientes:
1. Definir la promocion de los educandos.

2. Hacer recomendaciones de actividades de refuerzo y recuperacion.

3. Reunirse antes de entregar informe a los padres o acudientes, en cada uno de los
periodos académicos, para analizar los casos de educandos con evaluacién insuficiente
o deficiente en cualquiera de las areas.

4. Convocar a los padres de familia y/o acudientes, al estudiante y al educador respectivo
para presentarles un informe junto con el plan de refuerzo y acordar los compromisos
por parte de los involucrados.

5. Analizar los casos de los educandos con desempefios excepcionalmente con el fin de
recomendar actividades especiales de motivacion, o promocién anticipada.

6. Verificar continuamente si se estan siguiendo las recomendaciones y cumplimiento de
los compromisos recomendados por dicha comision.

7. Consignar en actas estas evidencias para tenerlas en cuenta en posteriores decisiones.

Articulo Vigésimo Primero. -Decisiones: Las decisiones tomadas en el comité de evaluacion y
promocién se deberan presentar en un acta con el correspondiente formato que tendréa los siguientes
elementos:

Fecha, objeto de estudio, consideraciones generales y propuestas, decisiones que seran tomadas por

los integrantes de la comision.

CAPITULO VII: DISPOSICIONES VARIAS
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Articulo Vigésimo Segundo. -Actas Del Consejo Académico: De las sesiones ordinarias y

extraordinarias se levantaran actas que contendran una relacién sucinta de los temas debatidos, de las
personas que hayan intervenido, de los mensajes leidos las proposiciones presentadas, las comisiones
designadas y las decisiones adoptadas. Ademas, se realizardn los acuerdos pertinentes en caso de
decisiones.

Abierta la sesién el Rector sometera a discusién (previa lectura), el acta de la sesion anterior y si no
merece reparo sera aprobada por la totalidad de los miembros asistentes a la sesién.

Articulo Vigésimo Tercero. -Publicaciones: Los informes seran publicados a través de la fijacion en una
de las carteleras del establecimiento. Ademas, el Consejo Académico deberd publicar las decisiones
gue en forma inmediata deban ser conocidas por los diferentes estamentos de la comunidad educativa.
Articulo Vigésimo Cuarto. -Estimulos: El consejo académico establecera los siguientes estimulos para
los integrantes del mismo, que se destaquen en su labor como integrante.

1. Reconocimiento en publico.

2. Participacién en eventos educativos

3. Reconocimiento por escrito

Articulo Vigésimo Quinto. -Correctivos: El Rector de la Institucién Educativa José Roberto Vasquez del
Municipio de Medellin quien preside el consejo Académico y el comité de evaluacion y promocion, en
el uso de las facultades que le confiere el mismo, sera responsable de imponer los correctivos de
acuerdo al reglamento, a cualquiera de sus integrantes que viole sus disposiciones, cause desorden o
falte al respecto, a los demas integrantes del consejo, a estudiantes y en general a la comunidad
Educativa.

La persona que sea retirada o suspendida definitivamente, sera reemplazada con el mismo
procedimiento para su eleccion.

Articulo vigésimo sexto. Invitados. Al consejo académico pueden asistir invitados, por solicitud propia o
de algun representante. Los participantes del consejo académico en calidad de invitado tienen voz,
pero no voto.

VIGENCIA: El presente reglamento rige a partir de la fecha de su discusién y aprobacion.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE

3. REGLAMENTO DEL COMITE DE CONVIVENCIA
Articulo Primero. Composicién; el Comité de Convivencia Escolar de la Institucion Educativa José

Roberto Vasquez es un organismo administrativo, convocado y presidido por el rector, de acuerdo con

el articulo 12 de la ley 1620 de 2013, estara integrado de la siguiente forma:
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El rector de la institucion

El personero estudiantil

El docente con funcion de orientacion

El coordinador cuando exista este cargo

El presidente del consejo de padres de familia
El presidente del consejo de estudiantes

Un docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar.

El comité podra invitar con voz, pero sin voto a un miembro de la comunidad educativa conocedor de
los hechos, con el propdsito de ampliar informacién y los gestores en Convivencia y paz escolar, cuando

las circunstancias lo ameriten.

Articulo Segundo. Funciones legales: son funciones legales del Comité de Convivencia, conforme al
articulo 13 de la ley 1620 de 2013, las siguientes:

1. Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre docentes y
estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre docentes.

2. Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten la convivencia, la construccion
de ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos y la prevencion y

mitigacién de la violencia escolar entre los miembros de la comunidad educativa.

3. Promover la vinculacién de los establecimientos educativos a estrategias, programas y actividades
de convivencia y construccion de ciudadania que se adelanten en la regién y que respondan a las

necesidades de su comunidad educativa.

4. Convocar a un espacio de conciliacion para la resolucion de situaciones conflictivas que afecten
la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de la comunidad educativa o de
oficio cuando se estime conveniente en procura de evitar perjuicios irremediables a los miembros de la
comunidad educativa. El estudiante estara acompafiado por el padre, madre de familia, acudiente o un

compariero del establecimiento educativo.

5. Activar la Ruta de Atencién Integral para la Convivencia Escolar definida en el articulo 29 de esta
ley, frente a situaciones especificas de conflicto, de acoso escolar, frente a las conductas de alto riesgo
de violencia escolar o de vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que no pueden ser

resueltos por este comité de acuerdo con lo establecido en el manual de convivencia, porque
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trascienden del &mbito escolar, y revistan las caracteristicas de la comision de una conducta punible,
razon por la cual deben ser atendidos por otras instancias o autoridades que hacen parte de la

estructura del Sistema y de la Ruta.

6. Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la convivencia

escolar, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

7. Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el manual de convivencia,
y presentar informes a la respectiva instancia que hace parte de la estructura del Sistema Nacional de
Convivencia Escolar y Formacion para los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la
Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar, de los casos o situaciones que haya conocido el comité.

8. Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagdégicas que permitan la flexibilizacion del modelo
pedagdgico y la articulacion de diferentes areas de estudio que lean el contexto educativo y su
pertinencia en la comunidad para determinar mas y mejores maneras de relacionarse en la construccién

de la ciudadania.

CAPITULO Il
ELECCION, PERIODOS, SESIONES Y ACTAS

Articulo Tercero. Eleccion: el Comité de Convivencia Escolar sera elegido a la semana siguiente de
elegirse el personero estudiantil.

Articulo Cuarto. Periodos: el Comité de Convivencia Escolar, sesionara durante todo su periodo, que
es equivalente al afio escolar, en forma ordinaria un dia cada mes, en un cronograma que se programa
conjuntamente en la primera sesién, y en forma extraordinaria cuando exista convocatoria por parte del
rector del establecimiento, para el dia que se indique.

Si por cualquier causa El Comité de Convivencia Escolar no pudiere reunirse ordinariamente en las

fechas establecidas, lo hara tan pronto como fuere posible dentro del periodo correspondiente.

La convocatoria a las reuniones se realizara por escrito con anticipacion, no menos de un (1) dia antes
a la fecha de realizacién de la reunién.

Cada sesion tendra una duracion aproximada de una hora, que podra ser ampliada a criterio de sus
integrantes.

Articulo Quinto. Sesiones: el Comité de Convivencia Escolar, sesionara bajo las siguientes

modalidades:
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e Sesidn Inaugural y de Instalacion: es aquella con la que se inicia cada nuevo afio escolar. En

esta sesion se hara la presentacion de sus integrantes, se dara a conocer el presente
reglamento o el que se haya modificado, se explicaran las funciones, se empezara la

elaboracion de un plan de trabajo y se elaborara el cronograma de actividades.

e Sesiones ordinarias: estas se realizaran de acuerdo al cronograma elaborado en la sesion

inaugural y de instalacion.

e Sesiones extraordinarias: en esta sesion solo seran discutidos los asuntos que dieron lugar a la

convocatoria, a los cuales se les dara en lo posible la soluciébn mas pronta y oportuna.

e Sesion de clausura: En la misma se hara una evaluacion final de las actividades realizadas.

Articulo Sexto. Orden del dia: quien preside EI Comité de Convivencia Escolar, elaborara el orden del
dia, del cual se enviara copia con la citacién a las sesiones ordinarias y extraordinarias, pudiéndose
introducir modificaciones al mismo, al inicio de cada sesion y este debe estar en armonia con el
siguiente orden:

. Verificacion de quérum

. Lectura y aprobacion del orden del dia

. Lectura, discusion y aprobacién del acta anterior

. Informes

. Lectura de comunicaciones

. Proposiciones y varios

N o o b~ WON P

. Compromisos

Articulo Séptimo. Actas: conforme al articulo 10°, del Decreto 1965 de 2014, de todas las sesiones que
adelante el Comité de Convivencia Escolar se debe elaborar un acta, la cual debe contener como
minimo lo siguiente:

1. Lugar, fecha y hora en la cual se efectud la reunion.

2. Registro de los miembros del Comité que asistieron a la sesion, precisando en cada caso la entidad
0 sector que representan y verificacion del quérum.

3. Registro de los miembros del Comité que presentaron excusa debidamente justificada para no asistir
a la sesion.

4. Indicacion de los medios utilizados para comunicar la citacion a los miembros del Comité.
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5. Sintesis de los temas tratados en la reunién, asi como de las acciones, medidas recomendaciones,
conceptos adoptados y sentido de las votaciones.
6. Firma del Presidente del Comité y del Secretario Técnico, una vez haya sido aprobada por los

asistentes.

CAPITULO Il
DERECHOS, DEBERES Y PROHIBICIONES

Articulo Octavo. Derechos: se establecen los siguientes derechos para los integrantes del El Comité de
Convivencia Escolar.

1. Tener voz y voto en todas las deliberaciones.

2. Hacer informado oportunamente de los dias en que se realizaran las reuniones del Comité de
Convivencia y de los asuntos a tratar en las mismas.

3. A que se le escuche sus propuestas y si son de interés general someterlas a consideracion y
aprobacion.

4. A presentar sugerencias para mejorar la convivencia en la institucion.

5. A recibir un trato cortés de todos los integrantes del Comité de Convivencia.

6. A participar en igualdad de condiciones con los demés integrantes del Comité de Convivencia.

7. A ausentarse de una reunién con causa plenamente justificada.

8. A ser estimulado por su labor en bien de la comunidad educativa.

Articulo Noveno. -Deberes: se establecen como deberes para los integrantes del Comité de
Convivencia, los siguientes:

1. Desempefiar con responsabilidad las funciones del cargo.

2. Dar un trato respetuoso a los integrantes del Comité de Convivencia.

3. Asistir puntualmente a las reuniones programadas por Comité de Convivencia.

4. Velar por el mejoramiento de la convivencia en la institucion.

5. Informar a los demas integrantes del comité las decisiones tomadas.

6. Acatar las decisiones del Comité de Convivencia cuando éstas sean adoptadas por las vias legales,
asi de manera personal no las compartan o no estén de acuerdo con ellas.

7. Informarse de las tareas, decisiones y futuras reuniones programadas discutidas durante la reunion
en el evento de no asistir a la misma o haberse retirado antes de la terminacion.

8. Manejar discrecionalmente la informacion y respetar los canales de comunicacion.
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Articulo Décimo. -Prohibiciones: se establece como prohibiciones para los participantes del Comité de
Convivencia las siguientes:

1. Distorsionar las decisiones adoptadas en el Comité de Convivencia.

2. Hacer comentarios de mal gusto o dafiinos en contra de los integrantes del Comité de Convivencia,
con el propésito de causar malestar dentro de la comunidad educativa.

3. Revelar informacién de temas tratados, sin autorizacion del Comité de Convivencia.

CAPITULO IV
QUORUM Y VOTACIONES

Articulo Décimo Primero: Quérum: el Comité de Convivencia en sesiones ordinarias y extraordinarias,
sesionara con no menos de la mitad mas uno de sus integrantes. Una vez verificado el quorum, las
decisiones se tomaran con la mitad mas uno de los asistentes.

Articulo Décimo Segundo. -Empate: en caso de empate en la votacion de una decisién o asunto, quién
preside el Comité de Convivencia, realizarda una nueva sustentacion y una nueva repeticion de la

votacion. En caso de persistir el empate se entendera por no aprobada la propuesta.

CAPITULO V
ESTIMULOS Y CORRECTIVOS
Articulo Décimo tercero. Estimulos: EI Comité de Convivencia establece los siguientes estimulos para
aquellos integrantes que se destaquen en su labor.
1. Reconocimiento en publico
2. Participacion en eventos educativos

3. Reconocimiento por escrito

Articulo Décimo tercero. Correctivos: El Rector de la Institucion José Roberto Vasquez, quien preside
el Comité, sera responsable de imponer los correctivos de acuerdo al reglamento, a cualquiera de sus
integrantes que viole sus disposiciones, cause desorden o falte al respecto a los demas integrantes.
Los correctivos, dependiendo de la gravedad de la situacion, se realizaran de la siguiente forma:
-Llamado de atencion en privado en forma verbal

-Llamado de atencion en privado en forma escrita

-Suspension del Comité de Convivencia

-Expulsion del Comité de Convivencia

La persona que sea expulsada del Comité de Convivencia, sera reemplazada con el mismo

procedimiento para su eleccion.
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SERVICIOS QUE OFRECE LA INSTITUCION

1. BIBLIOTECA: Es un espacio donde se tienen los libros ordenados para la lectura, consulta,
conocimiento y cultura que son imprescindibles en el desarrollo curricular y contribuyen a la calidad
de la educacién. Esta al servicio de docentes, estudiantes, personal administrativo, egresados y

comunidad educativa en general. Cuenta con el servicio de Internet.

La Biblioteca Escolar, estara conformada por los libros de consulta, enciclopedias, diccionarios,

publicaciones periddicas y otros materiales audiovisuales, informéticos y similares.

El Consejo Directivo podra autorizar, previo estudio, la adquisicion voluntaria por los estudiantes, de
textos o material educativo, propuesto por los Profesores en desarrollo de los respectivos Planes de

Estudio y como complemento de estos.

2. BIBLIOBANCO: Es el sistema de utilizacion de textos escolares adquiridos en vitrina pedagdgica
y los cuales son utilizados por cada profesor segun su carga académica y estudiantes segun el
grado en su aula especializada. Su finalidad es la de ofrecer al estudiante soporte pedagdégico e
informacidn sobre las asignaturas y proyectos pedagogicos contemplados en el curriculo y cumplir
una funcion de complemento y guia del trabajo pedagdgico y de las practicas de experimentacion

y de observacion que realicen los estudiantes.

3. FOTOCOPIADORA: Esta dependencia proporciona a los estudiantes y docentes, los servicios de
fotocopias, reproduccion de guias de aprendizaje, comunicados, circulares y en general, material

de apoyo didactico.

4. LABORATORIOS DE FISICA Y QUIMICA: Son lugares de uso exclusivo de los docentes
encargados, los cuales estan equipados con diversos instrumentos que constituyen una
herramienta esencial en el proceso de aprehension de conocimientos significativos, dado que el
estudiante tiene la oportunidad de observar y experimentar los fenémenos directamente. Para el
uso de éstos, se debe tener en cuenta las siguientes normas:

-Los estudiantes deben ingresar y permanecer en el aula con el acompafiamiento del educador del
area.
-Los usuarios deben utilizar bata de laboratorio para realizar las practicas.

-No ingerir alimentos ni bebidas dentro del laboratorio.
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-Los reactivos s6lo deben ser manipulados con la orientacion y supervision del profesor encargado.

-Los estudiantes deberan responder por los dafios o pérdida de equipos o elementos que ocasionen.

Reglamento Para El Uso Del Laboratorio. El laboratorio puede ser utilizado por los diferentes niveles y

ciclos de la educacion que ofrece la institucion, previa solicitud del docente interesado al Jefe de Area

gue maneja el Laboratorio. Para el ingreso y permanencia en el Laboratorio de Ciencias Naturales, se

requiere cumplir con los siguientes compromisos:

A
B
C.
D. Procurar que nunca haya liquidos volatiles como alcohol o gasolina, cerca de un mechero,

Los estudiantes deben utilizar bata de laboratorio para proteger su ropa y evitar accidentes.
Los estudiantes deben realizar los trabajos con seriedad, no es un lugar de paseo.

Tener cuidado con los vidrios calientes, puede ocasionar quemaduras.

podrian inflamarse y producir incendios y quemaduras.

Cuando algun objeto de cristal se rompa, se deben recoger los vidrios y envolverlos en un papel,
luego se depositarlo en la basura.

Las sustancias quimicas no deben tocarse con los dedos, se debe usar espétula.

No probar nunca una sustancia desconocida.

Para oler liquidos o gases contenidos en un frasco, no aproximar la nariz a la boca del mismo,
sélo basta traer con la mano el aire que hay sobre el frasco.

Si en algin momento cae acido u otra sustancia custica sobre la piel o la ropa, se debe lavar
inmediatamente con abundante agua.

Cuando se termine una experiencia, lavar el equipo y el material utilizado antes de guardarlo.

Si se produce un accidente, por pequefio que sea, informar oportunamente al profesor(a).

SALA DE BILINGUISMO: Es un espacio para uso exclusivo de los estudiantes y docentes de
inglés, para la ensefianza y aprendizaje de lenguas extranjeras. Con servicio de Internet, DVD

y televisor.

SALAS DE INFORMATICA: AULA VIRTUAL: Es un aula de uso general, los docentes y los
estudiantes, como la comunidad en general pueden hacer uso dela misma, tanto para consultas

en Internet como para trabajos varios...

SALAS NET 1Y 2: Son salas de Internet (banda ancha) para el servicio de los estudiantes y

docentes en las clases de informatica.

SALA AUDIOVISUAL: Es un espacio, dotado de video Beam, televisor el cual debe ser

reservado con antelacion para servicio de docentes y estudiantes.
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Reglamento De Las Aulas De Informatica. Las Aulas de Informatica estaran disponibles para el uso de
los estudiantes en todos los grados. Se utilizara de preferencia para las clases, en horarios
debidamente programados y en los otros espacios, en practicas extraclase o para uso de los

estudiantes, bajo la orientacion y supervision de un docente del Area de Tecnologia e Informatica.

Para el adecuado uso de las salas se debe tener en cuenta los siguientes aspectos:

A. Ubicacién del estudiante en un puesto fijo por el profesor. Cada estudiante debera revisar
siempre su puesto al iniciar la clase e informar inmediatamente de cualquier dafio o pérdida de
muebles, software o partes de los equipos.

B. Los equipos tienen una numeracion en red que deberan conservar. En cada equipo trabajaran
dos o tres estudiantes dependiendo del grupo.

C. No se permite el ingreso a las aulas bajo ninguna razon, de equipos magnéticos o partes de
computador.

D. Al iniciar la practica, se deben doblar los forros y seguir las instrucciones del profesor para las
practicas. Al finalizar la practica deben dejar los equipos cubiertos, salvo otra orientacién del
profesor.

E. Durante la sesion de trabajo cada estudiante debera permanecer en su puesto asignado,
guardando la compostura necesaria, siguiendo las instrucciones del profesor, teniendo especial
cuidado con el encendido de los equipos, salida de los programas evitando interrumpir a los
compafieros.

F. No se permite el ingreso de ninguna clase de alimentos ni bebidas a las salas de informatica.

G. No se permitird la entrada de memorias USB a las salas, para evitar la contaminacion y
propagacion de virus. En caso de autorizar el profesor el uso de memorias, estas deberan ser
recogidos por el profesor y entregados al finalizar la sesién de trabajo.

H. No deben ingresarse bolsos, morrales o implementos para portar objetos a las aulas de
informatica. Solamente llevaran a su puesto de trabajo, el lapiz, boligrafo y cuaderno.

I. Se recuerda que hay un sistema de monitoreo con diferentes consolas y en cualquier momento
se puede intervenir en el caso de estudiantes que no estén cumpliendo con su trabajo sino

dedicados a otros eventos.
9. TIENDA ESCOLAR. La Tienda o Cafeteria Escolar es un establecimiento de servicios con

destino a satisfacer las necesidades complementarias del personal Directivo, Docente,

Administrativo y Estudiantil durante la actividad escolar.
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Para su funcionamiento, se adjudicard mediante convocatoria publica y abierta, previa publicacion del

Pliego de condiciones que determine el Consejo Directivo.

El servicio de Tienda Escolar, tendra igualmente su propia reglamentacién, la cual, en lo referente al

personal del establecimiento, se integra al presente Manual de Convivencia.

Reglamento De La Tienda Escolar. Los compromisos del personal de las Tiendas Escolares son los

siguientes:

Elaborar y distribuir los alimentos en 6ptimas condiciones de higiene y salubridad.

Quienes preparen los alimentos deben utilizar gorro y tapabocas.

Mantener tapados los recipientes y vitrinas donde se guardan los alimentos.

Fijar en un lugar visible las listas de precios de todos los productos, autorizadas por la Rectoria.
No dar crédito a los estudiantes, ni guardar objetos que estos les den a guardar.
Atender a los usuarios en forma cordial y respetuosa, solucionando cualquier dificultad con las
autoridades respectivas.

Brindar productos en la variedad necesaria para satisfacer las necesidades de la comunidad
No vender productos por fuera de los descansos a los estudiantes.

Las demas obligaciones contempladas en la Resolucion de Adjudicacion.

Los compromisos de los estudiantes en las Tiendas Escolares son los siguientes:

1.
2.
3.

10.

Respetar las filas o turnos para la compra de los alimentos.
Pagar el precio estipulado por los productos que consuma.

No comprar en horas diferentes a las autorizadas, es decir fuera de los descansos.

Tener un comportamiento respetuoso con los demas que comparten el servicio de la Tienda
Escolar.

Informar a la Rectoria oportunamente, cualquier irregularidad que se presente en la prestacion
del servicio de Tienda Escolar.

No dejar objetos guardados en la Tienda Escolar, ni solicitar su servicio en otros momentos.

Tratar con respeto, cordialidad y cortesia a todos quienes atienden en la Tienda Escolar.

RESTAURANTE ESCOLAR: La Institucion Educativa, en asocio con la Secretaria de Bienestar
Social del Municipio, ofrecera un servicio de Complementacién Alimentaria para beneficio de la

poblacién con mayores necesidades nutricionales, de acuerdo con los estudios que sobre la
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materia se realicen. El nimero de beneficiarios, lo definen directamente las dependencias

municipales.

Para su funcionamiento, los padres de los estudiantes beneficiarios, se constituiran en Comité del

Restaurante Escolar, con autonomia y reglamentacion propias.

El Colegio, realizara veeduria y control en la prestacion de este servicio.

Reglamento Del Restaurante Escolar: El uso del Restaurante Escolar esta sometido a la siguiente

reglamentacion:

1. Cada Coordinador del Restaurante Escolar en su Sede, conjuntamente con los Coordinadores
y los Directores de Grupo, remite los listados de los estudiantes que por su situacion econémica
y nutricional, requieren el servicio del Restaurante.

2. De los listados generales se seleccionan de acuerdo con los criterios de la Secretaria de
Bienestar Social, aquellos que presentan baja condicion de talla y peso, para ser beneficiarios
del Restaurante.

Los estudiantes beneficiarios adquieren un ficho semanal que les da derecho al servicio.

El Programa es administrado por un Comité de Restaurante Escolar conformado por Padres de

Familia de estudiantes beneficiarios del Restaurante y un docente de la institucién, con el

acompafiamiento de funcionarios del ICBF y de la Secretaria de Bienestar Social del Municipio

y se rige por un reglamento interno.

5. Los siguientes son los compromisos que deben asumir las partes, para la prestaciéon del servicio
de Restaurante Escolar:

5.1. Del Municipio de Medellin, cumplir con el contrato para la prestacion del servicio a través
de la empresa designada.

5.2. De la Empresa designada, contratar las manipuladoras de alimentos y personal
necesario, asi como suministrar oportunamente los viveres para su funcionamiento,
cumpliendo con los requisitos para ello.

5.3. De la Institucion Educativa, promover, coordinar y orientar el desarrollo del programa,
asi como adecuar los espacios necesarios para ello.

5.4. De los estudiantes, pagar la cuota minima estipulada, consumirlo personalmente dentro
del espacio destinado a comedor, observando las mas amplias normas de higiene y buenas

relaciones, depositando los desechos en los recipientes de basura.
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5.5. El estudiante que incumpla uno de los compromisos estipulados, perdera el derecho a

ser beneficiario del Restaurante.

Reglamento Del Aula Mdltiple Y Sala De audiovisuales: El aula mdltiple funciona como Sala de
Audiovisuales también y estara disponible para todos los grupos en los respectivos horarios de clase,

de acuerdo con la solicitud del profesor y la programacién que para el efecto haga los Coordinaciones.

El profesor(a) que quiera hacer uso del aula multiple debe hacer la solicitud con la debida anticipacién

a la Coordinacion, donde se elaborara la programacién de éste espacio.

Los equipos del aula mdltiple: video Beam, televisor, pantalla gigante, combo dvd, sonido estereofonico,
home theater, quedaran bajo la responsabilidad del profesor solicitante. Al terminar la sesion, los
equipos deben quedar apagados, el aula multiple debidamente cerrada y las llaves devueltas a la
Coordinacioén o secretaria.

El aula mdultiple no ser& prestada a los estudiantes sin la compafiia de un profesor(a).

Reglamento Para El Uso De Ayudas Educativas Y Material Didactico. Las grabadoras, video Beam,
televisores son material de uso de todos los docentes y areas, para debida educacion que se ofrece en
la institucién. Para ser utilizados, deben solicitarse con la debida anticipacion a la Coordinacién

respectiva.

Algunos materiales didacticos de Areas especificas, son manejados directamente por los Jefes de las
Areas, entonces para su uso, el profesor interesado debe solicitarlo previamente a dicha persona

encargada.

Una vez se termine la sesion de trabajo, el material debe ser devuelto a la persona responsable en

perfecto estado.

Cualquier material didactico o ayudas educativas, debe utilizarse con la suficiente responsabilidad para

evitar su deterioro inoportuno.

Cuando un docente requiera materiales y suministros para algun proyecto, actividad o tarea, debera
solicitarlos previamente, minimo tres dias antes, a la persona encargada del almacén, o la Auxiliar

Administrativa en cualquiera de las Sedes.
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Reglamento De La Sala De Deportes Y Escenarios Deportivos. Los escenarios deportivos (Cancha de
futbol y sus alrededores) estaran siempre disponibles para la realizacion de las actividades de clase en
primer lugar de Educacion Fisica, cuando sea necesario y adicionalmente, para la practica de

actividades deportivas y ludicas como lugar de entrenamiento de diferentes especialidades deportivas.

El profesor(a) que desee utilizar este espacio, también debera solicitarlo con la debida anticipacién a la

Coordinacién, para que se le incluya en la programacion que desde alli se organice.
Durante las clases de Educaciéon Fisica en los escenarios deportivos del entorno, solamente
permaneceran alli los estudiantes que estan en esta actividad, debiendo éstos, bajo la orientacion del

profesor, dejar completamente limpios de basuras los escenarios.

Ningun estudiante que esté en estas clases podra permanecer fuera del escenario deportivo o aislado
de los demés estudiantes.

El profesor no permitird el uso de la tienda escolar al momento de la clase.

Los implementos deportivos estaran siempre bajo la responsabilidad del profesor que los esté utilizando

y deberd colocarlos en su sitio una vez finalizada la actividad con el grupo respectivo

Reglamento Del Restaurante Escolar.

Ingresar de manera ordenada y recoger el plato con el almuerzo y el vaso con la sobremesa.

Abstenerse de hacer otro tipo de actividades mientras se estan consumiendo los alimentos.

Recoger y llevar el plato y el vaso al lugar donde sera lavado.

Evitar dejar sobras o alimento que se pueda desperdiciar.

Cuando no asista debe presentar excusa, quien deje de asistir por dos semanas sin causa justa pierde

el cupo en el restaurante.

Portar el carné que lo acredita como usuario (a) del Programa Restaurante Escolar.
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Hacerse responsable del cuidado de los utensilios del restaurante.

Asistir puntualmente de acuerdo a los horarios establecidos.

Avisar minimo con una semana de anticipacién su retiro del restaurante escolar.

Normas para el uso Adecuado De Los Espacios Pedagdgicos. Las salas de computadores y bilingliismo

se utilizaran con los siguientes criterios para el usuario:

1.

2
3.
4

8.
9.

En la fecha y hora dispuesta por el profesor.

No ingerir alimentos y bebidas dentro de la sala bajo ninguna circunstancia.

No debe tocar, manipular y menos programar los equipos sin autorizacion.

El profesor debe velar por el cumplimiento de las normas de uso de las salas de computadores y
reportar las anomalias halladas.

Los estudiantes que se encuentren en las salas de computadores deben responder por la pérdida
de forros, equipos, software educativo y por los dafios que se ocasionen en ellas.

Tener especial cuidado al introducir o remover las memorias USB (VACUNAR y EXTRAER) o
Discos compactos.

El Internet y Cd Room sélo se usaran con fines pedagoégicos. Nadie deberé usar el Facebook en
sala de bilingtiismo

Evitar dejar caer ganchos u otros objetos dentro del equipo.

No colocar objetos sobre la CPU, MONITORES O TECLADOS.

10. Dentro de las salas, los estudiantes deberan guardar orden, silencio y buenos modales.
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ANEXOS
PROTOCOLOS

PROTOCOLO DE ATENCION ANTE UN COMPORTAMIENTO SUICIDA

Marco Conceptual

La Institucion Educativa José Roberto Vasquez Barrio Manrique comprendera el fendmeno del suicidio
como “Comportamiento Suicida” y no como “conducta suicida”, ya que la conducta hace parte de la
estructura del sujeto, persiste y suele repetirse y no existe una “personalidad suicida”, mientras que el
comportamiento es una reaccion ante una situacion determinada, que, al tramitarse de manera

adecuada, generalmente no se repite.

Comportamiento Suicida hace parte de la categoria “Violencias Autoinfligidas”, es la suma de multiples
acciones voluntarias e intencionales que ponen en riesgo la propia vida, llevando a que la persona que
atraviesa estados de desamparo y desesperanza extrema busque acabar con el sufrimiento intenso
gue le generan la inadaptacion al entorno y la incapacidad para ver otra solucién alternativa a provocar

dafio fisico letal o no letal hacia si misma. (Mingote Adan, José Carlos. 2004).

Este proceso es multifactorial, multicausal e involucra el estado de salud mental de la persona; se
presenta de manera progresiva, inicia con pensamientos e ideas de muerte, luego sigue la construccion
de planes suicidas y culminan en uno o mdltiples intentos con el aumento significativo de la letalidad
sin llegar a la muerte, hasta culminar en el suicidio. (Cafién Buitrago SC. 2015). Este fendmeno afecta
la dinAmica familiar e impacta la esfera social, laboral, educativa y econémica, por ello es considerado

un problema de salud publica. (Fundacion Salutia, 2019).

2.1 La ideacioén suicida es el conjunto de ideas o pensamientos intrusivos y repetitivos sobre la muerte
auto-infligida, que expresan un deseo o intencionalidad de querer quitarse la vida, idear formas de
morir, reforzar el sin sentido y vacio existencial. Se refiere al paso anterior a la actuacion, por lo tanto,
se estructura la idea, que puede ser exteriorizada o no, a través de amenazas, verbales o escritas.

(Carmona Parra, Jaime Alberto y colbs. 2011).

2.2 El plan suicida consiste en la construccion de una guia detallada y estructurada, que registra el
paso a paso que conlleva al acto suicida. La persona ha identificado métodos, lugares, momentos para
llevarlo a cabo, ha conseguido los insumos para el acto y en ocasiones ha elaborado notas de

despedida. Entre mas detalles, estructuracién y acciones para finalizar la vida, mayor sera el riesgo de
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pasar al intento. (Ministerio de Salud y Proteccion Social, 2018; Secretaria de Salud - Subsecretaria de
Salud Publica, 2020).

2.3 El intento suicida es una accion potencialmente lesiva, auto infringida y sin resultado fatal, para la
gue existe evidencia, implicita o explicita, de intencionalidad de terminar con el sufrimiento extremo
interrumpiendo la vida. Dicha conducta puede provocar o no lesiones, independientemente de la
letalidad del método. Normalmente va acompafado del deseo deliberado de realizar un acto de suicidio,
por lo cual pueden generarse multiples lesiones como resultado de los actos. (Gorricho, 2010;

Secretaria de Salud - Subsecretaria de Salud Publica, 2020).

2.4 Los comportamientos autolesivos sin intencion suicida (CASIS), son los actos que tienen intencion
de hacer dafio fisico a si mismo de manera deliberada, sin provocar la muerte, como el cutting y las
autoagresiones. Usualmente, las autolesiones implican cortarse, quemarse, golpearse o hacerse algun
tipo de dafio, con el fin de tener un alivio emocional, canalizar emociones fuertes, hacer un llamado de
atencion a los demas o buscar reconocimiento para pertenecer a ciertos grupos sociales.

Es de suma importancia realizar una valoracion integral, debido a que en algunos casos las
autolesiones pueden incluir acciones agresivas contra si mismo que exceden los limites y pueden
causar la muerte o afectar gravemente la salud del ser humano; no obstante, en estos casos el fin
altimo no es la muerte, sino la experimentacion de otras sensaciones o del dolor. (Mayo Clinic, 2018;

Secretaria de Salud -Subsecretaria de Salud Publica, 2020).

2.5 El suicidio es el conjunto de acciones autodestructivas que lleva a cabo una persona con el fin
acabar con el sufrimiento quitandose la vida deliberadamente. La muerte por suicidio puede darse de
forma pasiva o de forma activa. (Gorricho, 2010).

° El suicidio de forma pasiva implica algunas acciones que deterioran la salud como el consumir
alcohol, cigarrillo, sustancias psicoactivas, alimentos procesados cuando se tiene alguna
conmorbilidad, entre otros.

e El suicidio asistido o eutanasia supone la finalizacion de la vida de una persona a manos de otros
por solicitud explicita del propio sujeto, en el caso de lesiones irreversibles o enfermedades incurables
gue no le permitan llevar una vida digna.

e El suicidio de forma activa se da de manera consciente cuando la persona acaba con el sufrimiento
al quitarse la vida a manos propias de manera intencional, ya sea de manera premeditada y en algunos

casos por impulso.
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2.6 El fendbmeno grupal aparece cuando los comportamientos suicidas son presentados por mas de
una personay se identifica algun tipo de relacion entre los implicados; en ocasiones este fendmeno es
promovido por grupos o redes sociales mediante retos y demas estrategias. (Organizacion Mundial de
la Salud, 2001). A veces este fendmeno se presenta por el impacto emocional o por presencia de

comportamientos de imitacién o vulnerabilidad de personas cercanas.

2.7 Posvencién se refiere a las acciones e intervenciones posteriores a un evento autodestructivo
destinadas a trabajar con las personas, familia o instituciones vinculadas a la persona que se quito la
vida.

3. Sefales de alerta

3.1 Expresiones verbales: Las personas expresan ideas suicidas como: “quiero matarme”, “voy a
suicidarme”, “no seré un problema por mucho mas tiempo”, “si me pasa algo, quiero que sepan que...”;
también pueden expresar sus deseos de manera escrita. Es necesario tener presente que la ideacion
suicida no siempre es referida por la persona al profesional de salud, sino que puede ser expresada a
un familiar, conocido, docente, amigo y debe ser tomada con la seriedad que el caso lo amerita.

(Programa Escuela Entorno Protector, 2019).

3.2 Expresiones no verbales: Aparecen sefales no verbales de ideacién o intento de suicidio como:

° Cambios en los habitos alimenticios y del suefio.

° Pérdida de interés en las actividades habituales.

° Retraimiento de su circulo social mas cercano y miembros de la familia.
° Descuido del aspecto personal.

° Involucrarse en situaciones de riesgo innecesarias.
° Preocupacién acerca de la muerte.

° Pérdida de interés por la escuela o el trabajo.

° Sensacion de aburrimiento.

° Falta de interés en actividades cotidianas.

° Descenso en rendimiento académico o laboral.

° Disminucién de esfuerzo.

° Regalar las pertenencias sin razén alguna.

° Cambios comportamentales inadecuados.

° Ausentismo escolar/laboral.
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° Incidentes de violencia.
(Organizacion Mundial de la Salud, 2001).

4, Factores de riesgos

Segun Gorricho (2010) en el comportamiento suicida se identifican los siguientes factores de riesgo:

4.1 Salud mental:

- Trastornos psiquiatricos de personalidad.

- Consumo de alcohol y psicofarmacos.

- Enfermedad fisica, alguna enfermedad dolorosa, debilitante y VIH.

- Intentos de suicidio previo.

- Historia familia de suicidio, alcoholismo otros trastornos psiquiatricos.

4.2 Sociodemograficos:

- Negligencia o abandono parental.

- Situacion econdmica familiar de pobreza.

- Desplazamiento intraurbano y situaciones del contexto.
4.3 Acontecimientos estresantes:

- Conflictos con la pareja 0 expareja.

- Duelo.

- Problemas familiares.

- Rechazo por parte de una persona significativa.

- Dificultad en la gestién de las emociones y los conflictos.

5. Factores de Proteccion

Los factores protectores son las condiciones que impiden la aparicion del riesgo, disminuyen la
vulnerabilidad y favorecen la resiliencia. Se consideran como tales las fuerzas internas y externas que
contribuyen a que la persona resista los efectos del riesgo e implican variables genéticas, disposiciones

personales y factores psicologicos, situacionales y sociales”. (Gonzalez, 2012).

5.1 En el &mbito personal:
- Capacidad de planear y proyectar el futuro.

- Habilidades sociales para solucionar problemas asertivamente.
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- Toma de decisiones en beneficio de si mismo.

- Manejo adecuado de las emociones y de control de impulsos.

- Autoesquemas fortalecidos.

- Manejo apropiado de las relaciones interpersonales y de la frustracion- Participar en

actividades de esparcimiento y disfrute.

5.2 En el ambito familiar:

- Promover y cuidar los vinculos estables y seguros.

- Conservar canales de comunicacion abiertos, basados en la confianza y el respeto.

- Cultivar acuerdos, normas y limites claros.

- Mantener las redes de apoyos sociales y comunitarios.

- Educacién basada en la tolerancia y aceptacion de los retos que implica la vida.

- Definicién de principios y valores personales y sociales.

- Promover las capacidades para afrontar los retos, crisis familiares teniendo un sentido
trascendente de la vida.

- Compatrtir intereses y apoyo emocional.

- Crianza Humanizada.

5.3 En el &mbito social:

Implican tener acceso a los sectores e instituciones que garantizan los aspectos basicos para tener
calidad de vida: acceso a la salud, a servicios y asistencia de salud mental —a la utilizacién de las
fuentes de salud mental existentes en la comunidad como consultas de consejeria, de psicologia,

psiquiatria, unidades de intervencién en crisis, servicios médicos de urgencia, médicos de la familia.

6. Niveles de Riesgo

6.1 Riesgo Bajo: Autolesién SIN ideacién suicida:

e  Se establece cuando la persona ha tenido ideas de muerte; es decir, ha deseado morir, pero no
ha pensado en suicidarse.

e La persona expresa pensamientos como: ‘la vida no vale la pena’, ‘desearia estar muerto’, niega
ideas de hacerse dafio a si mismo.

e Prevalecen los factores de proteccion sobre los factores de riesgo.

e No hay presencia de trastorno psiquiatrico o médico o es leve en severidad

e La persona tiene acompanamiento y soporte familiar y social.
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6.2 Riesgo Medio: Ideacion suicida SIN autolesion

e Presencia de pensamientos suicidas, pero la persona no ha considerado un método de suicidio,
no se autoinfligirse algun dafio.

e A veces la persona ha pensado en un método en especifico, aunque no tiene un plan detallado o
duda sobre su deseo de morir.

e Presencia de un intento suicida previo, con poca premeditacion.

e Intencionalidad suicida ambivalente y considera otras posibilidades ademas del suicidio.

6.3 Riesgo Alto: Planeacion del suicidio e Intento de suicidio

) Tiene ideacién suicida con un plan definido, tiene los medios para hacerlo o planea hacerlo
inmediatamente.

e La persona se muestra negativa y hostil impidiendo el acompanamiento de terceros.

e Hay presencia de uno o mas trastornos psiquiatricos severos (depresion severa, psicosis, etc.) o
una condicion médica que se relacione causal o temporalmente con la ideacion suicida, como
depresion, ansiedad, estrés postraumatico, angustia, desesperanza, entre otras.

e Presenta bajo control sobre sus impulsos.

e Carece de un soporte familiar o red social.

Historia de pensamientos o planes de autolesién o intentos de suicidio en el ultimo afio.

\‘

. Presunto Suicidio

La persona se provoca dafo fisico letal.
° Refiere estados de desamparo y desesperanza extrema
° Busca acabar con el sufrimiento intenso que le generan la inadaptacién al entorno y la
incapacidad para ver otra solucion alternativa
7.1 Fuera del Establecimiento Educativo
La culminacion de la vida por mano propia ocurrié por fuera del Establecimiento Educativo.

7.2 Dentro del Establecimiento Educativo

La culminacion de la vida por mano propia ocurrié dentro del Establecimiento Educativo.

137



8. PROTOCOLO DE ATENCION DEL COMPORTAMIENTO SUICIDA PARA ESTABLECIMIENTOS
EDUCATIVOS

Paso a paso del protocolo

8.1 Identificacién de la Situacién: Cualquier miembro de la comunidad educativa o un tercero pueden
identificar en un nifo, nifa, adolescente o joven (NNAJ) sefiales o indicios de comportamiento suicida.
8.2 Notificacibn a Mesa de Atencion: Conformada por el rector, coordinadores, docente de comité
escolar de convivencia, equipo psicosocial, se encarga de recepcionar casos urgentes, evaluar la
situacion e identificar el nivel de riesgo, si el riesgo es alto o hay presunto suicidio se notifica al Comité
Escolar de Convivencia.

De acuerdo al nivel de riesgo define si el estudiante requiere atencion psicosocial o activacion de ruta.
8.3 Abordaje acorde a los niveles de riesgo

Riesgo bajo (Ideacién suicida sin autolesion o autoagresiones como cutting, golpes, flagelaciones,
otros) y riesgo medio (Ideacion suicida sin autolesion):

° Atencion psicosocial inicial por profesional psicosocial que acompafie la institucién educativa.
Se busca evaluar factores de riesgo, redes de apoyo y hacer contencion si el caso lo amerita.

° Comunicacién a la familia en donde se exponen los factores de riesgo encontrados y se indica
si es necesario hacer una atencidn por urgencia o cita programada

° Derivacién al sistema de salud, EPS u algin programa de atencion psicosocial de la alcaldia.
° Si hay riesgo prevalencia de casos se realizan acciones de promocién de la salud mental y

prevencion del riesgo psicosocial.

Riesgo alto: Planeacion del suicidio e Intento de suicidio

° Notificacién: Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento de los
hechos debera comunicar al Rector, coordinador de convivencia o psicologo de la institucion para iniciar
el acompafamiento respectivo realizando la intervencién en crisis. La mesa de atencion notifica al
comité escolar de convivencia.

° Reporte al SIUCE: Rector reporta el caso en el Sistema de Informacion Unificado de
Convivencia Escolar (SIUCE) (este reporte seria el tltimo paso)

) Activacion de ruta: Llamar a la linea Amiga Saludable 4444448 o 3007231123 (servicio de
atencion de secretaria de salud que atiende medios de comunicacién como la linea telefénica, el chat,

el correo electronico; donde se escucha y orienta en temas relacionados con salud mental, adicciones,
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prevencion del suicidio, salud familiar y salud sexual y reproductiva; también se brinda informacion
especifica de los programas y proyectos de la secretaria de la salud, sus campafias y también como
beneficiarse de ellos). Esta linea realiza la activacion del Cédigo Dorado (es una estrategia rapida y
gratuita para atender emergencias por trastornos psicologicos, consumo de sustancias psicoactivas y
comportamiento suicida, situaciones que afectan la salud mental). En caso de no recibir atencion llamar
alalinea 123.

° Cita al padre, madre o cuidador del NNAJ para que acomparie al estudiante a la entidad
prestadora de salud a donde fue derivado por la linea amiga. En ausencia de familiares la mesa de
atencion designa a la persona que acompafara al estudiante. Es importante que cuando la familia se
haga presente en la institucion se pueda tener un acompafiamiento a ésta, pues estos episodios
generan miedos, angustia, rabia, tristeza o culpabilidad a la familia y es importante que antes de
ponerse en contacto con el estudiante tengan la posibilidad de estar mas calmados.

Es necesario hacer intervencién de caracter preventivo con el grupo al cual pertenece el estudiante y
con las personas que hayan estado alrededor y hayan presenciado el hecho, esto con el fin de contener
las emociones que ha suscitado el hecho. Este acompafiamiento lo puede realizar un docente que
también tenga conocimiento de primeros auxilios psicolégicos o el profesional psicosocial que
acompanfa la institucion.

) Realizar acciones de promocion de la salud mental y prevencion del riesgo psicosocial.

Presunto por Suicidio

Dentro del establecimiento educativo

e Asegurar la escena: evitar la circulacion de personas por el lugar, no alterar o manipular objetos
en la escena del presunto suicidio, asegurar las rutas de ingreso de las entidades que se haran cargo
de la situacion. Este encerramiento del lugar debe estar a cargo de docentes y/o directivos

e Llamar ala Linea 123: ellos realizan la activacién de la ruta con las entidades encargadas acordé
al caso, ya sea con el cuadrante de la zona, medicina legal u otros. Se debe tomar nota de la
informacion brindada por linea 123 para hacer seguimiento al proceso.

e Llamar a padre, madre y/o cuidadores del NNAJ y realizar contencion emocional.
e Intervenciones a los estudiantes. Frente al evento, los estudiantes deben permanecer en los grupos

acompafados de un docente que buscara permitir la expresion de emociones evitando en todo

momento que los estudiantes caigan en conjeturas acerca de lo acontecido.
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Como acciones posteriores se requiere plantear desde el Comité Escolar de Convivencia, una
propuesta para el abordaje de la situacion con estudiantes, docentes y familias. Para esta intervencion
se puede contar con apoyo de organizaciones o instituciones que trabajen con el tema.

Se puede ofrecer acompafamiento psicosocial remitiendo al sistema de salud, en caso de ser
necesario, a los comparfieros mas cercanos al estudiante fallecido

° Reporte al SIUCE: Rector reporta el caso en el Sistema de Informacién Unificado de

Convivencia Escolar (SIUCE)

Fuera del establecimiento educativo

° Notificacion: La mesa de atencion notifica al comité escolar de convivencia.

° Reporte al SIUCE: Rector reporta el caso en el Sistema de Informacion Unificado de
Convivencia Escolar (SIUCE)

° Contencion emocional para la persona que informa de la situacion.

° Llamar a padre, madre y/o cuidadores del NNAJ: para ofrecerle mensaje de condolencias,
apoyo psicoemocional y brindar orientaciones sobre los servicios funerarios y los lugares
especializados para abordar el tema de duelo.

) Identificacién de inasistencia de estudiantes: Llamar a estudiantes que no asistieron a clases
ese dia, para prevenir el fenémeno grupal del presunto suicidio.

e Comunicado de condolencias: Elaborar comunicado oficial de condolencia dirigido a la comunidad

educativa para publicar en las redes y para enviar a la familia.

Para los casos de presunto suicidio dentro y fuera del establecimiento educativo se debe identificar el
nivel de afectacion de la comunidad educativa y realizar distintas estrategias de abordaje de la situacion

como:

e  Grupo Focal: Atencién psicosocial de estudiantes que presenten algin comportamiento suicida y
si es necesario activacion de ruta.

° Estrategias de abordaje con docentes: Informar a los docentes sobre la situacion, brindar
estrategias para el abordaje de la situacion (manejo de la noticia, ruta de acompafiamiento a las aulas)
y realizar contencién emocional de ser necesario.

e Homenaje a la vida: realizar un homenaje a la vida, donde se promueva la expresién emocional y
la aceptacion de la pérdida del ser querido, a partir de la reflexion sobre la vida y la muerte, a través
del arte y el uso de elementos simbdlicos, que permitan a los asistentes dar inicio al proceso de duelo
y resignificar la relacion con la vida.

e Realizar acciones de promocién de la salud mental y prevencion del riesgo psicosocial.
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) Articulaciones: Realizar articulaciones interinstitucionales e intersectoriales para potenciar el
impacto de los acompafamientos psicosociales. El objetivo es abordar la situacion acontecida con la
comunidad del establecimiento educativo, vinculando otras instituciones como pueden ser ICBF,
Comisaria de Familia, Fiscalia General de la Nacion, redes de apoyo etc., con el fin de analizar con
una vision global este tipo de situaciones y realizar acciones de prevencion en el establecimiento

educativo, generando compromisos desde las diferentes entidades.

8.4 Formalizacion: Realizar actas o reportes de la situacion de las acciones adelantadas por el

establecimiento educativo.

8.5 Seguimiento: Sistematizar el proceso mediante andlisis y recopilacion de los avances del caso.

9. ASPECTOS A TENER EN CUENTA PARA EL ACOMPANAMIENTO DEL COMPORTAMIENTO
SUICIDA

9.1 Establecimientos Educativos sin profesionales psicosociales ni profesionales de salud

e El establecimiento educativo debera remitir el caso a la linea 123 social o la linea 106, con el fin

de iniciar el protocolo de atencion de evaluacion general del riesgo.

° Para los Establecimientos Educativos que cuenten con el acompanamiento de un profesional
psicosocial o un profesional de salud la atencion psicosocial debe ser ejercida por él, quien, por medio
de un acompafiamiento realizara la evaluacion general y de este modo clasificara el riesgo, para

continuar con la ruta segun lo indica el flujograma.

9.2 Manejo de la informacién

° Indicarle a la persona que informa la situacion del comportamiento suicida la importancia y
necesidad de mantener la confidencialidad de los datos del NNAJ y abstenerse de dar informacién
sobre la situacién a terceros.

° Los docentes que conozcan la situacion, no deberan exponer en el aula la razén por la cual el
NNAJ se encuentra ausente durante el proceso de atencion y asi preservar su derecho a la intimidad y
confidencialidad.

° Formalizar las activaciones de ruta pertinentes y realizar el seguimiento.
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9.3 Acompafiamiento y recomendaciones con el estudiante con comportamiento suicida

° Es importante que el rector o la persona que este delegue aborde al NNAJ en un espacio seguro,
fuera del aula, en un didlogo individual, con un lenguaje y tono de voz adecuado, con actitud de
escucha, permitiéndole al NNAJ expresarse tranquilamente y garantizando la confidencialidad de la
situacion, un espacio en el que pueda hablar acerca de lo que le sucede y encontrar apoyo empatico
por parte de quien lo escucha. Durante el abordaje no se debe reprochar al NNAJ sobre su expresion
de ideas o comportamiento relacionada con la posibilidad de quitarse la vida. Estas mismas
recomendaciones aplican en caso de que algun representante del Programa Escuela Entorno Protector
(PEEP) o de la Secretaria de Educacion deseen acompafar individual o colectivamente a estos
estudiantes o sus familias.

) Asegurar al NNAJ y evitar que se cause dano, alejar objetos, evitar lugares de riesgo y
acompafarlo permanentemente. Todos los objetos con los que el NNAJ pueda lastimarse, deben ser
retirados del espacio en el que se encuentre. Asimismo, el NNAJ debe ser retirado de espacios que
impliquen altura.

) Es importante alejar de la escena a los curiosos para facilitar la prestacion de los primeros auxilios
al NNAJ, la atencion psicolégica y la llegada de la ambulancia, en los casos que se requiera.

) En caso de que representantes del Programa Escuela Entorno Protector (PEEP o de la Secretaria
de Educacion deseen acompafiar individual o colectivamente a los estudiantes con comportamiento
suicida y sus familias es importante que el acercamiento se realice desde la sensibilidad, la compasién

y empatia, se pueden abordar temas

9.4 Acompafnamiento y recomendaciones con la familia

° Cuando la familia notifique de la situacion procure ser compasivo y sensible, mantenga la escucha
activa, brinde un espacio para la expresion y contencién emocional.

° Al momento de notificar a los padres, madres y/o cuidadores sobre la situacion, mantenga un
didlogo adecuado y preciso. Es importante evitar generar alteracion o exaltacion en los familiares, de
tal manera que se pueda dar un acompafiamiento y realizar seguimiento apropiado.

° Solicitar a los padres de familia o cuidadores copia del reporte de atencion de la entidad de salud
a la que fue remitido, donde se especifique el estado de salud fisica y mental del NNAJ.

) De acuerdo con los riesgos a los cuales esta expuesto el NNAJ, se requerira hacer remisién a
servicios médicos especializados en salud mental, mediante un oficio escrito en el que se deje explicita
la necesidad de atencién prioritaria a través del prestador de salud indicando la activacién del cédigo
dorado. Es responsabilidad del padre, madre de familia o cuidador solicitar los servicios especializados

en salud mental.
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) Los cuidadores de las personas que estan en riesgo de comportamiento suicida con frecuencia
presentan altos niveles de estrés, por lo que es necesario que se les brinde contencién emocional y

apoyo psicoeducativo.

9.5 Canalizaciones al sistema de salud y activacion de rutas

° Linea 106: La persona encargada de acompanfar el caso al interior del establecimiento educativo
podré obtener apoyo y orientacién desde la linea amiga saludable para la identificacién de las sefales
o indicios del comportamiento suicida, asi como para conocer y establecer acciones especificas frente
a la situacién. Es importante dejar soporte del desarrollo de esta actividad: hora de la llamada, persona
que recibio la llamada, orientaciones brindadas y acciones que se hayan determinado a partir de la
solicitud de apoyo. Tenga en cuenta que sera la Linea Amiga quien defina si la situacion se canaliza
por Codigo Dorado.

° Cdédigo Dorado: En los casos de riesgo alto la persona encargada de acompafiar el caso al
interior del establecimiento educativo contactara al padre, madre o cuidador del estudiante para que
remitir a EAPB para realizar la activacion del Cédigo Dorado para el respectivo proceso desde el area
de salud mental. De no ser posible ubicar a un familiar la persona que acompafie al menor sera el rector

o0 la persona que este designe.

° Linea 123 social: La persona encargada de acompafar el caso al interior del establecimiento
educativo podra contactar a la linea 123 social para recibir las orientaciones correspondientes y se
definird si es necesaria atencidon médica, psicolégica y psiquiatrica inmediata. Es importante, de quien
solicita apoyo a través de esta linea, dejar soporte del desarrollo de esta actividad: hora de la llamada,
persona gue recibié la llamada, orientaciones brindadas y acciones que se hayan determinado a partir
de la solicitud de apoyo. De indicarse el envio de ambulancia para la atencion del NNA, es importante
anotar los datos de identificacién del conductor y placas del vehiculo. Se dejara constancia por escrito

de la actuacion realizada por parte del personal de la ambulancia en los reportes correspondientes.

9.6 Recomendaciones generales

) No se debe minimizar ni restar importancia a la informacién que en este sentido se reciba o se
conozca del NNAJ.
° Debe quedar seguimiento por escrito de cada uno de los procesos que se realizé para el abordaje

de la situacion.
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) Realizar actividades de sensibilizacion a la comunidad educativa sobre la importancia de reportar
de manera oportuna las situaciones de comportamiento suicida al rector del establecimiento educativo
0 a quien éste delegue.

° La situacién de comportamiento suicida de un NNAJ puede ser reportada al establecimiento

educativo por el Sistema Nacional de Vigilancia de Salud Publica a través de la Secretaria de Salud.

9.7 Seguimiento

° Seguimiento a la situacion, es realizado por el rector o la persona que este delegue y su propdsito
es conocer el estado de la atencién fisica y psicologica del NNAJ, es decir, si las citas con especialistas
en salud mental fueron otorgadas, si se encuentra en algun tipo de tratamiento psiquiatrico, conocer si
ha sido medicado y los manejos especiales que deban tenerse en cuenta para ello, entre otros
aspectos. El seguimiento debe hacerse periddicamente cada 15, 30 y 45 dias después de la situacion.
Esta informacion se solicita directamente a los padres, madres de familia y/o cuidadores del NNAJ y se
registra en el Sistema de Alertas del Sistema Nacional de Vigilancia de Salud Publica a través de la
Secretaria de Salud. También se verificara el cumplimiento de los compromisos generados con la
familia y el estudiante y monitoreara su estado de &nimo y comportamiento con el fin de descartar la
continuidad del comportamiento suicida. Podra solicitar que el familiar responsable asista a reuniones
de seguimiento.

De estas actuaciones dejara constancia. Se debe reportar cualquier novedad a la entidad que se esta
haciendo cargo del caso. Asi mismo debe hacerse seguimiento de las acciones que estas instancias

adelantan para conocer el estado del proceso de atencion del NNA.
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PROTOCOLO PARA LA ATENCION DE SITUACIONES RELACIONADAS CON VIOLENCIA
ESCOLAR

Obijetivo:
Favorecer acciones de promocién, prevencion, atencion y seguimiento de situaciones de violencia
escolar como estrategia para el fortalecimiento continuo de la convivencia en el Entorno Educativo

como espacio dinamico y constructivo.

Definiciones:

Acontecimiento pedagdgico: se define como una estrategia tendiente a la transformacion de un
conflicto, situacion, problema, orientada a la restauracion, se trata de una accién simbélica que pone
en juego los principios pedagdgicos, el aprendizaje significativo, el dialogo de saberes y el trabajo
cooperativo. El acontecimiento pedagdégico se relaciona de manera directa con el modelo pedagégico
social constructivista de la Institucion Educativa, siendo el docente y los actores institucionales
mediadores del proceso.

Acoso escolar (Bullyng). De acuerdo con el articulo 2° de la Ley 1620 de 2013, es toda conducta
negativa, intencional metédica y sistematica de agresion, intimidacion, humillacién, ridiculizacion,
difamacién, coaccion, aislamiento deliberado, amenaza o incitacion a la violencia o cualquier forma de

maltrato psicolégico, verbal, fisico o por medios electrénicos contra un nifio, nifia o adolescente, por
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parte de un estudiante o varios de sus pares con quienes mantiene una relacién de poder asimétrica,
gue se presenta de forma reiterada o a lo largo de un tiempo determinado. También puede ocurrir por
parte de docentes contra estudiantes, o por parte de estudiantes contra docentes, ante la indiferencia
o complicidad de su entorno.

Agresion: Son situaciones en las que los conflictos no son resueltos de manera constructiva y dan lugar
a hechos que afectan la convivencia escolar, como altercados, enfrentamientos o rifias entre dos o mas
miembros de la comunidad educativa de los cuales por lo menos uno es estudiante. La agresion puede

ser fisica, gestual, verbal o relacional.

Agresioén escolar. Es toda accion realizada por uno o varios integrantes de la comunidad educativa que
busca afectar negativamente a otros miembros de la comunidad educativa, de los cuales por lo menos

uno es estudiante. La agresion escolar puede ser fisica, verbal, gestual, relacional y electrénica.

Agresion fisica. Es toda accién que tenga como finalidad causar dafio al cuerpo o a la salud de otra
persona. Incluye pufietazos, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos, rasgufios, pellizcos, jalon de
pelo, entre otras;

Agresion verbal. Es toda accibn que busque con las palabras degradar, humillar, atemorizar,

descalificar a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas;

Agresion gestual. Es toda accién que busque con los gestos degradar, humillar, atemorizar o

descalificar a otros.

Agresion relacional. Es toda accion que busque afectar negativamente las relaciones que otros tienen.
Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores o secretos buscando afectar

negativamente el estatus o imagen que tiene la persona frente a otros;

Agresion electrénica. Es toda accion que busque afectar negativamente a otros a través de medios
electronicos. Incluye la divulgacién de fotos o videos intimos o humillantes en Internet, realizar
comentarios insultantes u ofensivos sobre otros a través de redes sociales y enviar correos electronicos
0 mensajes de texto insultantes u ofensivos, tanto de manera anénima como cuando se revela la

identidad de quien los envia.

Conflicto: El conflicto puede entenderse como un desacuerdo, una discrepancia, una pelea entre dos o

mas actores que tienen diferentes opiniones o intereses. El conflicto no es necesariamente negativo,
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pues puede ser entendido o abordado como una oportunidad para transformar una situacion o generar

un aprendizaje.

Convivencia escolar: Segun el Ministerio de educacion nacional se trata de la coexistencia pacifica de
los miembros de la comunidad educativa, que supone una interrelacion positiva entre ellos y permite el

adecuado cumplimiento de los objetivos educativos en un clima que propicia el desarrollo.

Violencia: se define como el uso de la fuerza o del poder con el fin de obtener algo, o dominar una

persona o situacion.

Violencia escolar: Se entiende como aquella violencia acontecida dentro del ambiente educativo, la

cual puede expresarse de diversas formas por los actores que conforman la comunidad educativa.

Justicia Restaurativa: se entiende como la tendencia o interés en atender las necesidades de las
victimas y los autores o responsables del presunto delito, esta lejos de la idea de castigo o sancion,
apuntando mas al papel formativo y de transformaciéon de las situaciones para la reparacion y la

promocion de los derechos humanos.

Clasificacion de la situacion de convivencia

El conflicto, la violencia Escolar es un hecho inherente a la dinAmica misma de la convivencia escolar,
No necesariamente negativo, pero que si requiere estrategias de promocion de los Derechos humanos,
sexuales y reproductivos, la inteligencia emocional, el desarrollo de habilidades para la vida, asi como
de todo los proceso de aprendizaje e interaccion que favorezcan la comunicacién asertiva y el respeto
por las diferencias, también es importante establecer estrategias de prevencién, atencién vy

seguimiento.

De acuerdo con la Ley 1620 de 2013 y su decreto Reglamentario 1965 de 2013, las situaciones de
Violencia escolar pueden clasificarse como tipo I, Il o Ill, desde el analisis realizado por el docente, el
mediador escolar o el directivo que lo atiende de manera inmediata, o con la Mesa o reunion del Comité

Escolar de convivencia que realiza la atencion.

Ante situaciones tipo | que corresponden a conflictos manejados inadecuadamente, que inciden de
manera negativa en el clima del aula, pero no representan presuntos delitos ni afectan la salud fisica o

mental.
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El docente de area, el director de grupo, el directivo, el profesional psicosocial u otro miembro de la
comunidad Educativa al identificar el presunto conflicto, procede a realizar la mediacién, acompafado
o no del mediador escolar, aplicando los principios de respeto por la dignidad de las partes, uso del
didlogo, apuesta por la reparacion, la generacién compromiso y el aprendizaje desde el desarrollo de
habilidades para la vida y competencias ciudadanas. La mediacién debe quedar por escrito de tal
manera que pueda hacerse seguimiento, pues es de recordar que si el comportamiento o hecho vuelve
a repetirse, se podria clasificar como una situacion tipo Il. Es importante, tener en cuenta que los
mediadores formales o informales o lider de mediacién, pueden atender la situacién desde sus

capacidades.

Ante situaciones tipo Il, clasificada como aquellas que presentan agresion escolar, acoso escolar,
ciberacoso que no representan un delito siendo sisteméaticas, que causen dafio al cuerpo o la salud

mental sin generar incapacidad.

El docente, estudiante, acudiente o cualquier miembro de la comunidad educativa que identifica
la situacion debera documentar el hecho, pasar el reporte escrito a la Mesa de atencién, donde se
procederd a citar en el menor tiempo posible a las partes y sus acudientes, identificando si es pertinente
citar ambas partes al mismo tiempo o en espacios diferentes para evitar confrontaciones, propendiendo
por generar espacios de dialogo, reparaciéon, compromiso y aprendizaje, toda atencion debera estar
debidamente documentada y firmada, mediante el contrato pedagdgico, se debe hacer seguimiento a
los compromisos y dindmicas para evaluar la pertinencia de acciones realizadas y la necesidad de
apoyo mediante otras intervenciones.

Ante situaciones de crisis emocional o dafio fisico es necesario remitir a la victima a la entidad de salud
mas cercana. Para lo cual se notificara de manera inmediata y por via telefénica a la familia del afectado

para que se presente a la institucién y acompafie a la atencién en salud

Ante situaciones Tipo lll, clasificada como aquella donde la agresién escolar sean constitutivas de
presuntos delitos establecidos en la ley penal vigente o que atenten contra la libertad, integridad o

formacioén sexual, es decir, contra los derechos humanos fundamentales.

El docente que identifica el hecho debera documentarlo, pasar el reporte al Comité Escolar de
convivencia, o a su representante (Rector), quien atendera el hecho en el menor tiempo posible, citando
a los acudientes como corresponsables (Ley 1098 de 2006), para proceder a la activacion de ruta y

documentacion de la atencion, realizando la asesoria pertinente y remitiendo desde su funcién a las
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entidades competentes para el manejo externo de la situacion, también establecera compromisos y
acciones que favorezcan la responsabilidad, el aprendizaje y el desarrollo de competencias
ciudadanas. A nivel interno, el Comité Escolar de convivencia debera establecer propuestas tendientes
a la garantia de los derechos de los estudiantes dentro del Entorno Educativo. Se debe hacer
seguimiento a los compromisos y dinAmicas para evaluar la pertinencia de acciones realizadas y la

necesidad de apoyo mediante otras intervenciones.

Luego de esto, se deberd hacer seguimiento mediante mesa de comité de convivencia escolar,

teniendo como partida el reporte en el sistema SIUCE.

https://www.mineducacion.gov.co/portal/salaprensa/Comunicados/404764:Sistema-de-Informacion-
Unificado-de-Convivencia-Escolar-SIUCE

Dentro del seguimiento es importante que desde comité escolar de convivencia se generen medidas
pedagdgicas para la reparacion de los dafios y la reconciliacién, que propicien la reconstruccién de las
relaciones de los involucrados. Asi como adoptar medidas para proteger a las personas de la
comunidad educativa que estuvieron involucradas en la situacion de agresion y acoso escolar (victimas,
victimarios y testigos) con el fin de asegurar su integridad y evitar posibles acciones en su contra.
Monitorear el estado fisico y emocional de las personas afectadas, asi como entrevistarlas con el fin de
descartar la continuidad del hostigamiento.

Monitorear el cumplimiento de las medidas pedagogicas acordadas en el Comité Escolar de
Convivencia.

Verificar que en los casos en los que se requiri6 medida de restablecimiento de derechos, que el
proceso se esté desarrollando a satisfaccion.

Verificar que los casos remitidos a otras entidades estén recibiendo la atencién correspondiente y

reportar a los entes de control en caso contrario

Directorio de entidades

Para tener en cuenta en la activacién de Ruta se enumeran las siguientes opciones.

1. IPS para atencion en salud. Todas las Instituciones prestadoras de salud, sean publicas o privadas

estan obligadas a prestar atencion en el caso de la I. E. José Roberto Vasquez se encuentran por
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cercania La unidad Intermedia de Manrique Direccion calle 66E # 42-51 Teléfonos 5167260 y 5164261,
y El Hospital San Vicente de Paul Direccion Calle 64 # 51 D — 154 teléfono 4482626.

2. 123 social (Policia de Infancia y adolescencia)

3. CESPA (delitos en menores de edad entre 14 y 17 afios) Carrera 83 # 47A — 47, Estacion Floresta,
teléfono: 604 409 3440 Ext 400409, atencion las 24 horas, coordinadora centro zonal, Adriana Maria

Ospina Henao.

4. Defensoria del Pueblo Cra. 49 Junin #4924, Medellin, La Candelaria, Medellin, Antioquia

5. EI ICBF Centro Zonal Nororiental, Calle 51 # 51 - 59 Barrio La Candelaria, Medellin, Antioquia
Coordinador Francisco José Saldarriaga, Responsables servicio y atencion: Yury Marley Londofio
Barrientos, Cindy Marly Correa Franco, David Camilo Alvarez Loaiza, Roy Eduardo Quintero Carvajal,
Omar Antonio Ortega Villa, teléfonos (604) 409 34 40 Ext: 401001 - 401003 - 401010 - 401018 —
401025. También se puede llamar a través de la linea 141 o 01 8000 112 440.

6. Comisaria de Familia comuna 3. Calle 78#42-21. Comisario Santiago Aicardo Vergara Cardona y
Carlos Julio Arrieta Paternina teléfonos (604) 3855555 ext 9595-9596-9597-2113076.

7. CAIVAS. Carrera 443 #  31-156. Teléfono  3852600. Correo  electronico
denunciemoselabusosexual@fiscalia.gov.co

8. FISCALIA. Calle 72# 64E-139. Teléfono 4446677 extension 5302. Denuncia virtual a través de la
pagina www.fiscalia.gov.co en Botén denuncia virtual o0 en correo electronico

denunciaanonima@fiscalia.gov.co

PROTOCOLO PARA LA ATENCION DE SITUACIONES RELACIONADAS CON VIOLENCIA
ESCOLAR

Objetivo:

Favorecer acciones de promocién, prevencion, atenciéon y seguimiento de situaciones de violencia
escolar como estrategia para el fortalecimiento continuo de la convivencia en el Entorno Educativo

como espacio dinamico y constructivo.

Definiciones:

151



Acontecimiento pedagdgico: se define como una estrategia tendiente a la transformacion de un
conflicto, situacion, problema, orientada a la restauracion, se trata de una accién simbélica que pone
en juego los principios pedagdgicos, el aprendizaje significativo, el didlogo de saberes y el trabajo
cooperativo. El acontecimiento pedagogico se relaciona de manera directa con el modelo pedagdgico
social constructivista de la Instituciébn Educativa, siendo el docente y los actores institucionales

mediadores del proceso.

Acoso escolar (Bullyng). De acuerdo con el articulo 2° de la Ley 1620 de 2013, es toda conducta
negativa, intencional metédica y sistematica de agresion, intimidacion, humillacion, ridiculizacion,
difamacion, coaccion, aislamiento deliberado, amenaza o incitacién a la violencia o cualquier forma de
maltrato psicoldgico, verbal, fisico o por medios electrénicos contra un nifio, nifia o adolescente, por
parte de un estudiante o varios de sus pares con quienes mantiene una relacién de poder asimétrica,
gue se presenta de forma reiterada o a lo largo de un tiempo determinado. También puede ocurrir por
parte de docentes contra estudiantes, o por parte de estudiantes contra docentes, ante la indiferencia
o complicidad de su entorno.

Agresioén: Son situaciones en las que los conflictos no son resueltos de manera constructiva y dan lugar
a hechos que afectan la convivencia escolar, como altercados, enfrentamientos o rifias entre dos o mas
miembros de la comunidad educativa de los cuales por lo menos uno es estudiante. La agresion puede

ser fisica, gestual, verbal o relacional.

Agresion escolar. Es toda accién realizada por uno o varios integrantes de la comunidad educativa que
busca afectar negativamente a otros miembros de la comunidad educativa, de los cuales por lo menos

uno es estudiante. La agresion escolar puede ser fisica, verbal, gestual, relacional y electrénica.

Agresion fisica. Es toda accion que tenga como finalidad causar dafio al cuerpo o a la salud de otra
persona. Incluye pufietazos, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos, rasgufios, pellizcos, jalon de

pelo, entre otras;

Agresion verbal. Es toda accidbn que busque con las palabras degradar, humillar, atemorizar,

descalificar a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas;

Agresién gestual. Es toda accion que busque con los gestos degradar, humillar, atemorizar o

descalificar a otros.
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Agresion relacional. Es toda accion que busque afectar negativamente las relaciones que otros tienen.
Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores o secretos buscando afectar

negativamente el estatus o imagen que tiene la persona frente a otros;

Agresion electrénica. Es toda accién que busque afectar negativamente a otros a través de medios
electrénicos. Incluye la divulgaciéon de fotos o videos intimos o humillantes en Internet, realizar
comentarios insultantes u ofensivos sobre otros a través de redes sociales y enviar correos electronicos
0 mensajes de texto insultantes u ofensivos, tanto de manera anénima como cuando se revela la

identidad de quien los envia.

Conflicto: El conflicto puede entenderse como un desacuerdo, una discrepancia, una pelea entre dos o
mas actores que tienen diferentes opiniones o intereses. El conflicto no es necesariamente negativo,
pues puede ser entendido o abordado como una oportunidad para transformar una situacién o generar

un aprendizaje.

Convivencia escolar: Segun el Ministerio de educacién nacional se trata de la coexistencia pacifica de
los miembros de la comunidad educativa, que supone una interrelacion positiva entre ellos y permite el

adecuado cumplimiento de los objetivos educativos en un clima que propicia el desarrollo.

Violencia: se define como el uso de la fuerza o del poder con el fin de obtener algo, o dominar una

persona o situacion.

Violencia escolar: Se entiende como aquella violencia acontecida dentro del ambiente educativo, la

cual puede expresarse de diversas formas por los actores que conforman la comunidad educativa.

Justicia Restaurativa: se entiende como la tendencia o interés en atender las necesidades de las
victimas y los autores o responsables del presunto delito, esta lejos de la idea de castigo o sancion,
apuntando mas al papel formativo y de transformaciéon de las situaciones para la reparaciéon y la

promocion de los derechos humanos.

Clasificacion de la situacion de convivencia

El conflicto, la violencia Escolar es un hecho inherente a la dinAmica misma de la convivencia escolar,

no necesariamente negativo, pero que si requiere estrategias de promocion de los Derechos humanos,
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sexuales y reproductivos, la inteligencia emocional, el desarrollo de habilidades para la vida, asi como
de todo los proceso de aprendizaje e interaccion que favorezcan la comunicacién asertiva y el respeto
por las diferencias, también es importante establecer estrategias de prevencion, atencién y

seguimiento.

De acuerdo con la Ley 1620 de 2013 y su decreto Reglamentario 1965 de 2013, las situaciones de
Violencia escolar pueden clasificarse como tipo I, Il o lll, desde el andlisis realizado por el docente, el
mediador escolar o el directivo que lo atiende de manera inmediata, o con la Mesa o reunién del Comité

Escolar de convivencia que realiza la atencion.

Ante situaciones tipo | que corresponden a conflictos manejados inadecuadamente, que inciden de
manera negativa en el clima del aula, pero no representan presuntos delitos ni afectan la salud fisica o

mental.

El docente de éarea, el director de grupo, el directivo, el profesional psicosocial u otro miembro de la
comunidad Educativa al identificar el presunto conflicto, procede a realizar la mediacién, acompafado
o no del mediador escolar, aplicando los principios de respeto por la dignidad de las partes, uso del
dialogo, apuesta por la reparacion, la generacion compromiso y el aprendizaje desde el desarrollo de
habilidades para la vida y competencias ciudadanas. La mediacién debe quedar por escrito de tal
manera que pueda hacerse seguimiento, pues es de recordar que si el comportamiento o hecho vuelve
a repetirse, se podria clasificar como una situacion tipo Il. Es importante, tener en cuenta que los
mediadores formales o informales o lider de mediacién, pueden atender la situacién desde sus
capacidades.

Ante situaciones tipo I, clasificada como aquellas que presentan agresion escolar, acoso escolar,
ciberacoso que no representan un delito siendo sistematicas, que causen dafo al cuerpo o la salud

mental sin generar incapacidad.

El docente, estudiante, acudiente o cualquier miembro de la comunidad educativa que identifica la
situacion debera documentar el hecho, pasar el reporte escrito a la Mesa de atencién, donde se
procedera a citar en el menor tiempo posible a las partes y sus acudientes, identificando si es pertinente
citar ambas partes al mismo tiempo o en espacios diferentes para evitar confrontaciones, propendiendo
por generar espacios de dialogo, reparacion, compromiso y aprendizaje, toda atencion debera estar
debidamente documentada y firmada, mediante el contrato pedagdgico, se debe hacer seguimiento a
los compromisos y dinamicas para evaluar la pertinencia de acciones realizadas y la necesidad de

apoyo mediante otras intervenciones.
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Ante situaciones de crisis emocional o dafio fisico es necesario remitir a la victima a la entidad de salud
mas cercana. Para lo cual se notificara de manera inmediata y por via telefénica a la familia del afectado

para que se presente a la institucién y acompafie a la atencién en salud

Ante situaciones Tipo lll, clasificada como aquella donde la agresion escolar sean constitutivas de
presuntos delitos establecidos en la ley penal vigente o que atenten contra la libertad, integridad o

formacion sexual, es decir, contra los derechos humanos fundamentales.

El docente que identifica el hecho debera documentarlo, pasar el reporte al Comité Escolar de
convivencia, 0 a su representante (Rector), quien atendera el hecho en el menor tiempo posible, citando
a los acudientes como corresponsables (Ley 1098 de 2006), para proceder a la activacion de ruta y
documentacion de la atencion, realizando la asesoria pertinente y remitiendo desde su funcién a las
entidades competentes para el manejo externo de la situacion, también establecerd compromisos y
acciones que favorezcan la responsabilidad, el aprendizaje y el desarrollo de competencias
ciudadanas. A nivel interno, el Comité Escolar de convivencia debera establecer propuestas tendientes
a la garantia de los derechos de los estudiantes dentro del Entorno Educativo. Se debe hacer
seguimiento a los compromisos y dinAmicas para evaluar la pertinencia de acciones realizadas y la

necesidad de apoyo mediante otras intervenciones.

Luego de esto, se debera hacer seguimiento mediante mesa de comité de convivencia escolar,

teniendo como partida el reporte en el sistema SIUCE.

https://www.mineducacion.gov.co/portal/salaprensa/Comunicados/404764:Sistema-de-Informacion-

Unificado-de-Convivencia-Escolar-SIUCE

Dentro del seguimiento es importante que desde comité escolar de convivencia se generen medidas
pedagdgicas para la reparacion de los dafios y la reconciliacion, que propicien la reconstruccion de las
relaciones de los involucrados. Asi como adoptar medidas para proteger a las personas de la
comunidad educativa que estuvieron involucradas en la situacion de agresién y acoso escolar (victimas,
victimarios y testigos) con el fin de asegurar su integridad y evitar posibles acciones en su contra.
Monitorear el estado fisico y emocional de las personas afectadas, asi como entrevistarlas con el fin de
descartar la continuidad del hostigamiento.

Monitorear el cumplimiento de las medidas pedagdgicas acordadas en el Comité Escolar de

Convivencia.
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Verificar que en los casos en los que se requiri6 medida de restablecimiento de derechos, que el
proceso se esté desarrollando a satisfaccion.
Verificar que los casos remitidos a otras entidades estén recibiendo la atencién correspondiente y

reportar a los entes de control en caso contrario

Directorio de entidades
Para tener en cuenta en la activacion de Ruta se enumeran las siguientes opciones.

1. IPS para atencién en salud. Todas las Instituciones prestadoras de salud, sean publicas o
privadas estan obligadas a prestar atencién en el caso de la I. E. José Roberto Vasquez se
encuentran por cercania La unidad Intermedia de Manrique Direccion calle 66E # 42-51 Teléfonos
5167260y 5164261, y El Hospital San Vicente de Paul Direccién Calle 64 # 51 D — 154 teléfono
4482626.

2. 123 social (Policia de Infancia y adolescencia)

3. CESPA (delitos en menores de edad entre 14y 17 afios) Carrera 83 # 47A — 47, Estacion Floresta,
teléfono: 604 409 3440 Ext 400409, atencion las 24 horas, coordinadora centro zonal, Adriana
Maria Ospina Henao.

4. Defensoria del Pueblo Cra. 49 Junin #4924, Medellin, La Candelaria, Medellin, Antioquia

5. El ICBF Centro Zonal Nororiental, Calle 51 # 51 - 59 Barrio La Candelaria, Medellin, Antioquia
Coordinador Francisco José Saldarriaga, Responsables servicio y atencion: Yury Marley Londofio
Barrientos, Cindy Marly Correa Franco, David Camilo Alvarez Loaiza, Roy Eduardo Quintero
Carvajal, Omar Antonio Ortega Villa, teléfonos (604) 409 34 40 Ext: 401001 - 401003 - 401010 -
401018 — 401025. También se puede llamar a través de la linea 141 o 01 8000 112 440.

6. Comisaria de Familia comuna 3. Calle 78#42-21. Comisario Santiago Aicardo Vergara Cardona y
Carlos Julio Arrieta Paternina teléfonos (604) 3855555 ext 9595-9596-9597-2113076.

7. CAIVAS. Carrera 442 # 31-156. Teléfono 3852600. Correo  electrénico

denunciemoselabusosexual@fiscalia.gov.co
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8. FISCALIA. Calle 72# 64E-139. Teléfono 4446677 extension 5302. Denuncias virtual a través de

la pagina www.fiscalia.gov.co en Boton denuncia virtual o en correo electrénico

denunciaanonima@fiscalia.gov.co
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GLOSARIO
El manejo de algunos conceptos basicos por parte de los miembros de la comunidad educativa, ayuda
a clarificar el sentido que tiene el Manual de Convivencia. Es fundamental tener en cuenta los siguientes

términos:

Accién Pedagogica: Aplicacion de estrategias formativas para estimular el cambio de conducta en el

estudiante.

Acudiente: Es la persona mayor de edad que representa y acompafa el proceso formativo del
estudiante. Unica persona responsable de la matricula y deméas deberes en representacion del
estudiante. La institucién se acogera a la figura de representacion legal, la cual corresponde a los
padres, al tutor o al curador nominado. Solo excepcionalmente, y con autorizacion rectoral, se aceptara

como acudiente a otra persona.

Acoso escolar o bullying: conducta negativa, intencional metddica y sistematica de agresion,
intimidacion, humillacién, ridiculizacién, difamacién, coaccion, aislamiento deliberado, amenaza o
incitacion a la violencia o cualquier forma de maltrato psicologico, verbal, fisico o por medios
electronicos, contra un nifio, nifia o adolescente, por parte de un estudiante o varios de sus pares con
guienes mantiene una relacién de poder asimétrica, que se presenta de forma reiterada o a lo largo de
un tiempo determinado.

También puede ocurrir por parte de docentes contra estudiantes, o por parte de estudiantes contra
docentes, ante la indiferencia o complicidad de su entorno. El acoso escolar tiene consecuencias sobre
la salud, el bienestar emocional y el rendimiento escolar de los estudiantes y sobre el ambiente de
aprendizaje y el clima escolar y la convivencia pacifica del establecimiento educativo.

Agresion escolar: es toda accion realizada por uno o varios integrantes de la comunidad educativa que
busca afectar negativamente a otros miembros dela comunidad educativa, de los cuales por lo menos

uno es estudiante. La agresion escolar puede ser fisica, verbal, gestual, relacional y electrénica.

Agresién electrénica. Toda accion que busque afectar negativamente a otras personas a través de
medios electronicos. Incluye la divulgacion de fotos o videos intimos o humillantes en Internet, realizar
comentarios insultantes u ofensivos sobre otras personas por medio de redes sociales (Twitter,
Facebook, YouTube, entre otros) y enviar correos electronicos o mensajes de texto insultantes u
ofensivos; tanto de manera anénima como cuando se revela la identidad de quien los envia (Decreto
1965 de 2013, articulo 39).
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Agresioén esporadica. Cualquier tipo de agresion

Agresor: Persona que acomete a alguien para intimidarlo o hacerle dafio fisico, verbal, emocional,

sexual o de otra indole; quien obra contra el derecho de otra persona o grupo de personas.

Agredido: persona que ha sido expuesta a uno o varios ataques fisicos, verbales, emocionales o de
cualquier otra indole, en razdn de una caracteristica o grupo de caracteristicas particulares que lo ponen

en situacion de desventaja frente al agresor.

Barrera de aprendizaje: Todos aquellos factores del contexto que dificultan o limitan el pleno acceso
a la educacién y a las oportunidades de aprendizaje de nifias, nifios y jovenes. Aparecen en relacion
con su interaccion en los diferentes contextos: social, politico, institucional, cultural y en las
circunstancias sociales y econémicas. Desde el enfoque de la Educacién Inclusiva, este concepto
rebasa al de necesidades educativas especiales ya que se centra en la interaccion con el contexto y

no como un problema inherente a alumno.

Castigo: Pena fisica o psicologica que se impone a quien ha cometido un delito o falta. Se excluyen
de esta acepcion la reprension, el aviso, observacion, consejo, amonestacion o correccion que, para

efectos institucionales, seran sancion pedagdgica.

Ciberacoso escolar (ciberbullying): De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es toda
forma de intimidacion con uso deliberado de tecnologias de informacion (Internet, redes sociales

virtuales, telefonia maovil y video juegos online) para ejercer maltrato psicolégico y continuado.

Contrato pedagdgico: convenio establecido con los estudiantes, padres, madres de familia o
acudientes que incumplan con los compromisos y obligaciones adquiridas al firmar el contrato de
matricula (prestacion de servicios educativos), con el fin de que mejoren su comportamiento social y

su rendimiento académico.

Convivencia: es el acto de compartir e interactuar dentro de un mismo espacio. Es vivir en compafiia

de si mismo y de los otros.

Correctivo: medida adoptada de acuerdo con unas normas de convivencia escolar que pretende el
cambio comportamental y actitudinal, con el propésito de subsanar situaciones anormales o

comportamientos inadecuados en el desarrollo de los propésitos formativos y de aprendizaje.
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Comité de Convivencia: Es un equipo que tiene la responsabilidad de dirigir el proceso de convivencia
escolar y de aportar en la construccién participativa de propuestas para la prevencion, intervenciéon y
solucion de los conflictos, desde un enfoque de derechos y de deberes.

Comportamiento: Es la manera de conducirse proceder que tienen las personas u organismos, en
relacion con su entorno o mundo de estimulos.

Comunidad educativa es el conjunto de personas que influyen y son afectadas por un entorno
educativo. Si se trata de una escuela, ésta se forma por los estudiantes, docentes, directivos, padres y
personal administrativo y logistico. Se encarga de promover actividades que lleven al mejoramiento de
la calidad de la educacion y lograr el bienestar de los estudiantes. Busca no solo impartir instruccién
sino la educacion integral, se caracteriza por estar abierta al cambio, ya que se encuentra en constante
desarrollo. Es el colectivo de elementos personales que intervienen en un proyecto educativo; mas
concretamente, profesores y estudiantes como elementos primarios, y los padres, como elementos muy

directamente interesados.

Concertar: Pactar, acordar, convenir, a través del dialogo y el compromiso entre las partes, la solucién
de situaciones problematicas.
Conducta: Segun la RAE es la manera con que el ser humano se comporta en su vida y acciones.

Conducto regular: Es el proceso por el cual en la institucion se media en la solucién de un conflicto
académico o disciplinario, de forma equitativa, siguiendo las instancias requeridas. Es el medio
empleado para transmitir 6rdenes, disposiciones, consignas, solicitudes, informes y reclamaciones,
escritas o verbales, a través de las lineas de mando, de conformidad con la organizacién y jerarquia

establecidas.

Conflicto: Es una situacion en que dos o mas individuos o grupos, con intereses contrapuestos, entran
en confrontacion u oposicion o emprenden acciones mutuamente antagonicas, con el objetivo de
neutralizar, dafiar o eliminar a la parte rival, incluso cuando tal confrontacién no sea fisica sino de
palabras- para asi lograr la consecucion de los objetivos que motivaron confrontacion.

Conflictos manejados inadecuadamente: son situaciones en las que los conflictos no son resueltos de
manera constructiva y dan lugar a hechos que afectan la convivencia escolar, como altercados,
enfrentamientos o rifias entre dos 0 mas miembros de la comunidad educativa de los cuales por lo
menos uno es estudiante y siempre y cuando no exista una afectacion al cuerpo o a la salud de

cualquiera de los involucrados.
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Contravencion: Se dice de la conducta que va en contra de la norma.

Convivencia: Es uno de los factores mas trascendentes, no sélo para el bienestar y la felicidad, sino
para el sostenimiento de la salud total. Es la accion de convivir, vivir en compafiia de otro u otros, es
decir, cohabitar, compartir un espacio con otras personas. Es saber vivir con los otros para lo cual es
necesario el respeto, el amor y la tolerancia y la aceptacion por la diferencia y la diversidad. Es la vida
en sociedad orientada hacia el bienestar individual y el colectivo.

Convivencia escolar: Es un proceso de construccién participativa para configurar relaciones
democraticas en la I.E, de manera que se asuma la contradiccion y el conflicto como una oportunidad,
como una condicién inherente a toda organizacién y a la vida en sociedad.

Correctivo Pedagdgico: Es una medida adaptada por la institucion con el proposito de subsanar
comportamientos indebidos en el acto del proceso de aprendizaje, a todos sus miembros y fortalecer

la reconciliacion entre los miembros de la comunidad educativa.

Deber: Necesidad que se tiene segln las leyes o las normas de convivencia. Necesidad que tiene todo
miembro de la comunidad educativa de obrar de acuerdo a los preceptos morales, de justicia, de

conciencia y de acuerdo al ordenamiento juridico.

Debido proceso: Es el conjunto de condiciones que deben cumplirse para asegurar la adecuada
defensa de aquellas personas que han incurrido en faltas. Buscando la inclusién y evitando la

discriminacion en la Institucion Educativa.

Derecho: Es la facultad del ser humano para hacer legitimamente lo que conduce a los fines de su
vida. Facultad natural y juridica que tiene toda persona para actuar de acuerdo a sus convicciones y
las normas que le regulan, conservando su autonomia y el respeto por los demas. En otras palabras,
es el conjunto de normas que regulan la convivencia social y permiten resolver los conflictos

interpersonales.

Derecho a la educacion. Los nifios, las nifias y los adolescentes tienen derecho a una educacion de
calidad. Esta sera obligatoria por parte del Estado en un afio de preescolar y nueve de educacién
basica. La educacién sera gratuita en las instituciones estatales de acuerdo con los términos
establecidos en la Constitucion Politica. Incurrira en multa hasta de 20 salarios minimos quienes se

abstengan de recibir a un nifio en los establecimientos publicos de educacion.

DDHH: Derechos humanos.
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DHSR: Derechos humanos y reproductivos.

Descargos: Conjunto de pruebas y evidencias que presenta una persona, como derecho, para

demostrar su inocencia ante una acusacion.

Dialogo: Es una modalidad del discurso oral y escrito en la que se comunican entre si dos o mas
personas, en un intercambio de ideas por cualquier medio. Es una conversacién entre dos 0 mas
personas, mediante la cual se intercambia informacién y se comunican pensamientos, sentimientos y

deseos. Puede ser verbal o escrito.

Discapacidad: Es una condicion o conjunto de condiciones, de origen fisico, psicolégico, social o
cultural, que limita de alguna manera el comportamiento y/o el aprendizaje del individuo, haciendo
necesarios la atencién o tratamiento especial, para permitir la participaciéon plena de la persona
afectada por ella en su entorno social. En su manejo se hace necesario la intervencion de la sociedad
en general, haciendo las modificaciones actitudinales y ambientales necesarias para permitir la
participacion plena de la persona con discapacidad en su entorno social.

Disciplina: Es la manera de favorecer la realizacion de cada educando en un ambiente de libertad para
lo cual se requiere un ordenamiento que establezca pautas de comportamiento e induzca a actuar de

manera responsable a los miembros de la comunidad.

Diversidad: La diversidad es una estructura dialéctica que es identificada a partir de las caracteristicas
personales, condiciones sociales y en las particularidades de género, en contextos especificos;
requiriendo ser abordados en la practica, mediante un curriculo flexible con amplitud de propuestas
pedagdgicas, de manera que brinde respuestas a cada uno de los integrantes de la sociedad. Esto

implica reconocer que, a nivel del pais, existen grupos poblacionales y etnias.

Educacion Inclusiva. Concepto y alcance

La inclusion significa atender con calidad y equidad a las necesidades comunes y especificas que
presentan los estudiantes y, en consonancia, la oferta de diferentes alternativas de acceso al
conocimiento y a la evaluacién de las competencias, asi como el asumir de manera natural, que los
estudiantes van a alcanzar diferentes niveles de desarrollo de las mismas. Guia de Educacion inclusiva.

Convenio MEN - Tecnoldgico de Antioquia. 2007-2008 (Correa Jorge, Bedoya Margarita y otros)
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La educacion inclusiva, es una apuesta mundial acogida ademas por el Ministerio de Educacion
Nacional, que busca lograr la equiparacion de oportunidades a todos los estudiantes, mas alla del
acceso a la escuela. La educacion inclusiva persigue que no existan ambientes segregados, sino que
todos los nifios y nifias, independientemente de sus necesidades educativas, puedan estudiar y
aprender juntos. La educacion inclusiva contribuiria enormemente en la transformacion de la
concepcidn de las practicas educativas de las instituciones educativas tanto publicas como privadas, lo
cual, apuesta por transformar la cultura y la forma misma de concebir el derecho a la educacién, como
debe ser; como un todo.

La Educacion Inclusiva garantiza el acceso, permanencia, participacion y aprendizaje de todos los
estudiantes con especial énfasis en aquellos que estan excluidos, marginados o en riesgo de estarlo,
a través de la puesta en practica de un conjunto de acciones orientadas a eliminar o minimizar las
barreras que limitan el aprendizaje y la participacién de los alumnos y que surgen de la interaccion
entre los estudiantes y sus contextos; las personas, las politicas, las instituciones, las culturas y las
practicas.

Educador: Orientador, guia y acompafiante del proceso formativo, de los educandos en lo personal e

intelectual.

Educando: Es el ser esencial en el proceso formativo, a quien va dirigida la accién pedagdgica y la

adquisicion del conocimiento.

Egresado: Es el estudiante que obtuvo un titulo en cualquiera de las modalidades que ofrece la

Institucion.

Emprendedor: Persona con capacidad de innovar; entendida ésta como la capacidad de generar
bienes y servicios de una forma creativa, metédica, ética, responsable y efectiva.
Emprendimiento: Es una forma de pensar, razonar y actuar, centrada en las oportunidades, planteada

con vision global y llevada a cabo mediante un liderazgo equilibrado.

Educacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos: es aquella
orientada a formar personas capaces de reconocerse como sujetos activos titulares de derechos
humanos sexuales y reproductivos con la cual desarrollaran competencias para relacionarse consigo
mismo y con los demas, con criterios de respeto por si mismo, por el otro y por el entorno, con el fin de
poder alcanzar un estado de bienestar fisico, mental y social que les posibilite tomar decisiones

asertivas, informadas y autbnomas para ejercer una sexualidad libre, satisfactoria, responsable y sana;
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en torno a la construccion de su proyecto de vida y a la transformacion de las dinamicas sociales, hacia

el establecimiento de relaciones mas justas democraticas y responsables.

Educar: lograr el desarrollo que humaniza y personaliza al hombre para elevar la calidad de vida a

través del pensamiento y permitir su insercién en la cultura para transformar el entorno.

Entorno Escolar: se refiere a todo aquello que rodea a la escuela, desde los limites fisicos, lugares
cercanos a la planta fisica de la institucion, hasta el conjunto de valores, realidades sociales y
culturales que en ese lugar especifico tienen validez y configuran un sistema general de

comportamientos, relaciones e interacciones para quienes alli convergen.

Equidad Educativa: Significa que las escuelas deben acoger a todas las nifias, nifios y jovenes,

independientemente de sus condiciones personales, culturales econémicas o sociales.

Estimulos: reconocimientos publicos o privados de valores, actitudes y acciones vividas

auténticamente y en forma sobresaliente por un integrante o un grupo de la comunidad educativa.

Etica: Tiene por finalidad proporcionar una teoria completa de lo moral pero solo puede lograrlo si

adquiere un reconocimiento cabal de los hechos y objetivos que constituyan moral. Volver a definir.

Falta: incumplimientos a los deberes de este manual y situaciones que afecten la convivencia, el

ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos. Las faltas se clasifican en: tipos I, 11 y Ill.

Flagrancia: hecho en el cual una persona es sorprendida en la ejecucién de un acto no permitido.

Evaluacidn: Es el proceso de valoracion permanente e integral de todas las actividades desarrolladas

por el estudiante que implica el acompafiamiento y la retroalimentacién de los logros propuestos.

Faltar: No cumplir alguien con lo que debe o se esperaba de él. Ej.: Faltar a sus obligaciones; faltar al

trabajo, etc.

Funciones del padre de familia: Compromiso adquirido, frente al proceso formativo de los hijos.

Responsabilidad que adquiere el padre de familia 0 acudiente del educando matriculado.
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Gobierno Escolar: Es la organizacion activa, participativa, democrética y autbnoma de la comunidad
educativa en la direccion de la Institucion.

Indicadores de logros: son indicios, sefiales, rasgos, datos e informaciones perceptibles, que, al ser
confrontados con la teoria, pueden considerarse como evidencias significativas de la evolucion, estado

y nivel que en un momento determinado presenta el desarrollo humano.

Inclusion: Significa una educacion para todos y todas donde se garantice a los nifios, nifias y
adolescentes su pleno y armonioso desarrollo para que crezcan en un ambiente de respeto, igualdad
a la dignidad humana y sin ningan tipo de discriminacion.

La inclusion es atencién a la diversidad, donde todos los sectores del estado y la sociedad civil se
comprometen a superar las barreras para el acceso y la permanencia, generando espacios Yy
mecanismos para la participacion de todos y todas las personas en situacion de vulnerabilidad que son
sujetos de exclusion en los procesos culturales, educativos y de desarrollo social y econdmico del pais;
logrando una educacion con calidad de y para la vida.

Interés superior: Es el imperativo que obliga a todas las personas a garantizar la satisfaccion integral
y simultanea de los derechos humanos, que son universales, prevalentes e interdependientes. Para
garantia de los derechos de nifios y adolescentes, por mandato constitucional y legal, el cumplimiento

de estos se considera interés superior.

Logros: conjunto de operaciones y habilidades de una competencia alcanzable en el proceso

educativo.

Manual de Convivencia: Es la “Norma de Normas” de la Institucion Educativa; es la base de las
conductas, derechos y deberes que deben observar todos y cada uno de los miembros de la comunidad
educativa. Es un acuerdo, cddigo, guia, o construccion escolar que orienta y regula el ejercicio y las
libertades, derechos y responsabilidades, constituyéndose en la carta de los principios morales, éticos
y sociales que sirven de base para formar, orientar, evaluar, corregir o estimular los comportamientos

de los integrantes de la comunidad educativa.
Mediadores escolares: estudiantes, que, mediante instrumentos comunicativos y persuasivos,

colaboran en la solucion o gestion de conflictos que se presentan entre ellos para procurar que entre

las partes implicadas se llegue a acuerdos.
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Medida pedagogica: es el acuerdo resultante de un debido proceso establecido entre los integrantes
de la comunidad educativa, tendiente a corregir adecuadamente un comportamiento social erréneo o

una insuficiencia académica.

Mediacion: Es un mecanismo de solucion de conflictos a través del cual un tercero, ajeno al problema,
interviene entre las personas que se encuentran inmersas en un conflicto para escucharlas, ver sus
intereses y facilitar un camino a las soluciones equitativas para los participantes en la controversia.

Mérito: premio que se hace acreedor el educando por sus buenas acciones académicas y
comportamentales en la institucion. Reconocimiento que se hace a un miembro de la comunidad

educativa para resaltar sus actuaciones en cualquier campo de la vida institucional.

Mitigar: disminuir la intensidad, la gravedad o la importancia de algo.

Moral: Apreciacion del entendimiento o la conciencia; su objetivo de valoracién es el querer y el actuar.
Modelo pedagdgico: busca afianzar las estructuras cognitivas de los alumnos, teniendo en cuenta al
docente como guia, orientador y dinamizador del proceso de formacién, pero en ultima instancia es el
alumno quien construye su propio conocimiento, siendo critico, autbnomo y gestor de su proceso de
desarrollo. Este modelo se centra en el proceso de aprendizaje y tiene como eje el aprender haciendo,
partiendo del entorno inmediato, de esta manera los procesos educativos y las estrategias didacticas

comprenden el desarrollo cientifico, econdmico y social de los paises.

Norma: es una condicibn aceptada por los miembros de una comunidad acerca de qué

comportamientos sociales se deben poner en practica para garantizar una convivencia pacifica.

Notificacion: medio por el cual se da a conocer o se informa el contenido de una decision.

Perfil: Manera deseada de proceder de los diferentes agentes educativos teniendo en cuenta la misién,

vision y Manual de Convivencia de la Institucion.

Perspectiva de género. En el cédigo de infancia y adolescencia, se entiende por perspectiva de
género el reconocimiento de las diferencias sociales, bioldgicas y psicolégicas en las relaciones entre
las personas segun el sexo, la edad, la etnia y el rol que desempefian en la familia y en el grupo social.
Esta perspectiva se debe tener en cuenta en la aplicacién de este cédigo, en todos los dmbitos en

donde se desenvuelven los nifios, las nifias y los adolescentes, para alcanzar la equidad.
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Promocion: Es el proceso por el cual se define la superacién de logros académicos y, por ende, la
adquisicion de conocimientos por parte de los estudiantes que les amerita pasar de un grado escolar a
otro, hasta obtener su titulo de bachilleres académicos o técnicos.

Proteccién integral: Se entiende por proteccion integral de los nifios, niflas y adolescentes el
reconocimiento como sujetos de derechos, la garantia y cumplimiento de los mismos, la prevencién de
su amenaza o vulneracion y la seguridad de su restablecimiento inmediato, en desarrollo del principio

del interés superior.

Recurso de apelacién: También implica una controversia de la decision. Se presenta ante el
funcionario que ha tomado ésta (en caso de sancion, es ante el Rector) que lo enviara para ser
estudiado y resuelto por el superior jerarquico (en caso de sancion, el Jefe de Nucleo). De conformidad
con el Cdodigo Contencioso Administrativo el recurso de apelacion se debe presentar en el mismo
momento en que se presenta el de reposicion y de manera subsidiaria. Lo que quiere decir que si el
funcionario de primera instancia cambia la decision inicial con base en el recurso de reposicion no
tramita el de apelacion; en caso contrario, envia éste a su superior jerarquico.

Recurso de reposicion: derecho que se ejerce ante la misma instancia o autoridad cuando no se esta
de acuerdo con la sancion impuesta, argumentando las razones de la inconformidad, con el fin de que
se modifique o se deje sin efectos la sancion. Como término minimo la institucién puede establecer 3

dias y como maximo, 5 dias.

Reparacioén: Es un proceso que permite restituir, reparar dafios, restablecer relaciones por medio de
garantias que conlleven a la aplicacion de justicia.

Restablecimiento de los derechos: es el conjunto de actuaciones administrativas y de otra naturaleza,
gue se desarrollan para la restauracion de la dignidad e integridad de los sujetos de derechos, y de la
capacidad para disfrutar efectivamente de los derechos que le han sido vulnerados. El restablecimiento
de los derechos de los nifios, nifias o los adolescentes es responsabilidad del Estado en su conjunto a
través de las autoridades, quienes tienen la obligacién de informar, oficiar a todos los nifios, nifias o

adolescentes que se encuentren en condiciones de riesgo o vulnerabilidad.

Sancion o correctivo pedagogico: Es la reaccion del ordenamiento institucional frente al
comportamiento de un estudiante, que se manifiesta en una consecuencia positiva 0 negativa segun la
valoracion ética, moral o juridica de una conducta. Es por lo tanto el resultado de un procedimiento
correctivo que establece la Institucion Educativa a quien infringe las normas establecidas por el Manual

de Convivencia. Las sanciones se aplican de acuerdo con la gravedad de las faltas cometidas.
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Los correctivos pueden ser: pedagdégicos o disciplinarios, segun la naturaleza de la falta, y pretenden
asegurar la convivencia escolar y el cumplimiento de los objetivos académicos y sociales de la
institucion, teniendo en cuenta que prima el interés general sobre el particular.

Sentido de pertenencia: Responsabilidad que lleva a todos los miembros de la comunidad educativa
a querer, valorar, apreciar y sentir como propio todo lo que tiene el plantel y por ende a propender por

su cuidado.

Solidaridad: Sentimiento que motiva a los seres humanos a prestarse y ayudarse mutuamente.
Suspensidn: desescolarizacion de las actividades académicas por un tiempo determinado, cumpliendo

con los requisitos establecidos en los protocolos y el debido proceso.

Talento excepcional: Son aquellos alumnos con aptitudes sobresalientes que presentan un conjunto
de competencias que los capacitan para dominar la informacion dentro de un area concreta del actuar
humano. Lo esencial en el talento es que, a diferencia de las aptitudes sobresalientes, es especifico;
por lo que requieren de instrumentos de evaluacion especificos de cada area, asi como una atencién

diferenciada para potencializar dicho talento.

Tolerancia: Es el aprendizaje, entendimiento, comprensién y respeto al otro en todas sus diferencias

y pensamientos.

Trastorno por déficit de atencién con o sin hiperactividad. Conductas y trastornos asociados:
Contemplado por la OMS como un trastorno neurobiol6gico, una disfuncién en la corteza prefrontal que
altera las funciones ejecutivas y cognitivas, asi como la inhibicion de respuestas, la memoria de trabajo,
la autorregulacion de emociones, la motivacion, el movimiento y la autoestima de la persona que lo
presenta, generando serias dificultades en el aprendizaje, la participacion, aceptacién; por lo tanto se
hace necesario que se desarrollen en las instituciones educativas procesos de formacion a la
comunidad escolar, desde el enfoque psicopedagdgico que beneficie no sélo, al estudiante que lo
presenta, sino a la familia, sus pares y a los docentes y al contexto escolar en general.

e DSM V (2013). ElI Manual Diagnéstico de los Trastornos Mentales lo incluye dentro de los
Trastornos del neurodesarrollo. Con las siguientes manifestaciones:
Dificultad para regular su nivel de actividad: “Hiperactividad”
Dificultad para inhibir o frenar sus pensamientos o comportamientos: “Impulsividad”

Dificultad para prestar atencion a las acciones que realizan: “Inatencién”

vV V VYV V

Deterioro en las &reas: académico, social y familiar, lo cual requiere diagnéstico especifico,

apoyo multimodal: dependiendo del subtipo y de sus conductas.
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e CIE-10 lo define dentro de los trastornos del comportamiento y de las emociones de comienzo

habitual en la infancia y adolescencia, trastornos hipercinéticos (F90.0.).

e Alteraciones asociadas al diagndstico

>» Comportamentales: dificultades en la atencion, responde sin pensar, se dispersa con facilidad,
falla en tareas simples, olvida o pierde el material, tiene dificultad para terminar las tareas sino
es continuamente supervisado, etc.

» Cognitivas: no analiza todas las posibilidades de respuesta antes de contestar, pensamiento
desorganizado, dificultades en retener y manejar datos en la memoria

>» Emocionales: baja autoestima, baja tolerancia a la frustracion, dificultad para controlar las
emociones, inseguridad, angustia ante las tareas escolares, miedos, sentimientos de ansiedad
y depresion, dificultad para hacer amigos.

> Trastornos asociados al TDAH que requieran el mismo manejo: trastorno oposicionista
desafiante, trastorno antisocial de la conducta, trastorno depresivo, trastorno bipolar, psicosis,
trastorno psicético inducido por sustancias, trastorno de ansiedad, Dificultades de aprendizaje,

Trastorno generalizado del desarrollo, Trastornos emocionales, Conducta disocial, Tourette.

Valor: Apreciacion positiva que se hace de las cosas, ideas o personas en relacién con su propia

cultura.

violencia: Para la Organizacion Mundial de la Salud es el uso intencional de la fuerza o el poder fisico,
de hecho, o como amenaza, contra uno mismo, otra persona o0 un grupo o comunidad, que cause 0
tenga muchas probabilidades de causar lesiones, muerte, dafios psicolégicos, trastornos del desarrollo

0 privaciones.

Violencia escolar: consiste en la accion u omision intencionadamente dafiina ejercida entre miembros
de la comunidad educativa (alumno, profesores, padres de familia, personal de servicios generales) y
gue se produce dentro de los espacios fisicos que le son propios de esta (instalaciones escolares), bien
en otros espacios directamente relacionados con lo escolar (alrededores de la escuela o lugares donde

se desarrollen actividades extraescolares).

Violencia sexual: De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1146 de 2007, se entiende
por violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes todo acto o comportamiento de tipo sexual

ejercido sobre un nifio, nifia o adolescente, utilizando la fuerza o cualquier forma de coercion fisica,
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psicoldgica o emocional, aprovechando las condiciones de indefension, de desigualdad y las

relaciones de poder existentes entre victima y agresor.

Vulneracion de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes: Es toda situacion de dafio,

lesion o perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes.
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