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INTRODUCCION

La Institucion Educativa José Roberto Vasquez Barrio Manrique en su Proyecto
Educativo Institucional “educacion para el desarrollo humano como instrumento
para el mejoramiento de la calidad de la educacion, dando cumplim&nto al capitulo
lIl del articulo 14 del decreto 1860 y de la ley 115 de 1994, articulo 73 y la
constitucion politica de 1981 en su articulo 67 que habla del derecho ala educacion
y enfatiza en la responsabilidad que en el proceso educativo le corresponde tanto a

\ \

eferencia a la comunidad

es educativas, logrando
a sus valores de autoestima,

dad y res e{o“par‘a)qﬁe)se puedan

on p03|bd|dad de realizacionpersonal
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. !
Toda la comunidad educativa esta inv crada en la realizacion de este proyecto,
gue exige un trabajo permanente de planeacion, organizacion, direccion, ﬁjecumon
y control para responder al desar do'y arménico del estudiante en los
aspectos religiosos. Cientificos, intelectuales, técnicos, éticas, sociales y,‘afectivos;
proporcionando una formacion integral ‘e su personalidad que le permita llegar a
ser miembro util a la sociedad. ¢ 'l

asi una formacion mteg 3
sentido de pertenencia,.tolerancie
ubicar alinterior de Ighﬁ}stoﬂ dele
y proyeccion a la comunidad. F -

1. OBJETIVOS DEL PEI y

1.1. OBJETIVO GENERAL y

Contribuir, medlante la promomon del respeto, la partmpac;dn y la autonomia, a la
formacion de los ‘estudiantes en “los saberes, orlferlos y competencias
indispensables para la"convivencia civilizada, la estructuraaon integral de la
personalidad, la apropiacion creativa del conomm:ento y la interaccién adecuada
con el medio natural y social. .

v
-

1.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Generar mecanismos y espacios de participacion sistematica para todos los
miembros de la comunidad educativa, que fomenten el trabajo en equipo, la
autogestion, la expresion cultural y la apropiacion del colegio



» Flexibilizar la practica pedagogica con el fin de orientar el proceso educativo
hacia la formacion de la autonomia y el fortalecimiento del desarrollo integral del

individuo.

» Fomentar 4

basicos como el ﬂﬁ : .
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ESPECIALIDADES:

Comercio: Programas Asistencia Administrativa; Asistencia Administrativa y
financiera; contabilizacion de Operaciones comerciales Financieras; Recursos

Humanos.

Turismo: Programa Organizacion de Eventos

Construccion: Programa Dibujo Digital para la Arquitectura y la Ingenieria
Informatica: Programa Desarrollo de Software

Industrial: Programa Logistica en Centros de Distribucion

NOTA: El ingreso a la sede principal se realiza por la Cll 76 N° 39 — 160, por

reubicacion de la porteria.



2.1. CONTEXTO SOCIOCULTURAL DE LA INSTITUCION EDUCATIVA JOSE
ROBERTO VASQUEZ BARRIO MANRIQUE.

En sus comienzos, la zona nororiental donde se encuentra localizada la Institucion
Educativa, estuvo formada por asentamientos subnormales; para las décadas de
los 50 y 60 comienzan a llegar habitantes de estratos sociales rk\lés bajos para
ocupar los terrenos mas dificiles por.lo empinado y quebrado de su topografia. Se
da un movimiento migratorio motivado por factores socio-econémicos en las
comunas 1, 2 y 3, Santo Domingo Sabio, Campo Valdés, Villa de Guadalupe, San
Jose La Cima, Andalucia, San Blas, Las Nieves, Jardin, Transmayo,

La Francia, Manrique Oriental, Versalles, Santa Cruz y Germania.

a Frontera,
construido cdp base en
i()n rural del patron de

En primera instancia
palos, latas y carton,
asentamiento, p sterlormente : erownidas con
base en neceél ades comunes, a nenta 2 C|dap§ ge}r‘:tro de un
barrio mas sélidasy.de ladrillo. :
o ;

La capilla era importante, pues ademas de'los servicios religiosos, servia como
salén mdltiple y para los servicios educativos. ,

oria“de estos barrios logran concluir el
proceso de consolidacion urbana, en el cual se ve la labor de la Accion Comunal y
de las Empresas Publicas de Medellin, no obstante, sigue creciendo la ocupacion
ilegal del espacio con nuevos asentamlﬁtos e invasiones en zonas consideradas
no urbanizables debido a su inestabilidad. /'

El equipamiento en salud, bienestar, educacion, recreacion y. cultura en la zona no
deja de presentar setias deficiencias qlie deben ser cubiertas tanto en materia
infraestructural como en atencién a la comunidad a través de programas concretos
complementarios.

La zona cuenta con'dos unidades comunales de serV|CIos/de salud, Manrique y
Santa Cruz y varios centros de salud adscritos a estos qd’é prestan un servicio de
tipo curativo. )

—

Para las décadas de los 70 y 80"la

Los servicios de bienestar social son atendidos a través de la secretaria de bienestar
social del Municipio, la secretaria de desarrollo comunitario e ICBF.

El acceso a los servicios de educacion esta determinado por la capacidad de
consumo, la mayoria no posee el ingreso suficiente para utilizar los servicios
privados.

Después de los procesos de fusion adelantados en Colombia como politica
educativa, en el sector quedaron conformadas 16 instituciones educativas, para una
cobertura del 91%.



En el aspecto recreativo la zona presenta grandes deficiencias. El equipamiento se
centra principalmente en placas polideportivas y canchas de futbol. Se presentan
parques de barrio mejorados realizando equipamientos para la formacién deportiva
de acondicionamiento fisico. Solo existen la unidad deportiva de San Blas y los
servicios de Comfama y el INDER a través de sus escuelas populares del deporte
y la recreacion, con amplia cobertura desde los 7 afios hasta la tercera edad.
: :

En cuanto a la cultura la administracion del alcalde Sergio Fajariio le dio gran
impulso con la construccion del parque biblioteca Espafia ubicada en el sector de
Santo Domingo, hay otras pequefias bibliotecas y una casa de la cuItur}Q ubicada en

la 45 cerca a la casa Gardeliana. - ,

\
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jucativa fue otro foco de
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oles de pomas, de alli el
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La Institucion Educativa José'Roberto Viasquez Barrio M’anrlque, surgié como fruto

de la fusion de la Escuela Baldonfero'Sanin Cz'irfo, Escuela Mora Vasquez, Colegio

José Roberto Vasquez y el Liceo Barrio Manrique.
e

José Roberto Vasquez y’ al Liceo
taciones en la Comunidad Educativa del
sector, porque, aunque ambos establecimientos educativos compartian el mismo
local las diferencias administrativas, la falta de empatia entre los estamentos
educativos y la imposibilidad de realizar acciones concertadas fue la constante
durante algunos afos, sin embargo, la Situacion poco a poco se fue subsanando
logrando asi'la unidad institucional.

La fusion impuesta particularment
Barrio Manrigue ocasiono grandes conf

y

El local de la basica y mediaise encuentfa ubicado en medio de dos quebradas, El
Molino y la Honda. Alrededor encontfamos la zona polideportiva del Pomar,
compuesta por una cancha de futbol, dos de balencesto y dos de microfutbol. En la
parte superior del local se encuentra.la fabrica de encerados gue genero conflicto
por su contaminacion ambiental pero que hoy se encuentra abandonada.

La sede Baldomero Sanin esta dividida por la via @ Santo Domingo Savio, la cual
es una zona de lata influencia vehicular y que permite acceso de los estudiantes al
este. A tiende los grados de preescolara quinto de basica primaria. Acceden a ellas
nifios de los barrios aledafios a el barrio el Raizal.

Desde el afio 2015 se inicio en forma las clases en el SENA sede el Pomar abriendo
para la zona una nueva forma de educacion, cerca y con énfasis deportivo. Es una
nueva expectativa y progreso a la zona



2.2. RESENA HISTORICA DE LAS SECCIONES QUE CONFORMAN LA
INSTITUCION EDUCATIVA

Seccion José Manuel Mora Vasquez, esta escuela fue fundada el 20 de marzo de
1961 y aprobada por Resolucion 036 de diciembre de 1961 y como respuesta a la
necesidad de una sociedad con numeroso personal en edad escolar.

\
Lleva este nombre en memoria del distinguido hombre de leyes, servndor publico y
catedratico antioquefio Doctor José Manuel Mora Vasquez

La Seccion Baldomero Sanin Cano, inicio sus actividades académica& en el barrio
Las Nieves de la ciuda e Medellin, para esta época solo contaba con una casa
alquilada de tres habit ’ a U un patio; esta casa era
pagada por la misma c{) eros grados &e primaria
(primeros — segundos'— A varones unicamente; la
zona que tenian los nifios pare gescanso o recueo pr§\ una calle

cerrada. e N _ 13 :

El Liceo Barrio Manrique, es un‘establecimiénfo departamental, gue funciona por
Decreto 103, articulo 17, desde el 15 de febrero de 1982 con 222 alumnos

matriculados repartidos en 8 grupos del'grado 5°. Bachillerato.

—

:

El Liceo Comercial José Roberto"Vasquez, antes Liceo Comercial Femenino de
Manrique, creado por el Articulo 12 de la Ordenanza 28 de 1962. Inici6 labores el
11 de febrero de 1963. Su ultima aprobacion la adquirié por Resolucmn 20597 de
octubre 26 de 1982. v ’

Inici6 labores con cuatro primeros con untotal de 212 alumnas.

En Enero 20 de 1975, llega a la Rectoria la sefiora Licenciada LiIIia,m Agudelo de
Arriola, gran administradora, a quien carfrespondio el traslado del personal a tres
casas situadas en el barrio, Prado; oq:wo la aprobacion para la creacion del
Bachillerato Técnico Comercial, correspondiéndole la primera promocion de
Bachiller Comercial en el afio 1977 segun Resolucion 171-96 de noviembre 16 de
1978; con su dinamismo organizé en.el Liceo la Departameﬁtahza(:lon por areas y
consiguio la dotacion téenica para el departamento de Comercio.

El nombre de José Roberto Vasquez, fue dado por la Gobernacién de Antioquia
para enaltecer la labor humanitaria y politica de este patricio antioquenio.

El Liceo Comercial José Roberto Vasquez, antes Liceo Comercial Femenino de
Manrique, creado por el Articulo 12 de la Ordenanza 28 de 1962.

Inicié labores educativas el 3 de febrero de 1963 en el Local situado en la calle 70
No. 472-4 de propiedad del Padre Tomas Villarraga, situado en el barrio Manrique
Central con 4 grupos, un total de 212 alumnos, una secretaria y 7 profesores, bajo
la direccion de la sefiorita Zulema Alvarez White, quien desempefio este cargo hasta
marzo de 1972.

Durante la administracion anterior, proclamaron seis promociones de auxiliares de
Contabilidad y Secretariado, siendo la primera en 1968.



En el afio de 1968, se logd la consecucion de unos lotes, pero algunos fueron
destinados a la educacion y fue asi como el Comité Pro-Unidad Educativa de la
Zona Nororiental de Medellin, por intermedio de la Secretaria de Educacion
Municipal de ese entonces destiné uno de ellos que luego pasé al departamento,
terreno que en la actualidad ocupa el Liceo José Roberto Vasquez.

: \
En los archivos que reposan en la Asamblea Departamental y\que datan de
diciembre 31 de 1969 en la Ordenanza 35 dice textualmente: “Destinase 15 millones
de pesos para el Liceo Femenino de Manrique”. Lo anterior muestra Iz\tarea ardua
y dificil para conseguir una sede propia y digna para nuestro Liceo. ,
A partir de 1972 asume la o ja Maria Euger}{a Escobar
de Sierra. |

»

En enero de'1975,llega alare am A udt;lo de A;rigla, a quien
correspondié el ras‘%dq del.persona as situadas gn‘e ‘barrio Prado y logré
la creacion y aprobacion de-os grados 6° d~e \bafchilferato comercial en 1978 y
la dotacion técnica para el departﬁrr‘l.ento de\col'nercio. ',

La anterior rectora es reemplazada por la'sefiorita Olga Suarez Mazo, cuya estadia
en el colegio fue muy corta. La's ora'Maria Elena Marin de Villegas,
economista, quien tomo la instituci viembre de 1979 hasta el 31 de julio de
1990. a ella corresponde el traslado de la institucion a un local recién construido e
insuficiente como planta fisica, situado en'la calle 76 No. 412-10, el 28 de noviembre
de 1981, con el nombre de Liceo José Roberto Vasquez, nombre éste de un insigne
gobernador del departamento, a quien la Asamblea Departamental quiSo reconocer
su labor humanitaria y politica mediante @l Decreto 0290 .de marzo 4,de 1980.

En 1982 recibe visita por parte del Ministerio de Educacion Nacional, obteniendo
aprobacion hasta nueva fecha por Resolucion 20597 de octubre del mismo afio.

El 1°. De agosto de 1990 llega a la Rectoria de la Institucion el sefior Gabriel Antonio
Hoyos Mazo, correspondiéndole la construccion de la segunda etapa.

.

2.3.  SITUACION LEGAL

La institucion Educativa inicio sus laberes en diferentes fechas, es asi como la
seccion José Manuel Mora Vasquez, fue fundada el 20 de marzo de 1961 y
aprobada por Resolucion 036 de diciembre de 1961 como respuesta a la necesidad
de una sociedad con numeroso personal en edad escolar.

Posteriormente se crea el Liceo Comercial Femenino de Manrique, mediante el

Articulo 12 de la Ordenanza 28 de 1962, y las actividades académicas el 11 de
febrero de 1963. Su ultima aprobacion la adquirio por Resolucion 20597 de octubre

10



26 de 1982. Méas adelante se denomina Liceo Comercial José Roberto Vasquez,
creado por el Articulo 12 de la Ordenanza 28 de 1962.

Ante la necesidad de vincular la poblacion del sector al sistema educativo se genera
otra institucion en la misma planta fisica del Liceo Comercial José Roberto Vasquez
con el nombre de Liceo Barrio Manrique, desde el 15 de febrero de 1982 con 222
alumnos matriculados«repartidos en 8 grupos del grado 5°. Bachillerato, siendo un
establecimiento departamental, que funcioné por Decreto 103, articulo 17 hasta el
afio en que se da la fusion definitiva de las cuatro sedes: Baldomero Sanin Cano,
José Manuel Mora Vasquez, Liceo Comercial José Roberto Vasquez y Liceo Barrio
Manrique lo que dio como resultado final el nombre de Institucion Educativa José
Roberto Vasquez Barrio Manrique; que fue aprobada por Resolucmn No. 16190 de
noviembre 27 de 2002.

' ui /q"( .
el . |

3.1. HORIZONTE INSTITUCIO‘IQP:J{; e AN |
-~ !

Son los principios y fundamentos qué orientan la comunidad educativa en la

7z

institucion. Esta conformado por:wisi ision, filosofia, los objetivos y los
objetivos de calidad. j t E .'

3.1.1. MISION /

o o

La Institucion Educativa José Roberto Vasquez Barrio Manrique de,/MedeIIin es un
establecimiento educativo del Estado que presta el servicio educatwo*en los niveles de
la educacién formal, dlrlge su esfuerzo hacia el desarrollo ‘de competencias,
conocimientos, habilidades, aptitudes y valores que fundamenten el proyecto de vida
de sus estudiantes, mediante una estrategia pedagogica que potencieel saber conocer,
el saber hacer, el saber ser, el saber pensar y.el saber innov.

-

3.1.2. VISION >

Para el afio 2030 la Institucién Educativa José Roberto Vasquez Barrio Manrique
asegurara para sus alumnos la adquisicion de competencias necesarias para
promover el desarrollo sostenible, mediante la educacion para el desarrollo
sostenible, con enfoque inclusivo basado en la garantia de los derechos humanos,
la valoracion de la diversidad cultural y la igualdad de género; una cultura de paz y
no violencia por medio de la educacién para la ciudadania mundial con un enfoque
critico y transformador, en armonia con el reconocimiento del entorno local.

3.1.3. FILOSOFIA DE LA INSTITUCION

La filosofia institucional se sintetiza en el principio “educacion para el desarrollo

11



humano”, que se constituye en la razén de ser de nuestro quehacer educativo.
Dentro de este marco filoséfico, se hace necesario que cada uno de los miembros
de la comunidad educativa esté en un constante proceso de conocimiento y
autoconocimiento, con el fin de descubrir las capacidades fisicas e intelectuales y

asi poder impartir y recibir, de la mejor manera posible una formaciéon académica y
humanistica que _responda al compromiso de ser continuadores y transformadores
de la sociedad y la cultura. o

Educar para el desarrollo humano. implica.desarrollar y poner en practica la
capacidad de observacion, reflexion y analisis que posibilite afrontar 'y resolver los
conflictos consigo mismo y con los demas. Adicionalmente, facilitar el desarrollo
integral como seres humanos y miembros de la comunidad educativa, en especial,
de los estudiantes, quienes se deben convertir, poco a poco, no solo en sujetos del
proceso educativo, Sino t

~RESCO

Contribuir, mediante la proan del eto I%pahtlupamon y la autonomia, a la
formacion de los estudiantes"‘en los, sgb res, criterios y competencias
indispensables para la convivencia civilizada, la estructuracion integ%al de la

3.1.4. OBJETWP GE‘NERA
e | '( '

personalidad, la apropiacion creativa del’conocimiento y la interaccién adecuada

con el medio natural y social. ,t‘ -
. . :

) :
3.1.5. OBJETIVOS ESPECIFICOS 2 'l
» Generar mecanismos y espacios de participacion sistematica pa*’a todos los
miembros de la comunidad educativa, que fomenten el trabajo en equipo, la
autogestion, la expresion cultural y la apropiacion del colegio
> Flexibilizar la practica pedagogica con el fin de orientar el proceso educativo
hacia la formacion de la autonomia y elfortalecimiento del desarrollo integral del
individuo. L
» Fomentar y propiciar estrategias.y acciones hacia Iz;dotfnstruccién de valores
béasicos como el respete hacia si mismo, su comunidad, su pais, que sean Utiles al
individuo para reflexionar, interpretar, vivir, convivir y disfrutar su realidad y entorno
actuando sobre esta. ‘ >

> Lograr la certificacion del ministerio de edueacion nacional

-

12



3.2. MARCO CONCEPTUAL

3.2.1. CONCEPCION DEL P.E.|

Partiendo de la concepcion de escuela como comunidad de sujetos que,
desprevenida o voluntariamente, se encuentran para construir colectivamente
formas de convivencia y estrategias de acceso al conocimiento, como factores de
promocion y desarrollo. Considerando la reflexion deliberada como dotador de
sentido de las préacticas cotidianas. El proyecto educativo podria homologarse a una
carta de navegacion que, desde la conjugacion de intereses, permite avizorar
horizontes y a su vez autorregular destinos y desempenios.

El proyecto educativo institucional recupera para la escuela el caracter de institucion
social que cobra sentido en la medida en que se perfile como sistema y articule sus
acciones al resto de las instituciones sociales y a la sociedad en su conjunto, con la
pretension de agregar nuevos saberes a las partes integradas con el fin de hacerlas
lo menos distantes que sea posible.

13



3.2.2. CONCEPCION MODELO PEDAGOGICO

El modelo pedagodgico se entiende como el marco de referencia o modelo explicativo
gue sustenta de manera probabilistica la forma sincronizada e interrelacionada en
la que, una propuesta educativa determinada, se suceden les procesos para la
educacion integral, concretados en las practicas de enseﬁanza,‘\aprendizaje y
evaluacion, es decir, la forma como se relacionan el maestro (en su papel de
mediador), el estudiante (en su papel de constructor de saberes) y el saber (o
instrumento de mediacion), con perspectiva al logro del desarrollo holistico. El
modelo pedagégico de la institucion se construyé tomando.en cuenta los siguientes
aspectos: 7(

3.2.3. JUSTIFICACION

&N . ‘
El modelo pedagoégico soci'crponstru pr(_)pye‘§fo para la.l.E«J0sé Roberto
Vasquez conduce al impulso de prbpg’)sito qug’g&ranticen a la comunidad educativa
una educacion en condiciones de calidad y equidad, ofreciendo un curriculo integral
para propiciar el desarrollo de la personadidad del estudiante mediante la atencion
y el respeto a su unidad biopsi eny la que se incluyen las areas
cognoscitivas, socio afectiva y psicomotora. Para ello se promueve el desarrollo de
habitos, actitudes, valores, sentimientos, habilidades, competencias, destrezas y
conocimiento, mediante un proceso de Anrendizaje significativo en relacion con la
calidad siendo activo, constructivo, competitivo, critico e innovador, que garanticen
la participacion y el compromiso de tedos y todas las personas gque integran
la comunidad educativa, en los procesos @de cambio y transformacion de la sociedad.
El modelo socio constructivista, induce aleducando a que sea un sey'pensante, que
emprenda y visualice su propio aprendizaje con base en el respeto la tolerancia y la
diferencia y que lo analice y lo articule a los procesos sociales gue se desarrollen en
el entorno, sin desconocer su cultura y sus intereses personales. Se tiene presente
que este modelo se caracteriza poer reconocer los avances de la pedagogia y
psicologia infantil, las experiencias individuales, ademas,dél contacto social el cual
se apoya en una metodologia potencializadora. 4

La Educacion ofrecida proporcionara los eonocimientos para la formacion
académica-técnica, en cuatro pilares fundamentales de competencias respecto a:
aprender a ser, aprender a hacer, aprender a aprender y aprender a convivir.
También garantizara la continuacion de estudios tecnologicos y superiores, ademas
la incorporacion en los procesos de desarrollo del pais, mediante la adquisicion de
conocimientos cientificos y tecnoldgicos que les faciliten a los estudiantes la
comprensiéon de las relaciones con el entorno y la necesidad vital de hacer uso
racional de los recursos del medio ambiente y utilizar las Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacion (Tics) apropiados para la satisfaccibn de sus
necesidades y el mejoramiento de la calidad de vida.

Nuestra experiencia como docentes, permite darnos cuenta y afirmar sobre la
14



necesidad de implementar estrategias metodolégicas innovadoras y significativas
dentro de la formacién académica y técnica en las diferentes modalidades ofrecidas
en la Institucién las cuales son contempladas y propuestas dentro del modelo
pedagdgico socio constructivista y con ello mejorar y elevar el rendimiento
académico dentro del proceso de enseflanza aprendizaje de los estudiantes
buscando ademds, que la educacion técnica favorezca en forma eficiente a
contender los problemas de desempleo y calidad de vida de los estudiantes.

La Institucion Educativa José Roberto Vasquez barrio Manrique ha establecido sus
programas académicos por competencias, donde se incluyen tanto las basicas, las
ciudadanas como las laborales generales y especificas con articulacion desde la
educacion media, por ende, el modelo pedagdgico apunta al cumplimiento de la
mision y visién de la institucion buscando como fin udltimo formar ciudadanos
competentes, capaces de enfrentarse al mundo escolar, familiar, profesional, laboral
y social.

3.24. MARCO CONCEPTUAL DEL MODELO PEGAGOGICO SOCIO-
CONTRUCTIVISTA

El constructivismo, en su dimensién pedagdgica, concibe el aprendizaje como
resultado de un proceso de construccion personal-colectiva de los nuevos
conocimientos, actitudes y vida, a partir de los ya existentes y en cooperacién con
los compafieros y el docente. La adopcion de un modelo socio-constructivista
implica una vision de desarrollo desde una perspectiva de cambio integral evolutivo,
la cual tiene en cuenta: la etapa de crecimiento referida al aspecto fisico y mental,
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las experiencias particulares y las situaciones culturales y sociales; toma al
estudiante como agente activo con capacidad para obtener, utilizar, transformar y
construir cada vez de manera mas compleja el conocimiento. En ese sentido se
opone al aprendizaje receptivo o0 pasivo que considera a la persona y los grupos
como pizarras en blanco o bovedas, donde la principal funcién de la ensefianza es
vaciar o depositar conocimientos.
' , :

Este concepto de desarrollo estara basado en teorias de orden co@nitivo y social
donde se abordaran autores como Piaget y Vygotsky: :

Con respecto al desarrollo cognitivo Piaget, considera que eéste puede
comprenderse como la adquisicion sucesiva de estructuras logicas cat vez mas

complejas, que subyacen es que el sujeto es capaz
de ir resolviendo a medid
Vygotsky plantea que “en el de :
veces: primero,‘a escala social le" a escala fnﬂi\kdual? imero entre
personas (interpsicolc’)giba),/e' y .despues, en . el “interior-~del propio nifio
(intrapsicologico). Todas las funé'lones psicaldgicas superiores se originan como
relaciones entre seres humanos”. (Vygotsky, 1978, Pags. 92-94 de la traduccion
castellana) El principio de Vygotsky plantéa el caracter social del aprendizaje donde

la cultura y el entorno desempeti determinante en el proceso de
aprendizaje. ! .'

Por lo tanto, este autor refiere que el de!arrollo humano se basa en dos procesos
distintos y relacionados entre si: la maduracion y el aprendizaje. La primera prepara
y condiciona el segundo, pero el aprendizaje estimula y: potencia la maduracion.
Vygotsky argumenta que el sujeto pasa por diferentes.:momentos ;{ue denomina

Zonas de Desarrollo. - /

-,

INo toda funeiénraparece dos

La Zona de desarrollo Proximo entendida como. “la distancia“ entre el nivel de
desarrollo real, determinado por la capacidad de resolver problemas de manera
independiente, y el nivel de desarrollo potencial, determinado por la capacidad de
resolver problemas bajo la orientaciéon del adulto o en colaboracion con pares mas
capacitados (Vygotsky Desarrollo 1978). >

El paso de una zona de desarrollo a otra esta directamente relacionado con la
mediacion realizada béasicamente a traves del contexto, la educacion, la
socializacion y el lenguaje.

De estos autores se retoman los siguientes postulados:

Piaget:

16



e Entre el sujeto y el objeto de conocimiento existe una relacién dindmica y no
estatica. El sujeto es activo frente a lo real, e interpreta la informacion proveniente
del entorno.

e El proceso de construccion del conocimiento se da por etapas secuenciales y
obedece a necesidades internas vinculadas al desarrollo evolutivo, es un proceso
de reestructuracion y reconstruccion, en el cual todo conocimiento nuevo se genera
a partir de otros previos.

-

:

.

Vygotsky:

e Los procesos psicolo
etc) se adquieren prim
del uso de un determinadg
e EIl aprendizaje no!d

social. —

e La per_spna,‘}prende Qe fo do lo {I?C? en-un contexto de
colaboracion e intercambio con sus 0S. s AP TH"

Por lo tanto, el socie-constructivismo se'eoncibe como un moevimiento pedagdgico
que propicia el aprendizaje como*una aqtiv'rdad social significativa, donde el
educando parte del conocimiento iniciatgue tiene y ante una nueva experiencia,
concepto 0 situacion construye un nuevo conocimiento. ,

——

icos superiores (comunicacion, lenguaje, razonamiento,

en_un contexto social y luego ég internalizan (producto
‘ n contexto social)

actividad individual sino

Entender el aprendizaje, se suma t un conjunto de propuestas que han
contribuido a la formulacion de una todologia socio-constructivista. Entre
dichas propuestas se implementaran dgfro del modelo pedagogico las 'éiguientes:
y
» La teoria del aprendizaje significativo: El aprendizaje tiene que ser lo mas
significativo posible; es decir, que el sujetd que aprende tiene que atribuir un sentido,
significado o importancia relevante a los contenidos nuevos, 'y esto ocurre
Unicamente cuando los contenidos y conceptos de vida, objetos de aprendizaje
puedan relacionarse con los contenidos previos que el estudiante posea segun su
etapa de desarrolle y segun su proceso de enseﬁanza-ap/rendizaje (estrategias,

ritmos o estilos de la'persona o grupo).. y

« Aprendizaje por descubrimiento: No hay forma tnica de resolver los problemas.
Antes de plantear a los estudiantes soluciones, el'docente debe explorar con ellos
diferentes maneras de enfrentar el'mismo problema; pues no es pertinente ensefiar
cosas acabadas, sino los métodos paradescubrirlas.

* El aprendizaje centrado en la persona-colectivo: El estudiante interviene en el
proceso de aprendizaje con todas sus capacidades, emociones, habilidades,
sentimientos y motivaciones; por lo tanto, los contenidos del proceso pedagdgico no
deben limitarse solo al aprendizaje de hechos y conceptos (contenido conceptual),
sino que es necesario atender en la misma medida a los procedimientos (contenido
procedimental), las actitudes, los valores y las normas (contenido actitudinal), si se
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quiere una adaptacion activa del estudiante a nuevas situaciones sociales. Asi
mismo, hay que considerar sus propios estilos, ritmos y estrategias de aprendizaje.

* Aprender imitando modelos: Este enfoque resulta especialmente importante
para la ensefianza aprendizaje de contenidos actitudinales. Permite el aprendizaje
por observacion, mediante la imitaciébn, por lo general inconsciente, de las
conductas y actitudes.de personas que se convierten en modelos (dpcente y pares
académicos), cuyos patrones de comportamiento .son aprendidos en un proceso de
aprendizaje de tres fases: atencion, retencion y reproduccion. ‘

* La metodologia activa: Un método es activo cuando genera en el eSpcando una

accion que resulta de su propio interes, necesidad o curiosidad. El docente es en

ese sentido, quien debe ificando situaﬁiones de

aprendizaje estimulanlps on el medio y no el fin.
- -

.

* El aprendizaje cooperativo,
debe desarrollarun Eanunto de act

unicativo: En la ensefanza se
estudiantes con el'medio, con sus,pare

e propiqiel;l la'interaccion de las y los
0 el qlopent‘e,'privilegiando dinamicas que

pueden ser individuales, en pare’é,‘en equipes pequefios y en grupo grande. Del
mismo modo hay que preocuparse: por implicar al educando en el proceso de
aprender. Al proceso permanente de reflexion y de toma de conciencia sopre como

——

se aprende se le denomina metac

» La teoria de las inteligencias multiples: En nuestro ser habitan siete diferentes
inteligencias que nos permiten abordar el mundo de manera diversa, y en toda
persona algunas de ellas estan mas o menos desarrolladas gue otras; por lo tanto,
la ensefianza tambien deberia adaptarsé a esa realidad. Estas inteligencias son:

Linguistica, logico-matematica, visual-espacial, musical, kinestésico:corporal y las
inteligencias personales (intrapersonal’ e interpersonal). En el marco de las
inteligencias personales, también se plantea una llamada inteligencia emocional,
gue es la capacidad de sentir, entender y manejar eficazmente las emociones, como
fuente de energia y de informacion para el desarrollo persgrél y el aprendizaje.

* Ecologia de la educacién: El ambiente de aprendizaje en una aula o proceso
constructivista, se configura como resultado de diversos factores entre los cuales
cabe destacar la metodologia, pues en ella se interrelacionan diferentes variables:
la organizacion y tipo de contenidos, las Secuencias de actividades, la toma de
decisiones sobre el proceso a seguir, las técnicas de trabajo individual, los
planteamientos de trabajo en grupo, las formas de agrupamiento, la organizacion
del tiempo y la organizacion del espacio. Todo ello es conocido como ecologia de
la educacion.
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3.2.5. METODOLOGIA

El modelo pedagdgico permite una metodologia flexible, critica y constructiva, que
favorece el desarrollo individual, autbnomo, integral de sus educandos y fomenta en
ellos los valores de responsabilidad, convivencia y solidaridad, entre otros.
Fundamentados en principios de equidad, inclusion, participacion y sentido
reflexivo, que contribuye al mejoramiento de los aprendizajes requeridos en sus
ambitos cotidianos y académicos. \
'

Dentro de la metodologia se propone un trabajo dialogante, aprendizaje auto
dirigido, autobiografia y proyecto de vida; trabajo metacognitivo, apro%acién de los
avances tecnologicos aplicados en educacion; consolidacion de conceptos claves,
lecturas basicas y de apoyo, exposicion magistral presentamon de mapas
conceptuales y otros esq — informacion, entre otros.
Clasificacion de relacio y trabajos (talleres de
comprension lectora;lab ico, guiado 'y autbnomo,

Olucion de preblemas, analisis
de estudios de asé"mapa de ruta 0gla basqd en §robie}nas mapa de
operaciones  (modificabilidad cognl mapaSn conceptuales (aprendizaje
significativo), cambio axiolégico- cogmtlvo (e,nsenanza para la comprension), mapas
—pre categoriales y categoriales (‘ensenan‘za problematica) y mente factos de
acuerdo a cada nivel educativo. ¢ ,

Por lo tanto, dentro de las actim ensefianza-aprendizaje se deben
implementar las siguientes estrategias:

5 ;
Estrategias de confrontacion y autorreguﬁcién 7
Estrategias de repeticién : )
Estrategias de modelamiento % J
Estrategias de instruccion r
Ensefianza planificada Y 4
Aprendizaje en contextos
Aprendizaje cooperativo '
Aprendizaje basado en la resolucion de problemas. 4

3.2.6. METAS Y CONTENIDOS DE FORMACION-

El concepto de aprendizaje se toma como el resultado de una interaccion constante
entre el sujeto, el objeto y la cultura, es decir, la capacidad de aprendizaje depende
del desarrollo cognitivo del sujeto y de las oportunidades que le brinda el medio.

Teniendo en cuenta lo anterior, las metas de formacion se plantearan en términos
de competencias que le permitan los nifios, nifias y jovenes desenvolverse en los
contextos escolares, familiares y sociales inmediatos. En términos de Sanchez Celis
(2001) se define competencia como “saber hacer en contextos” es decir, el conjunto
de procesos cognitivos y conceptuales que un individuo pone a prueba en una
aplicacién o resolucion en una situacién determinada.
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Por lo tanto, se trabajaran las competencias estipuladas por el MEN, los estandares
e indicadores para cada grado y nivel, desglosadas en las mallas curriculares.

Los contenidos e indicadores formativos se seleccionan teniendo en cuenta los
parametros del MEN segun las necesidades e intereses de los nifios y jovenes;
segun su contexto social, cognitivo y familiar se realizan las adecuaciones
curriculares respectivas. . \

5

3.2.7. RELACION MAESTRO — ALUMNO: \

Se establece una relacion mediadora, en donde el
promueve el desarrollo de ¢
proceso de desarrollo p ifi

aprendizaje significa

maestro es un individuo que
somocultural escolar su
encias y situaciones de

estructuras cognitivas,

sociales y personales.
N’ ? g "( 4 ‘{& H ( )
. ‘/4 : )\ 3
3.2.8. PERFILES /‘~;; . ‘
.
| e j
» PERFIL DEL ESTUDIANTE" —

LA INSTITUCION EDUCATIVA JOSE ROBERTO VASQUEZ-BARRIO MANRIQUE,
en su labor formativa, Se propone orientara los estudiantes para que en slu proceder
y desempefo sean personas que: L ,

’
e Se identifiquen con el ideal de ser humano de la Institucion Eg?ﬁcativa José
Roberto Vasquez-Barrio Manrique. ;
e Descubran el sentido de la vida, valoerando la propia vida y Ia de los demas,
siendo capaz de reconocer al otro como sujeto de deberes y derechos.
e Sean autonomos, independientes, capaces.de tomar sus propias decisiones,

responder por sus actos y elegir con asertmdad 4

e Disefien y pongan en marcha un proyecto de vnda ﬁr medio del cual den
continuidad a la superacion personal. >

e Posean un sentido critico, anaI|t|co proposm%) y gestionador en todas las
acciones de su vida. .

e Demuestren compromiso con la patria‘a traves del reconocimiento y el respeto
por los simbolos patrios e institucionales.

e Contribuyan en la preservacién de un ambiente escolar, familiar y social sano,
armonioso y saludable.

e Tengan sentido de pertenencia hacia la institucion, el entorno familiar, laboral y
social.

e Sean responsables y respetuosos de las normas como fundamentos esenciales
para la convivencia ciudadana
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e Demuestren con sus actuaciones que su comportamiento dentro y fuera de la
institucion reflejan la adquisicion de los valores que permiten la convivencia pacifica.

DIMENSION
PSICO-AFECTIVA

DIMENSION , DIMENSION
ETICA ESPIRITUAL

DIMENSION DE
INSERCION

SOCIO- DIMENSION

LABORAL COMUNICATIVA

PERFIL DEL
ESTUDIANTE

DIMENSION DIMENSION
SOCIAL ESTETICA

DIMENSION DIMENSION
CORPORAL COGNOSCITIVA

» PERFIL DEL DOCENTE

El docente y directivo docente de la Institucion Educativa José Roberto Vasquez-
Barrio Manrique debe ser una persona equilibrada, con formacion integral, justa y
racional, que reconozca los cambios biopsiquicos en el desarrollo humano y
practique los valores humanos para comprender, saber enfrentar y orientar los
comportamientos temerarios, inadecuados o inmaduros de los estudiantes. El
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Maestro debe dar, practicar y vivir lo que se les pide a los estudiantes y mucho mas,
porque es €l su orientador y consejero. En consecuencia, debe distinguirse por:

e Su CAPACIDAD DE ADAPTACION a todas las situaciones que enfrente en su
labor educativa.

e AUTOESTIMARSE y ESTIMAR su profesion para ejecutar acertadamente su
funcion social. ) )

e Tener EQUILIBRIO EMOTIVO para relacionarse con el otro. A

e Poseer una PREPARACION ACADEMICA acorde con las circunstancias
historicas. C\

e Manifestar S TIDO del DEBER GENERAL, para educar
EJEMPLARMENTE con's permanentes,.siendo promotor y modelo de
un adecuado vocabulario '
e Demostrar capaC|d d
educandos.
e Fomentar el ?SPARITU CIEN
e Ser ABIERTO AL tAMB|oj propi
y la autacritica constantes.

e Ser motivador constante, VALORAR a los estudlantes y ayudarlos a méjorar su
autoestima brindandoles apoyo para superar dificultades.

e Poseer una DISPOSICION constante y em atia con los demas, para participar
en las actividades de beneficio cowﬂwgtas por las diferentes instancias del
Plantel. '

e Que inspire CONFIANZA por su sentido de responsabilidad, manejo de grupoy
buen trato para con los demas. ¢ |

e AUTENTICO, interesado por sus estudiantes como personas 'y por sus
comparfieros.en funcién de trazar lazos de identidad y fraternidad.

e DINAMICO y CREATIVO, que fomente las relaciones de aprendlzaje dentro y
fuera del aula.

e Con un gran SENTIDO DE PERTENENCIA por su trabaj,o y ante todo su
Institucion, que la'defienda y la sienta con el ORGULLO de ser parte activa de su

D royeccién exitosa de los

STICIA en cada acto que realice.
as mnowamon&ss y asimilandeya critica

' -

construccion. /
e Comprometerse con el cumplimiento.y la APLICACIQN JUSTA de las Normas
Institucionales. y

e Poseer idoneidad, portader de su saber espec.i.fic'o, capaz de inscribirse en el
contexto de la interdisciplinariedad de la ciencia y la tecnologia lo que implica
apertura al cambio y la actualizacion permanente.

e Que eduque mas con el ejemplo que con sus palabras.

e Que sea abierto al dialogo y comprenda las diferencias y necesidades de los
demas.

e Conocer el medio y sus circunstancias, para que administre y operatice
adecuadamente los recursos humanos, fisicos, informativos, didacticos, culturales,
recreativos y deportivos en el proceso de formacion del estudiante.

¢ Que con el dominio del saber y el buen ejercicio de la disciplina se constituya en
una figura de autoridad para el estudiante.
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e Con sentido critico, analitico, propositivo y gestionador en todas las acciones
educativas.

e Que desarrolle con compromiso, responsabilidad y gran sentido de pertenencia
el ejercicio de su profesion, siendo capaz de anteponer los intereses colectivos,
ademas siendo promotor y defensor de los derechos y deberes de la comunidad.
En suma, un docente y directivo docente referente de vida para todos aquellos que
lo rodean y con quienes.interactia. \

e Que posea otros valores como espiritu de servicio a la comunlda’d honestidad,
liderazgo, solidaridad, afectividad, respeto, tolerancia y sensibilidad al\e el valor de
la vida.

— )

ESENTANTQ‘ DE LOS
.

> PERFIL DEL (LA) P
ESTUDIANTES.

o de per{enen‘ue apertura al

Deben poseer; S, civicos
pg rpretampn, ‘ﬁra‘n disponibilidad y

dialogo y capacidad; des analis

responsabilidad en sus labores. A/\gema ‘
o

e Poseer un alto sentido de pertenenma,_lealtad y amor por la institucion.

 Distinguirse por su liderazgo positivo, dinamismo y creatividad, en busca de

mejorar la convivencia, ambiente. e lidad educativa.

e Demostrar con sus actuaciones que su comportamiento dentro y fuera de la

Institucion reflejan la adquisicion de los valores que permiten la convivencia pacifica.

e Manifiesto espiritu civico y de colabcgslmon en las diferentes actlwdédes

programadas en la Institucion. ;

e Tener excelente comunicacion manifiesta en buenos modales y re§peto a los

miembros de la comunidad educativa.

e Ser modelo de la tolerancia, respeto, fesponsabilidad y cumplmyénto del deber.

» PERFIL DE LOS EGRESADOS

Los egresados constituyen el fruto final.en la labor formatlyﬁnstitucional. Deben
poseer el siguiente perfil:

e Que proyecten el ideal de.ser humano que la InstltUClon Educativa Jose Roberto
Vasquez-Barrio Manrique les ensefio.

e Descubran el sentido de la vida, valorando la propia vida y la de los demas,
siendo capaz de reconocer al otro como sujeto de deberes y derechos.

e Sean autonomos, independientes, capaces de tomar sus propias decisiones,
responder por sus actos y elegir con asertividad.

e Ejecuten el proyecto de vida que iniciaron en la Institucion, como parte
fundamental en la superacion personal.

e Posean un sentido critico, analitico, propositivo y gestionador en todas las
acciones de su vida.

e Demuestren compromiso con la patria, el entorno familiar, laboral y social, y
aporten para la solucién de problemas y el mejoramiento de la calidad de vida.
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e Contribuyan a la preservacion del medio ambiente y a la construccion de un
entorno familiar y social, armonioso y saludable.

e Tengan sentido de pertenencia hacia la institucion y aporten desde sus saberes
y competencias hacia el mejoramiento de la misma.

e Sean responsables y respetuosos de las normas como fundamentos esenciales
para la convivencia ciudadana.

e Demuestren con sus.actuaciones y su comportamiento la adthsmlon de los
valores que permiten la convivencia pacifica. )

> PERFIL DEL ACU[()I;M
El padre de Familia o Acudi
educativa. Su mision !10

Institucién, ya que s6lo
su parte, permitir cgmplemen

.

TE O PADRE DE FAMILIA '

: \
ticipante de la comunidad

lar a sus hijos/as en al
esada'y comprensiva de
a labor Ifduq ativa . Los Padres de
Familia son los primeros y principal dores de sus y son responsables
de su formacion y la adquisicién de valores. Por eso, deben caracterlzarse por su
integracion al proceso educativo qug-orlenta Ia'fnstltuaon e identificarse por:

e Ser consciente de que es el primer reéponsable en la formacion integral de los

hijos o acudidos con la participaciém' iso de la I.E.

e Ser respetuoso consigo mismo, co s hijos o acudidas, con los dOCentes y
demas personal de la institucion.

e Acudir a los llamados de la Instltucmp para apoyar el proceso formétlvo de su
hijo(a). !

e Estar comprometido. con la Institugion desde su sentido de pertenencia,
formando parte de los 6rganos de participacion del gobierno escolar y brindandoles
un apropiado respaldo, paravelar por la adecuada prestacion del servicio educativo.

Debe integrarse efectivamente a la comunidad escolar, en todas Ias actividades que
para el desarrollo'de la Institucién se programen.

e Respetar el conducto regular y el debido proceso que p/VlIegle el didlogo y la
concertacion como elementos esenciales para el adecuado desarrollo de los
procesos que se realizan en y desde de la Institucion.

e Apoyar la filosofia, politicas y normas de la Institueion.

e Brindar acompafiamiento en el proceso academlco y formativo de sus hijos,

trabajando en equipo con la institucién.

e Proporcionar a sus hijos un ambiente positivo rodeado de afecto, para su diaria
convivencia.

e Reconocer las manifestaciones positivas de sus hijos, reforzandolas vy
estimulandolas.

e Orientar a sus hijos, ser su consejero y guia, corrigiéndolos en forma oportuna y
adecuada, siempre partiendo del didlogo comprensivo, escuchandolos antes de
sancionarlos.
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e Demostrar verdadero interés en el desarrollo académico e integral de sus hijos,
informandose permanentemente acerca de su evolucion y compromisos.

e Practicar la JUSTICIA en las relaciones con sus hijos para que contribuya
efectivamente al crecimiento personal de ellos, permitiéndoles practicar actividades
ludicas, deportivas y recreativas de su agrado.

e Constituirse realmente en referente y ejemplo para que sus hijos puedan
aprender las conductas.adecuadas y necesarias socialmente. \

» Responder siempre en forma veraz, oportuna y racional, a todas las situaciones
gue puedan fortalecer su caracter y responsabilidad de Padre de Fam\l

329. | GOBIERI\y/
Gobierno escolar. Es Ii e
los miembros de la’c ni
Integrantes'del Gobierno
el Gobierno Escolar estd formado o

- e

OLAR Y MECANISMOS,.DE PARTICIPAFION

emocratica yjb‘je de todos

_éenen&a{ q\e qucacién,

Rector(a): Quien preside el Con§eqd|rect|voy orlenta todo el proceso educativo
de la Institucién, de acuerdo con lo prev.lsto en las normas vigentes, porque es el
ejecutor de las decisiones de Ultima instancia en materia curricular y adminjstrativa.

—

Consejo Directivo: Es la maxima‘instaneia a nivel administrativo y académico de
la Institucion. Esta integrado de acuerdo al decreto 1075 de septiembre de 2015 por:
!

> El rector/a, quien lo preside y convoca ordinariamente una VEZ por mes y
extraordinariamente cuando lo considere necesario. /

» Dos (2) representantes de los docentes, elegidos en Asamble,é General de
Docentes. Deben llevar como minimo das afios en la institucion. =

> El Representante Estudiantil, elegido por el Consejo de Estudiantes. Debe estar
cursando undécimo grado (Grado 119, llevar como minimo tres afos en la
instituciéon, tener buen desempefio académico y comportamental y sentido de
pertenencia por la misma. 4

> Dos (2) representantes de los padres de familia, eleéldos por el Consejo de
Padres y/o la Junta Directiva de la Asociacion de Padre's de Familia en los términos
de las normas vigentes. '

» Un (1) representante de los egresados o exestudlantes elegido por ellos
mismos.

» Un (1) representante del sector productivo de la zona, entre quienes auspician o
patrocinan la Institucion, elegido por el Consejo Directivo.

» Un(a) secretario(a).

PARAGRAFO: Las decisiones en el Consejo Directivo se tomaran segun la
reglamentacion que se expida para el efecto.
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C. Consejo Académico: El Consejo Académico, como érgano consultor y asesor
del Consejo directivo, constituye la instancia que orienta los fundamentos
pedagdgicos de la Institucidn y las politicas relacionadas con el proceso evaluativo
y de promocion de los estudiantes. Esta integrado por las siguientes personas:

El Rector/a, quien lo preside.
Los Coordi de la Institucion.
El Jefe de ¢ 0

Un represen Wg n, 'o 7

YV VYV
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ONVIVENCIA




4. GESTION ACADEMICA

4.1 DIO
3. BT R m AT
. e

/\

Afectiva .

Comun| itiva

Etica

Estética

Actitudinal y Valorativa
HORAS SEMANALES




NIVELES BASICA PRIMARIA, BASICA SECUNDARIA Y MEDIA

AREA/
1° 20 30 40 50 6° 7° 8° 9o 10° 11°
ASIGNATURA

H H H H H H H H H H H
Religion
Etica y Valores 2 2 2 2 2 1 1 1 1 1 1
Cétedra por la 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Paz
Ciencias 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 2
Sociales
Ciencias
Politicas 1 1
Filosofia 2 2
Ciencias
Naturales 3 3 3 3 3 3 3 3 3
Ambiental 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Fisica 3 3
Quimica
Espafiol 3 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4
Lectoescritura 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Inglés 1 1 1 1 1 3 3 3 3 3 3
Matematicas 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
Geometria 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Estadistica 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Ed. Artistica 1 1 1 1 1 2 2 2 2 1 1
Ed. Fisica 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 1
Tecnologia e
Informatica 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Emprendimiento

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
TOTAL HORAS 25 25 25 25 25 30 30 30 30 30 30




MEDIA TECNICA

ESPECIALIDAD Y PROGRAMA HORAS HORAS
SEMANALES SEMANALES
10° 11°
COMERCIO
Contabilizacién de operaciones contables 7 7
Recursos Humanos 7 7
Auxiliar Administrativo y Financiero 7 7
Asistente Administrativo 7 7
CONSTRUCCION
Dibujo Digital para la Arquitectura y la Ingenieria 7 7
TURISMO
Organizacidn de Eventos 7 7
INFORMATICA
Desarrollo de Software 7 7
INDUSTRIAL
Logistica y Centros de Distribucién 7 7

De acuerdo con las disposiciones del Ministerio de Educacion Nacional (MEN) y el Decreto 1860 de 1994, que regula la
organizacion de la jornada escolar en Colombia, se establece que la jornada para los estudiantes matriculados en la
especialidad de media técnica debe incluir una ampliacién. adicional a las 30 horas semanales previstas por la norma
para la educacion basica y media.

En este sentido, para garantizar la formacion técnica de los estudiantes, se agregaran 12 horas de 60 minutos
semanales, que se distribuiran de la siguiente manera:

7 horas semanales de formacion académica técnica a cargo de los docentes de la institucion educativa (IE).

5 horas semanales de formacion técnica especifica proporcionadas por la entidad articuladora, en este caso la
Universidad Pascual Bravo.

Esta organizacion busca articular los contenidos académicos con los componentes técnicos, favoreciendo asi la
formacion integral y el desarrollo de competencias laborales que permitan a los estudiantes acceder a oportunidades de
empleo o continuar su trayectoria educativa.

Fundamento normativo:

Esta estructura se apoya en la Ley 115 de 1994 (Ley General de Educacién) que, en su Articulo 31, promueve la
educacién técnica y tecnolégica en la educacion media, asi como en las resoluciones especificas que reglamentan los
programas de articulacion con las IES, SENA'Y ETDH. Ademas, el enfoque se alinea con el Proyecto Educativo
Institucional (PEI).

Esta distribucién garantiza el cumplimiento de los estandares educativos nacionales, fortalecer la calidad formativa de
la institucion educativa.

4.2. PLANES DE AREA: reposan en el Drive de la gestién documental de la institucion
4.3. ASIGNACION ACADEMICA: es entregada por el rector al iniciar el afio escolar

4.4. PROYECTOS: reposan en el Drive de la gestion documental de la institucion



5:

GESTION ADMINISTRATIVA

Regular

RECURSOS ESTADO
TECNOLOGICOS
Portatiles Buenos
PC de escritorio para Regulares
estudiantes
Portatiles para uso Buenos
administrativo
PC de escritorio para uso 6 Buenos
administrativo
Impresora 3D 1 Nuevo
Smart Board 1 Nuevo
Televisores 13 Buenos
Video Beam 4 Buenos

SEDE: BALDOMERO SANIN CANO DIRECCION: Cra 37 # 75A 2

FECHA: 16/09/2024

DEPENDENCIA CANTIDAD ESTADO
Aulas de clase 8 Buenas
Oficinas 1 Buenas
Sala de docentes 1 Buenas
Cancha cubierta 1 Buena
Tienda escolar 1 Buena




5.1.2.

5.2. SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

Cuartos auxiliares 1 Regular
Banos 14 Buenos
RECURSOS CANTIDAD ESTADO
TECNOLOGICOS
Portatiles 25 Buenos
PC de escritorio para uso 1 Buenos
administrativo
Impresora 1 Nuevo
Televisores 8 Buenos
Video Beam 1 Buenos

SEDE: JOSE MANUEL MORA VASQUEZ DIRECCION: Cra 42A# 759

FECHA: 16/09/2024

DEPENDENCIA CANTIDAD ESTADO
Aulas de clase 6 Buenas
Oficinas 1 Buenas
Sala de docentes 1 Buenas
Biblioteca 1 Regular
Tienda escolar 1 Regular
Cuartos auxiliares 1 Regular
Banos 12 Buenos
RECURSOS CANTIDAD ESTADO
TECNOLOGICOS
Portatiles 47 Buenos
Portétiles para uso 1 Bueno
administrativo
Impresora 1 Nuevo
Televisores 6 Buenos
Video Beam 1 Buenos
RECURSOS HUMANOS
CARGO CANTIDAD
Directivos docentes 4
Docentes 79
Personal Administrativo 3
Personal de apoyo 3
Servicios generales 6

5.2.1. Institucion Educativa José Roberto Vasquez.




Restaurante Escolar y vaso de leche

5.2.2. Seccional Baldomero Sanin Cano:

Racion Industrializada

5.2.3. Seccion Mora Vasquez.

Racion industrializada

5.2.4. Programa Entorno Protector, una profesional para las tres sedes.



5.2. EVALUACION INSTITUCIONAL




5.3.1.

ESTADO DE LAS EVIDENCIAS

Evidencias
completas

Planes de apoyo,
las pruebas
acumulativas, los
planes de area, los
auxiliares de
calificacién, las
actas de las
N comisiones,
promocion
anticipada.

En el apoyo

financiero y contable

yenla
administracion de
los servicios
complementarios

Procedimientos
actualizados de
ADE,
restaurante
escolar,
planeacion de
reuniones
\\ periddicas

:

)

\

Actas de apertura
y cierre de
auditorias, dos
referenciaciones
en el afio,
instalacion y
revision de
buzones,
presentacion de
referenciaciones,
evidencias de
autoevaluaciones
afios anteriores

P — ‘
Organizacion de la | En la administracion Codifxiacién de | Soluciones a las
i td|fisica formatos y quejas atraves del
Evidencias claras algunos formato, utilizacion
aun no completas ' procedimientos | de este
) . no estan por parte de los

usuarios

qétualizados

Se rugﬁta(lo de | Planes En la dr‘r;u%ﬁafn
ley, le faltan los' I “elaboré fo 0, se |. de r‘ecursos fisicos
ajuste y ent}égg‘,a docentesw“ ‘
Algunas evidencias evidenciarlos y algunos no lo han
enwaQ‘g {
. . ;
Existen evidencias En la seguridad y Se han
de trabajos sin proteccion y en el realizados
. . lectura ‘ apoyo ala convocatorias
Evidencias ¢ investigacion para encuentro
anecdoéticas de egresados
.
y
y
~ Servicio de
biblioteca
i
Sin evidencias /
~ >
s
l'/'
Directiva y Académica Administrativa y De la
horizonte financiera comunidad
institucional Mejoramiento




5.3.2.

ESTADO DE LOS INDICADORES

Algunos indicadores

. N(‘/

Seguimiento a Enla
_ pruebas externas, | administracion de
Indicadores de los desercion y servicios
altimos cinco afios evaluacion complementarios
periddica
- =l
f T Seguimiento a En apoyo ala _
| proyectos,~ |~ gestion Se tienen
' académico por académica evidencias del
Indicadores del grupo y por area, ultimo afio,
Gltimo afio ausentismo, por ser un
T—— proceso que
esta en
formacion.
X

fisicos y

| e L "
‘ A ‘[ - 7% ‘
i Plan de aula. | En la seguridad y T
Sin indicadores \ o proteccion y el
apoyo ala
i U [investigacion

Directiva 'y Administrativa y
horizonte Académica financiera De I'a Mejoramiento
e comunidad
institucional
5.3.3. SIEPE. SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION Y PROMOCION DE LOS ESTUDIANTES MATRIZ
DOFA !
\\ l

Areade gestion

Fortalezas

Oportunidades de mejoramiento

Directiva 'y
horizonte
institucional

-estan deflnlda la mision, la V|s\‘n, Ios objetivos y
metas msntumonales -

y

- se ha realizado segwmlento a los indicadores de
gestién

“~
-~
_ .

v

-empleo de diferentes estrategla “para divulgar el
horizonte institucional
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Académica

Los planes de apoyo se hacen en la Gltima semana
antes de terminar el periodo, las pruebas
acumulativas ayudan a fortalecer las pruebas
externas, la reestructuracion del sistema de
evaluacion institucional, las recuperaciones son

permane n las secciones, los seguimientos a
los indi iten detectar falencias y
mejorar| i0
superi e mej
.
-
~ -t
i ido inestable debido
Administrativay (o] quipo qu (ﬁgse(;gasﬁ;aa%?ﬂttlgg
financiera e i0n y sus S q .
el compromiso de
s docentes que lo conforman.
(g? se que las
oen nizacion chi ones i gestion son
I o de lainfo n’& tomadas p (o} nsejo directivo,
& Q la secretari cacion y el MEN.
. 4
Fortaleci la zas con los
Comunidad 1 n espacios que p sectores osy eracion de alianzas
a n a de la comunidad con entid le 0.n.g.
- -
Organi m nto de los
crono
A 5
Fo cion de estrategias
2.Eleq iento ellin digital C nelf o del trabajo en equipo
o
recisi clusion de todos los aspectos en
3. Docentes co tidos S i e evaluacion institucional.

Mejoramiento

Trabajo en equipo

Formacion de docentes en auditorias

Levantamiento de las no conformidades,
realizacion de acciones preventivas,
correctivas y de mejora

Revision del buzones y respuesta a estos

Referenciacién que permite proceso exitosos y de
mejora en la institucion.

Fortalecimiento en las relaciones con las
instituciones que llevan proceso exitosos,
permitiendo el mejoramiento institucional.
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Areade gestién

Fortalezas

Oportunidades de mejoramiento

-estan definida la misién, la visién, los objetivos y
metas institucionales

- se ha realizado seguimiento a los indicadores de
gestion =

~——

’
v
.

Implementacion de sistemas de comunicacién
efectivas a nivel interno.

la evaluacién
el plan de

Utilizar los resultados de
institucienal  para’ realizar
mejoramiento continuo.

Las estrategias para la integracion se ha
realizado en la planeacion pero se requiere

Directiva y | -empleo de diferentes mas interrelacion de los diferentes miembros
horizonte honlonte institucio de la comunidad educativa.
institucici nl:latrabajo ene wpo pero persiste el
—Ias rel
apoyo— %‘e
y préecticas de | dia e
F
-los organos] del goblem§€scolar e'q%n
debidamente constituidos
‘ L
Las actividades de recuperacion requieren la
- el plan de estudio y de.a implementacion de mecanismos que estimulen
mecanismos deiseguimiento y retroali a los estudiantes para su cumplimiento en las
. fechas determinadas
:
é?{ﬁ(ﬁ\;ﬁltliu%gis ﬁqeor'sq[?;%? gi.g?;r?ﬂ] goedne :82 Es indispensable que los docentes se apropien
. : del modelo pedagdgico y lo evidencien en la
Académica resultados de pruebas externas: Icfes, pruebas del ractiol
conocimiento y de i mgreso a la educacion superior P
. El uso de las como herramienta de
- elaboracion del modelo‘gedagégico institucional | aprendizaje, requiere mayor conocimiento de

LN

los docentes

- reallzaC|on~de seguimiento a los resultados
académicos y alos mdmadores‘establemdos
AN

Administrativa
y financiera

\
- el apoyo admlnlstratgvo a la gestion academlca es | El mantenimiento de los equipos de coOmputo
igual y oportuno < requiere de mayor seguimiento y periodicidad
~ /Len su realizacion, asi como responsabilidad en

-~
- la administracién de recursos fisicos, planta fisica
y servicios complementarios posibilita acciones de
mejoramiento

- los suministros y dotacién para el aprendizaje se
realiza por demanda y necesidad priorizada

el uso adecuado

Implementar acciones de prevencion de
accidentes y simulacro de desastres

Realizar un plan de seguimiento al uso de los
espacios fisicos
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- la elaboracién del presupuesto del fondo de
servicios educativos corresponde a las exigencias
educativas y fiscales

De la
comunidad

- la institucién.cuenta con un comité de convivencia
: a el tratamiento de conflictos

S estan reahzan# pr &

riterios de la ca lidad,
ignificativamente en ormacién

Aunque en la institucién existen mecanismos
) de padres de familia, es
ompromiso por parte de

seguimiento a los
s adolecen de una
lutine y dinamice su
Jades institucionales
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RECTORIA

Consejo Directivo
L -~ ) P .V " oL | Asamblea de Docentes

Consejo Académico

. > — - Consejo Padres de Familia
Comision de Promocién y Evaluacion

| E 8 o Lonsejo de Estudiantes
Gestio alidac w7 o

-
GESTION ACADEMICA g GESTION A LIA COMUNIDAD
-
>
. .
-
Practicaspedagogicas : ) -
1 S
Disefio-currictlar
p Aoy TITATGiEfo y co e prevencion

Seguimiento académico

Permanencia e inclusion

Apo e
Pedagégico

Proyeccion a la comunidad

|
Admon. Recursos fisicos

Admon. De gervicios
Complementarios




Talento humano
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6. GESTION COMUNIDAD

6.1. SOLUCION DE CONFLICTOS

NOMBRE DEL PROYECTO: CONFLICTOS Y MEJORAMIENTO DE LA CONVIVENCIA

DESTINATARIOS: CO AU DUCATIVA

g
RESPONSABLES: COMITE D

OBJETIVO DEL PR ,'
Mejorar la convive
estrategias pedagac

( eacion de espacios y

!

DESCRIPCION:

El comité de convi es el enca os relacionados.con la solucion de
conflictos discipli ;C ” antes : rad ? or, un docente de la
basica, undoc e de Lé te de no .,- re de fami

ACTIVIDADES i
Estudiar los cas

Decidir sancione
Informar decision
Resolver el recurs
Aplicar sancién o
Aplicar estrategias
Seguimiento individL
Evaluacion del ser

e convivencia

REQUERIMIENTOS: *
Manual de convivencia
Formato de actas de reuniol
Observador del estudiante
Formato de remisién, de est
Formato de contrato pedagdgic

6.2. ESCUELA DE PADRES

NOMBRE DEL PROYECTO: ESCUELA DE PADRE

DESTINATARIOS: PADRES DE FAMILIA Y/O ACUDIENTES

RESPONSABLES: COORDINADORA JORNADA TARDE Y DOCENTES DEL PROYECTO
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OBJETIVO DEL PROYECTO:

Propiciar un espacio de encuentro, reflexion, analisis y discusion tendientes a mejorar las relaciones
intrafamiliares mediante el fortalecimiento de valores, sentimientos y actitudes que conllevan

al desarrollo y formacion integral ~ de sus miembros.

DESCRIPCION:
Es un proyecto que i i6n a través de la direccién

de la coordinadora de enes realizan encuentros
mensuales con aque Ires esado : iri amientas que puedan ser
aplicadas en el dia a eali : afian us hijos que favorezcan

)
ACTIVIDADES: '
Capacitaciones, ¢ Ieres ace amili nde s lexiona, debate y se
dan una serie de , ili Y ew a a los estudiantes.

REQUERIMIE
Talleristas espe
Herramientas te
Formatos de in

RESPONSABLES: BIENES | , D)\ STRADOR, (padres de familia,
coordinadores y docentes) \ g

OBJETIVO DEL PROYECTO: :
Brindar un complemento nutricional
crecimiento y desarrollo para mejore

DESCRIPCION:
Es un servicio complementario de alimentacién y nutricién que se les ofrece a los estudiantes durante su jornada

escolar.

ACTIVIDADES:

Prestacion del servicio en el horario correspondiente a la jornada del estudiante
Talleres ludicos y recreativos

Control nutricional

Campafas de salud (purgantes)
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Complementos nutricionales para jornada no escolar

REQUERIMIENTOS:
Formato de inscripcién al restaurante
Formato de control de paquete alimentario
Formato de reporte de morosos

Formato de evaluacion o | ici

2

B

NOMBRE DEL SER\
|

DESTINATARIOS: |
RESPONSABLES

OBJETIVO DELPRO
Proporcionar mat

- Mejorar yfa o de aprendizﬁe
ve

OF
- Propiciar cao el desarrollo de la sti agn.
- Facilitar y estimul ividad. g

- Brindar los ¢ 2 el estudiante Investig

ae bra,y construya.

DESCRIPCION:
Es un espacio g
en donde adema
la educacion.

icos y no bibliogréaficos
ogro de los objetivos de

ACTIVIDADES: !
- Préstamo de material bi
- Promover actividades pal
recreacion.

-Motivar al usuario a conocer y ¢

2 lectura, de investigacién o de

respuesta a sus necesidades.

REQUERIMIENTOS:
- Sistematizar la biblioteca y conectarla en red
-Capacitacion del auxiliar de biblioteca

6.3.3. AULA DE APOYO

NOMBRE DEL SERVIICIO: AULA DE APOYO

DESTINATARIOS: COMUNIDAD EDUCATIVA

RESPONSABLES: MAESTRA DE APOYO Y DIRECTORES DE GRUPO
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OBJETIVO DEL PROYECTO:
Capacitar, orientar y asesorar a la comunidad educativa frente a las necesidades educativas especiales, brindando
atencion directa al estudiante para avanzar con éxito en el proceso educativo.

DESCRIPCION:
Es un conjunto de estral
aprendizaje de los nifios

al proceso de ensefianza y
0 e inclusién en un contexto
etodoldgicas, evolutivas,
cualitativas de com n ion, de i . : ‘ plementar en el proceso

ACTIVIDADES:
- Realizar talleres

- Charlas a docer dad, problemas de

OBJETIVO DEL PROYECTO:

Hacer seguimiento a los egresados ¢ 0 se vinculan al sector productivo.

DESCRIPCION:
Finalizado el afio escolar las auxiliares administra 2alizan una base de datos con la informacion personal y
domiciliaria de los estudiantes que egresan ese afio y la entregan a los docentes del grado once. Cada semestre los
docentes del grado once encargados de este proceso y apoyados por alfabetizadores y estudiantes de la préactica
empresarial realizan a través de llamadas y revisién de correos electrénicos la actualizacion de la informacién de los
egresados.

Para hacer el seguimiento a los egresados se hace un registro de los que se encuentren realizando estudios
superiores y de los que estan vinculados al sector productivo, para asi hacer una estadistica de la proyeccion
institucional.

ACTIVIDADES:
- Organizacion de la base de datos

54



- Actualizacion de la base de datos
- Registro y seguimiento de la informacion
- Integraciones de egresados

REQUERIMIENTOS:
Formato de la planilla de la base de datos
Correos electronicos

OBJETIVO DEL PGY‘

Fomentar y faci
énfasis en tre
Conectividad y

la comunidad, con
una estrategia de

5 de Comunicaciones
r uso de tecnologia
a Este portal tendra un
cionen la forma como
general interactdan

y de Educacion,
moderna de co
componente edu

asi a
idad nuevas herra

dres de familia

formacion para inte
entregardalac
docentes, directiv

en torno al conoci

ACTIVIDADES:
1. Computadores en'la
2. Computadores en b
3. Computadores en la
4. PC moviles.

5. Aulaabierta para la comu

REQUERIMIENTOS:

Computadores

Mesa de ayuda

Aucxiliar de apoyo

Asesores de Medellin digital
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